
สรุปผลคะแนนการตรวจประเมินตามเกณฑ์การพฒันาห้องสมุดสีเขียว 
 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหดิล 

วันพุธที่15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 
 

หมวดที่ รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้ 
1 ทัว่ไป การกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ 10 10 

2 โครงสร้างพืน้ฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกบั

สิง่แวดล้อม 

10 10 

3 การจดัการทรัพยากรและพลงังาน 20 17 

4 การจดัการของเสียและมลพษิ 10 7 

5 การบริหารจดัการและการให้บริการห้องสมดุเพ่ือสง่เสริมการ

อนรัุกษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม 

20 16 

6 บทบาทของบคุลากรห้องสมดุและผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 10 9 

7 เครือขา่ยและความร่วมมือระหวา่งห้องสมดุ 10 10 

8 การประเมนิคณุภาพห้องสมดุสีเขียว      10 6 

ผลคะแนนรวม/ได้ 100 85 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปข้อคดิเหน็จากคณะกรรมการฯ และส่ิงที่ต้องทาํ 

ข้อคดิเหน็จากคณะกรรมการฯ ส่ิงที่ต้องทาํ 
หมวดที่ 1ทั่วไป การกาํหนดวิสัยทศัน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

• มีความชดัเจนเชิงนโยบายทกุด้านทัง้ ในระดบัมหาวทิยาลยั 

และระดบัหอสมดุฯ 

- 

หมวดที่ 2 โครงสร้างพืน้ฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
อาคารเก่า   
ให้แสดงข้อมลูอาคารเก่าท่ีสร้างมาแล้ว 30 ปี  เน่ืองจากปัจจบุนั

ยงัปฏิบตังิานอยูท่ี่น่ี 

• แสดงการดแูลรักษาสภาพอาคารมาก มีการตรวจสอบสภาพ

อาคาร  วิเคราะห์ปัญหาการใช้งานในเร่ือง ตา่งๆ ได้แก่  

o ระบบปรับอากาศ  

• มีการซอ่มบํารุงระบบปรับอากาศ กําหนดอณุหภมูิ 25  

    องศา แตค่ณะกรรมการฯ ตรวจพบการตัง้อณุหภมูิไว้ท่ี  

    28 องศา ซึง่เป็นการดี เพราะการปรับอณุหภมูิเพิ่มขึน้ 1  

    องศา จะทําให้ประหยดัได้ 10 % 

o แสงสวา่ง  
• มีการเปล่ียนหลอดไฟ 

• มีเร่ืองของโครงการ MU light out  

• มีการปรับการให้บริการเพ่ือปิดพืน้ท่ีบางสว่น 

• มีการจดัทํารายงานการจดัการพลงังาน  
อาคารใหม่  
ใช้เป็นกรณีศกึษาให้กบัห้องสมดุเครือขา่ยในการแสดงข้อมลู

อาคารใหม ่

• แสดง TOR วา่ด้วยเร่ืองการออกแบบท่ีเป็นอาคารประหยดั 

    พลงังาน ตามข้อกําหนดความเป็นมหาวิทยาลยัชิงนิเวศน์  

    ECO University 

- 

 

 

 

 



ข้อคดิเหน็จากคณะกรรมการฯ ส่ิงที่ต้องทาํ 
หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

• มีกรอบคอ่นข้างชดัเจนจากมหาวิทยาลยั เร่ือง การกําหนด

ตวัชีว้ดั 6 เร่ือง วตัถดุบิ พลงังาน นํา้ กากของเสีย อาคาร และ

ก๊าซเรือนกระจก 

• มีการดําเนินงานคอ่นข้างชดัเจนในมาตรการประหยดันํา้ ไฟ 

กระดาษ แตค่วรมีตารางสถิตใิห้ด ูเพ่ือเตือนสต ิ

• กําหนดแผนงานและมาตรการประหยดั
ไฟฟ้านํา้ และทรัพยากร ตลอดจน

ดําเนินการตามแผนงานและมาตรการท่ี

กําหนด ดําเนินการรวบรวมและบนัทกึ

ข้อมลูปริมาณการใช้ไฟฟ้า เชือ้เพลงิ นํา้ 

กระดาษ และทรัพยากรอ่ืนๆ โดยมีการ

รายงานผล เป็นประจําทกุปี พร้อมกบั

เปรียบเทียบข้อมลูย้อนหลงั 

• กําหนดแผนงานและมาตรการลดปริมาณ
ของเสีย ตลอดจนดําเนินการตามแผนงาน

และมาตรการท่ีกําหนด 

• กําหนดแผนงานและดําเนินการส่ือสารและ
จดักิจกรรมรณรงค์ให้ผู้ รับบริการและ

บคุลากรห้องสมดุ ประหยดัไฟฟ้า ประหยดั

นํา้ และประหยดัทรัพยากร ตามแผนงานท่ี

กําหนด 

• ประเมินปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

จําแนกจดุปรับปรุง วางแผนและดําเนิน

มาตรการ เพ่ือลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซ

เรือนกระจก  และ/ หรือ การทํากิจกรรม

ชดเชยคาร์บอน 
 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อคดิเหน็จากคณะกรรมการฯ ส่ิงที่ต้องทาํ 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพษิ 

• มีความตัง้ใจในการดําเนินการแยกขยะ แตจ่ะได้รับความร่วม 

มือหรือไม ่เพราะอยูใ่นระหวา่งทดลอง 

• มีกิจกรรม มีโครงการ แตไ่มมี่แผนงานอยา่งชดัเจน 

• ต้องจําแนกแหลง่ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกให้ครบ เพราะ

มหาวิทยาลยัประกาศเป้าลดก๊าซเรือนกระจก 7-10% ภายใน 

4 ปี  

แนะนําให้ใช้ Template การกรอกข้อมลูการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกของสํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีคลอบ

คลุมสารเคมีในถังดบัเพลิงสีแดง สารทําความเย็นในเคร่ือง

ปรับ อากาศ และปริมาณนํา้มนัเชือ้เพลิงท่ีใช้ในยานพาหนะ 

ต้องมีการเข้าร่วมกิจกรรมชดเชยคาร์บอน  พร้อมแสดง

หลกัฐาน 

• มีแผนอคัคีภยัดีชดัเจนมาก แตไ่มมี่การซ้อม 

• ขอความช่วยเหลือจากคณะท่ีเก่ียวข้อง เช่น คณะสิ่งแวดล้อม

ฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มาช่วยตรวจประเมินสภาพอากาศ 

ตรวจวดัความเข้มแสง ตรวจประเมินปริมาณคาร์บอนไดออก

ไซต์ 

• กําหนดแผนงานและมาตรการการจดัการ
ขยะ ลดปริมาณขยะ (reduce) การใช้ซํา้ 

(reuse) การนํากลบัมาใช้ใหม ่(recycle)   

ตรวจสอบความถกูต้องในการคดัแยกและ 

บนัทกึปริมาณขยะ  

• กําหนดแผนงานและมาตรการจดัการนํา้
เสีย มีการบําบดันํา้เสีย 

• กําหนดมาตรการจดัการมลพิษทางอากาศ 

จดัการสิง่เจือปนในอากาศ เช่น ฝุ่ นละออง 

ไรฝุ่ น เชือ้รา เชือ้แบคทีเรีย สารเคมี ควนั

บหุร่ี  ควบคมุเสียง 

• กําหนดมาตรการเตรียมความพร้อมและ
ตอบสนองตอ่ภาวะฉกุเฉิน ป้องกนัปัญหา

สิง่แวดล้อม ระงบัเหตฉุกุเฉิน เชน่ อคัคีภยั 

อทุกภยั และวาตภยั เป็นต้น 

หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
ข้อคดิเหน็จากคณะกรรมการฯ ส่ิงที่ต้องทาํ 

• มีกรอบ ECO University   

• ไมมี่แผนงานท่ีชดัเจน  

• ขาดการมีสว่นร่วมของบคุลากร 
• ขาดการสง่เสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้มาใช้บริการ 
• มีทรัพยากรสารสนเทศเกิน  5% 

•  เพิ่มการจดักิจกรรมให้บคุลากรห้องสมดุ   

 ผู้ รับบริการ ผู้ประกอบการและผู้ เก่ียวข้อง มี 

 สว่นร่วมและมีสว่นในการแสดงความคดิเห็น 

• กําหนดแผนงานและมาตรการจดัหา
ทรัพยากรสารสนเทศทกุประเภทท่ีเก่ียวข้อง

กบัเร่ืองพลงังานและสิง่แวดล้อม จํานวนไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของรายช่ือทรัพยากร

สารสนเทศทัง้หมด โดยการจดัซือ้หรือการ

ขอรับบริจาค และจดัเตรียมให้พร้อมบริการ 
 



ข้อคดิเหน็จากคณะกรรมการฯ ส่ิงที่ต้องทาํ 
หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 
(ต่อ) • กําหนดกิจกรรมสง่เสริมการใช้สารสนเทศ

รวมทัง้ให้บริการยืมระหวา่งห้องสมดุหรือ

การแลกเปล่ียนสารสนเทศด้านการอนรัุกษ์

พลงังานและสิง่แวดล้อมระหวา่งห้องสมดุ

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

• มี TOR ท่ีชดัเจนของผู้ มีสว่นเก่ียวข้อง 

• มีกิจกรรมเยอะแตไ่มมี่การรวบรวมสถิตแิสดงผลการดําเนิน 

งานของการมีสว่นร่วมกิจกรรมของบคุลากร 

• ไมมี่มาตรการและข้อกําหนดของการตอ่สญัญาเร่ือง
สิง่แวดล้อมท่ีชดัเจนให้ผู้ประกอบการ 

• ขาดการประสานกบัผู้ประกอบการให้มีสว่นร่วมในการเป็น
สว่นหนึง่ของห้องสมดุสีเขียว  

• มีแผนงาน กระบวนการ และ ขัน้ตอน

ควบคมุการดําเนินงานกิจกรรม ฝึกอบรม 

ประชมุ สมัมนา เป็นเอกสารประกอบ

หลกัฐานการดําเนินงาน 

• เพิ่มเอกสารการแจ้งผู้ประกอบการและการ
ร่วมกิจกรรม 

หมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

• เข้าร่วมกิจกรรมเครือขา่ยทกุงาน 

• ขาดการถ่ายทอดแนวคดิห้องสมดุสีเขียวให้กบัห้องสมดุ 37 

แห่งของมหาวทิยาลยัมหิดล 

• เพิ่มกิจกรรมเครือขา่ยการเรียนรู้แลกเปล่ียน 

  และจดัการความรู้ร่วมกนัใน เร่ืองพลงังาน 

  และสิง่แวดล้อม โดยมีความร่วมมือระหวา่ง 

  ห้องสมดุทกุแห่งของมหาวทิยาลยัมหิดล 

หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว      

• มีตวัชีว้ดัตาม ECO University แตไ่มมี่การประเมินตาม

ตวัชีว้ดันัน้ 

• มีความชดัเจนเร่ืองพลงังาน  แตเ่ร่ืองอ่ืนยงัไมช่ดัเจน ซึง่อาจ

ทําเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลยั และต้องขอข้อมลูสว่นนัน้

มาแสดง 

• ควรแสดงผลเป็นกราฟทกุไอเทม 

•  ทบทวน และ ให้ความรู้การดําเนินงานบนัทกึ 

 ข้อมลูตามมาตรการเชิงนิเวศน์ทัง้ของเครือ   

 ขา่ย และ มหาวิทยาลยั 

•  มอบหมายผู้ รับผิดชอบเก็บข้อมลู/มีการ 

 ประเมนิ สม่ําเสมอและครบทกุตวัชีว้ดั พร้อม  

 รายงานผลในท่ีประชมุคณะกรรมการประจํา  

•  รณรงค์กิจกรรมการลดการปลอ่ยก๊าซเรือน 

 กระจก การลดคา่คาร์บอนฟตุพริน้ท์องค์กร 

 และ รายบคุคล 

สรุปเม่ือ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 


