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โครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหดิล 

 
1. ช่ือโครงการ  
     เพิ่มประสทิธิภาพหอสมดุและคลงัความรู้มหาวิทยาลยัมหิดลด้วย “5ส”  
2. หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่าย/งาน  
    คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม 

3. ลักษณะโครงการ           โครงการตอ่เน่ือง                 โครงการใหม ่
4. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 
  1. Excellence in research with global and social impact 

  2. Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates 

  3. Excellence in professional services and social engagement 

  4. Excellence in management for sustainable organization 
5. โครงการสอดคคล้องกับยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ 

  1. Collections of Knowledge  

  2. High Quality of Services 

  3. Effective Collaborations 

  4. Sustainable Organization  

                 กลยทุธ์ท่ี 7 สร้างสขุภาวะและความปลอดภยัในองค์กร (Healthy and Safety Workplace) 

6. ระยะเวลาดาํเนินโครงการ1ปี  เร่ิมต้น4 มกราคม 2560 สิน้สุด31 ธนัวาคม 2560 
7. หลัการและเหตุผล 
     5ส เป็นกิจกรรมท่ีสามารถพฒันาการทํางานของบุคลากรได้ด้วยตนเอง โดยดําเนินการตามหลกั 

“สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะและสร้างนิสยั” ภายในสถานท่ีทํางาน การมีพฤติกรรม 5 ส นีจ้ะทําให้

บคุลากรของหอสมดุและคลงัความรู้มหาวิทยาลยัมหิดล มีจิตสํานึกท่ีจะสร้างวินยัให้กบัตนเอง เพ่ือทําให้ 

สถานท่ีทํางาน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสวยงามและปลอดภัย ลดความสูญเปล่าในการ

ทํางาน อนัจะสง่ผลให้คณุภาพของงานและคณุภาพของการให้บริการมีประสทิธิภาพมากขึน้   

ดงันัน้ 5ส จึงเป็นปัจจยัพืน้ฐานในการบริหารงาน และนับเป็นเคร่ืองมืออย่างหนึ่งในการบริหาร

บุคลากรและองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ  ในการนี  ้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อม จงึจดัทําโครงการนีข้ึน้ เพ่ือทําให้หอสมดุและคลงัความรู้ฯ มีมาตรฐาน รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่ง

ในการสร้างมาตรฐานอ่ืนๆ เช่น มาตรฐานห้องสมดุสีเขียว ,Green Office และ ISO  เพ่ือเป็นสญัลกัษณ์เชิง

คณุภาพ ตอ่ไป 
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8. วัตถุประสงค์ 
    8.1  เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน 

    8.2  เพือลดการสญูหายของวสัด ุเคร่ืองมือ และอปุกรณ์ตา่งๆ 

    8.3  เพ่ือเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน 

    8.4 เพ่ือให้สถานท่ีทํางานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างความประทบัใจให้กบัผู้ใช้บริการ 

    8.5 เพ่ือให้บคุคลากร หอสมดุและคลงัความรู้ฯ มีการทํางานร่วมกนัเป็นทีม 
9. ขอบเขตการดาํเนินงาน 
     พืน้ท่ี ท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้แก่สํานกังานผู้ อํานวยการ ฝ่าย/งาน และพืน้ท่ีให้บริการภายในอาคาร

หอสมดุฯ (ไมร่วมพืน้ท่ีสําหรับเก็บครุภณัฑ์เก่า ชํารุด และรอบริจาค) 
10. วิธีดาํเนินการ/กิจกรรมที่ดาํเนินการ  
 

การดาํเนินงาน ปีงบประมาณ 2560 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ประชมุคณะทํางาน /      /     / 

2. กําหนดพืน้ท่ีรับผิดชอบ /            

3. ดําเนินการ 5ส / / / / / / / / / / / / 

4. ตรวจพืน้ท่ี 5 ส ภสยใน  /  /  /  /  /   

5. คณะทํางานเย่ียมชมพืน้ท่ี  

    5ส ตามกําหนด 

  /   /    /   

6. วิเคราะห์ข้อมลู สรุปผล 

    รายงานผล 

   /   /   /   

 
11. งบประมาณ 
 

รายการ จาํนวนเงนิ 

1. วสัด ุไม้กวาด ไม้ถพืูน้ กระป๋อง แปรงขดัพืน้ 5,000 บาท 

2. วสัด ุแฟ้มเอกสาร กระดาษกาว เทปกาว - 

 
12. ตวัชีวั้ดความสาํเร็จของโครงการ 
 

ตวัชีวั้ด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   

1. เปรียบเทียบภาพก่อน และหลงั ทํา 5ส คะแนน ไมตํ่ากวา่ระดบั 3 



 
 

3 
  

เชิงเวลา   

1. สามารถค้นหาเอกสารได้ในเวลาท่ีกําหนด นาที 15 

 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ได้สภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน  

13.2 วสัด ุเคร่ืองมือ และอปุกรณ์ตา่งๆ ไมส่ญูหาย  

13.3 มีความสะดวกรวดเร็วในการทํางานมากขึน้ 

13.4 มีสถานท่ีทํางานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สร้างความประทบัใจให้กบัผู้ใช้บริการ 

13.5 บคุลากร หอสมดุและคลงัความรู้ฯ มีการทํางานร่วมกนัเป็นทีม 


