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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

1. ชื่อโครงการ  
โครงการสุขแบ่งปัน แบ่งปันสุข (5) กิจกรรม D.I.Y. สมุดท ามือ ท าได้ง่าย ใช้ได้จริง 

 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่าย/งาน  
คณะท างานเสริมสร้างความสุข  หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:     1. นางสาวปิยธิดา เทพวงค์           ห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมฯ  (หน.โครงการ) 
            2. นายโกมล คงม่ันกตเวที            ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 
            3. นางสาวนวลปรางค์ ศรัทธาบุญ   งานบริหารจดหมายเหตุ 
            4. นางสาวระวิภร พิมพขันธ์          งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
   5. นางสาววราภรณ์ เหล่านิตศิาสตร์ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6. นายศกล มงคลเนตร์              งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    
 

3. ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

4. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  1. Excellence in research with global and social impact 
  2. Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates 
  3. Excellence in professional services and social engagement 
  4. Excellence in management for sustainable organization 
 

5. โครงการสอดคคล้องกับยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ 
  1. Collections of Knowledge  
  2. High Quality of Services 
  3. Effective Collaborations 
  4. Sustainable Organization  
 กลยุทธ์ที่ 4: ส่งเสริมความเปน็ห้องสมุดเชิงนิเวศ (Eco Library) 
 

6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ......1......เดือน  เริ่มต้น....1 กุมภาพันธ์ 2560.....สิ้นสุด...28 กุมภาพันธ์  2560....... 
 

7. หลกัการและเหตุผล 
    หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลในฐานะเป็นก าลัง

ส าคัญที่จะเป็นพลังขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้  นอกเหนือจากการที่บุคลากรมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและงาน
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ประสบความส าเร็จแล้ว  การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุขและผ่อนคลายความเครียด
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จากการท างาน การส่งเสริมให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เอ้ืออาทรกันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน รวมถึงการ
เอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนและสังคมรอบข้าง  นับเป็นแนวทางหนึ่งที่จะก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข พร้อมทั้งยัง
ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักน าวัสดุเหลือใช้มาสร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีประโยชน์ทั้งต่อตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และ
อาจจะท าให้เกิดรายได้เสริมจากผลงานนั้น เช่น การน ากระดาษเหลือใช้ในบ้านหรือส านักงานมาออกแบบและผลิต
เป็นของใช้หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ คณะท างานเสริมสร้างความสุข หอสมุดและคลังความรู้ฯ จึงได้จัดโครงการสุขแบ่งปัน 
แบ่งปันสุข (5) กิจกรรม D.I.Y. สมุดท ามือ ท าได้ง่าย ใช้ได้จริง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจกให้บุคลากรห้องสมุดน าไปใช้
จดบันทึกสถิติและข้อมูลการปฏิบัติงานประจ าวัน และยังผลให้บุคลากรตระหนักรู้และให้ความส าคัญกับการใช้
ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

8. วัตถุประสงค ์
    8.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรไดผ้่อนคลายความเครียดที่อาจจะเกิดจากการท างาน 
  8.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักรู้และให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด      
  8.3 เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าสมุดท ามือจากกิจกรรมน าไปใช้ในการจดบันทึกสถิติและข้อมูลการปฏิบัติงาน 

 

9. ขอบเขตการด าเนินงาน 
    9.1 ออกแบบและทดลองใช้แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
    9.2 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์และผลิตสมุดท ามือ 
    9.3 ส่งมอบสมุดท ามือให้กับบุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
10. วิธีด าเนินการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2560 

ไตรมาส 1 
ม.ค.
60 

ก.พ.
60 

มี.ค.
60 

เม.ย.
60 

พ.ค.
60 

มิ.ย.
60 

ก.ค.
60 

ส.ค.
60 

ก.ย.
60 

1. ออกแบบสมุด D.I.Y.    1-2        

2. จัดเตรยีมวัสดุ/อุปกรณ ์   3-7        

3. จัดกิจกรรม   8        

4. สรุปผลการประเมินโครงการ   9-28        
 
 

11. งบประมาณ  
  

รายการ จ านวนเงิน 
1. กระดาษ  (เป็นกระดาษเก่าของส านักงาน) 
2. ปกแฟ้ม (เป็นปกแฟ้มเก่า) 
3. กระดาษ 
4. กาวลาเท็กซ ์
5. กรรไกร 
6. อุปกรณ์ตกแต่ง เช่น เข็ม ด้าย ไหมพรม ริบบิน 

0.00 

 
12. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 12.1 บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 50 คน 
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13. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
13.1 กิจกรรมสมุดท ามือ   
       เชิงปริมาณ: สมุดท ามือที่ผลิตได้ เล่ม 120 
       เชิงคุณภาพ: ระดับความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับความสุข ไม่น้อยกว่า 7/10* 

* ก าหนดช่วงระดบัความพึงพอใจหรือความสุขตามค่าคะแนน Happinometer (เต็ม 10 คะแนน) 
 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     14.1 บุคลากรได้ร่วมท ากิจกรรมเพ่ือผ่อนคลายความตึงเครียดจากการท างาน 
     14.2 บุคลากรมีบุคลากรตระหนักและให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด      
     14.3 บุคลากรสามารถน าสมุดท ามือจากกิจกรรมน าไปใช้ในการจดบันทึกสถิติและข้อมูลการปฏิบัติงาน 
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