
แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1.ชื่อโครงการ 
โครงการสวนมุมสวยหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ปีที ่2 (Library Garden Green View)  

 
2. หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่าย  

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
คณะท างานสวนมุมสวย 
1. ผู้อ านวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ   ที่ปรึกษาโครงการ 
2. รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร    ที่ปรึกษาโครงการ 
3. รองผู้อ านวยการฝ่ายพันธกิจพิเศษ    ที่ปรึกษาโครงการ 
4. นางจิตาภา สัจจโสภณ     ที่ปรึกษาโครงการ 
5. นายประมุข หนูเทพย์     หัวหน้าโครงการ 
6. นายสุรศักดิ์ นามนัย     คณะท างาน 
7. นายมนตรี เล้าหะชัย     คณะท างาน 
8. นายโกมล คงม่ันกตเวที     คณะท างาน 
9. นางสาวจินตนา แย้มขจร    คณะท างาน 
10. นางสาววนิดา จิระเดชากร    คณะท างาน 
11. นางปิยวรรณ บุญนิมิ     คณะท างาน 
12. นายณรงค์ศักดิ์ พัฒนชู    คณะท างาน  
13. นายวทัญญู พนังนุวงศ์    คณะท างาน 
14. นายอวิรุทธ์ ศรีโชติ     คณะท างาน 
15. นายชัยวัฒน ์จันทสาร     คณะท างาน 
16. นายเสริม จูค้า     คณะท างาน 
17. นายสังวร ขนทอง     คณะท างาน 
18. นายณรงค์ เพ็งนาเรณทร์    ผู้ดูแลสวน 
19. นายตะวัน พลชนะ     คณะท างานและเลขานุการ 

 
3. ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 



4. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  Excellence in research with global and social impact 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  Excellence in professional services and social engagement 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  Excellence in management for sustainable organization 
 

5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หอสมุดและคลังความรู้ฯ   
    (เลือกยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับโครงการของท่านที่สุด โดยเลือกได้ 1 ยุทธศ์าสตร์ และ 1 กลยุทธ์เท่านั้น) 
 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 1 Collections of Knowledge  
              กลยุทธ์ที่ 1: พัฒนาทรัพยากรหอ้งสมุด  (Mahidol Libraries’ Resources)  
            กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ์ (Subscription-based E-Resources) 
            กลยุทธ์ที่ 3: พัฒนาคลังความรู ้ (Mahidol Repositories) 
            กลยุทธ์ที่ 4: พัฒนาจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ (Mahidol Archives & Museums) 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 High Quality of Services 
             กลยุทธ์ที ่1: พัฒนาการบริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวิจยั  (Research Support Services)  
            กลยุทธ์ที่ 2: พัฒนาการบริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้  (Learning Support Services)  

            กลยุทธ์ที่ 3: พัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นสถานที่แห่งที่สาม นอกเหนือจากบา้นและที่ท างาน  (The Library as Third Place/Second Home)  
            กลยุทธ์ที่ 4: พัฒนาบทเรยีนออนไลน์ระบบเปิดในการสอนทกัษะการรู้เท่าทันสารสนเทศในยุคดิจิทัล (Information Literacy on MOOC)  
            กลยุทธ์ที่ 5: พัฒนาบริการวิชาการ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ (Academic Services & Knowledge Entrepreneurship) 

  ยุทธศาสตร์ที่  3 Effective Collaborations 

             กลยุทธ์ที่ 1: พัฒนาความร่วมมือกับสว่นงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย  
            กลยุทธท์ี่ 2: พัฒนาความร่วมมือกับหอ้งสมุดทุกแห่งภายในมหาวทิยาลัยมหิดล  
            กลยุทธ์ที่ 3: พัฒนาความร่วมมือกับหอ้งสมุดมหาวิทยาลยัส่วนกลาง (ThaiLiNet) และห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมภิาค (Pulinet)  
            กลยุทธท์ี่ 4: พัฒนาความร่วมมือกับหอ้งสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO)   
            กลยุทธท์ี่ 5: พัฒนากจิกรรมจิตสาธารณะ (CSR) และพันธกจิสัมพนัธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

  ยุทธศาสตร์ที ่4 Sustainable Organization  
           กลยุทธ์ที ่1:  พัฒนาการสือ่สารแบบสองทาง (Two-way Communication) ภายในองค์กร  
               กลยทุธ์ที ่2:  บริหารจัดการการเงินเพือ่ความยั่งยืน (Sustainable Finance)  
               กลยทุธ์ที ่3:  ประยกุต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างมปีระสทิธภิาพและคุ้มค่า (Sufficient IT)  
               กลยทุธ์ที ่4:  ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ (Eco Library)  
               กลยทุธ์ท ี5:  จดัการความรูท้ี่ส าคัญต่อองค์กร (Critical Knowledge Management)  
               กลยทุธ์ที ่6:  พัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละสร้างความผกูพันตอ่องค์กร (Human Resource Development and workforce engagement)  
               กลยทุธ์ที ่7:  สรา้งสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร (Healthy and Safety Workplace) 
 
 
 
 



6. ระยะเวลาด าเนินโครงการ........5......เดือน เริ่มต้น...พฤษภาคม...2560...สิ้นสุด....กันยายน....2560...... 
 
7. หลักการและเหตุผล งบประมาณ  
  เงินงบประมาณแผ่นดิน    จ านวนเงิน.......-.........บาท         
      เงินรายได้ส่วนงาน    จ านวนเงิน...58,000..บาท     
      เงินรายได้มหาวิทยาลัย            จ านวนเงิน........-........บาท 
      แหล่งเงินอื่น (โปรดระบุ).......   จ านวนเงิน........-........บาท 
  ไม่มีงบประมาณ 

 
8. แผน/ ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
     8.1 แผน/ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

  

การด าเนินงาน 

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ส ารวจพ้ืนท่ีท าโครงการสวนมมุ
สวยอาคารหอสมดุฯ ท่ีเหมาะสม 

แผน             

ผล             

2. ออกแบบโครงสร้างและรูปแบบ
การท าสวนมมุสวย 

แผน             

ผล             

3. จัดซื้ออุปกรณ์จดัสวน แผน             

ผล             

4. ด าเนินการแบ่งกลุม่และจัดท า
สวนมุมสวย 

แผน             

ผล             

5. บ ารุงรักษาสวนมมุสวยพร้อม
ถ่ายภาพส่งประกวด 

แผน             

ผล             

6. ประเมินผลโครงการสวนมมุสวย แผน             
 

จากผลการด าเนินงานตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 พบว่า เสร็จทันตามแผนงานที่
ก าหนดซึ่งสวนมุมสวยที่จัดท าขึ้นอยู่บริเวณทางด้านทิศเหนือติดกับทางเดินด้านหน้าของอาคารหอสมุดและคลัง
ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ในรูปแบบสวนแนวตั้ง และเป็นการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวให้กับอาคารหอสมุดและคลังความรู้
จ านวน 75 ตารางเมตร  
 

 



8.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 

เชิงคุณภาพ : 
- ได้รับรางวัลจากการประกวดสวนมุมสวย ล าดับการ 

ประกวด 
ล าดับ 1-4 - - - 

อันดับที่ 4 
(รางวัล 
ชมเชย) 

อันดับที่ 4 

(รางวัล 

ชมเชย) 

เชิงความพึงพอใจ : 

- ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
ร้อยละ ร้อยละ 80 - - - 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
94 

 
8.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
 

ผลการใช้จ่าย 

เงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้ แหล่งเงินอื่น ๆ 
(โปรดระบุ) 

รวม 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย 

ไตรมาส 1 
( ต.ค.- ธ.ค.) 

     

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

     

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. ) 

     

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

- 57,898.50 - - 57,898.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.4 ผลส าเร็จของโครงการ (โปรดระบุ) ทั้งนี้สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
             มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
    เชิงปริมาณ 

 เชิงคุณภาพ 
 เชิงเวลา 
 เชิงความพึงพอใจ 
 เชิงความคุ้มค่า 

    เป็นไปตามก าหนดเวลา 
    ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    บรรลุเป้าหมาย 
    มีการติดตามและประเมินผล 
 
9. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ                  

9.1. การจัดกิจกรรม Library Green View Day เกิดความแออัด เนื่องจากมีพ้ืนที่ด าเนินกิจกรรมค่อนข้าง
แคบ ในการจัดกิจกรรมจึงต้องมีการวางแผน และก าหนดขั้นตอนหรือรูปแบบที่ชัดเจนก่อนด าเนินกิจกรรม 

9.2. ระยะเวลาในการท าโครงสร้างสวน ใช้ระยะเวลามาก เนื่องจากเป็นโครงสร้างขนาดใหญ่ จึงควรมา
การวางแผนการก่อสร้างที่รัดกุมเพ่ือให้ทันท่อเวลาการด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

9.3 การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการดูแลสวนยังไม่ชัดเจน ควรก าหนดความรับผิดชอบหรือจัด
ตารางเวรในการดูแลสวนของแต่ละฝ่าย 
 

การวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีต่อโครงการสวนมุมสวย ปีที่ 2 บริเวณ 
ด้านหน้าของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ในวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
จาการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสวนมุมสวย ปีที่ 2 จัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 21 

กรกฎาคม พ.ศ.2560 ได้มีการเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 96 คน ตอบแบบสอบถามจ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 52 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด โดยสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลมีระดับคะแนน ดังนี้  
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด     ระดับคะแนน เท่ากับ 5  
มีความพึงพอใจมาก     ระดับคะแนน เท่ากับ 4  
มีความพึงพอใจปานกลาง     ระดับคะแนน เท่ากับ 3  



มีความพึงพอใจน้อย     ระดับคะแนน เท่ากับ 2  
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด     ระดับคะแนน เท่ากับ 1 

การหาค่าเฉลี่ย  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์การประเมินค่าเฉลี่ย ของ บุญชม ศรีสะอาด 2532 : 111  
ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51 – 5.00    มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51 – 4.50    มีความพึงพอใจมาก  
ค่าเฉลี่ยระดับ 2.51 – 3.50    มีความพึงพอใจปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51 – 2.50    มีความพึงพอใจน้อย  
ค่าเฉลี่ยระดับ 1.00 – 1.50    มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนร้อยละ ของจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 

กลุ่มงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. บุคลากร 86 89.58 
2. นักศึกษาฝึกงาน 9 10.42 

รวม 96 100.00 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการ 
ตารางที่ 2 แสดงความพึงพอใจในด้าน ความรู้ที่ได้รับ สถานที่จัดอบรม การน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และระยะเวลาการจัดอบรม 

ข้อ ความพึงพอใจต่อโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับ

ความพึง
พอใจ 

มาก
ที่สุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

 
น้อย 
(2) 

น้อย 
ที่สุด
(1) 

ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

1. 
กิจกรรมสนับสนุนความเป็นมหาวทิยาลัย
เชิงนิเวศน์และห้องสมุดสเีขียว 

36 13 1 - - 4.70 มากที่สุด 

2. 
กิจกรรมสร้างความสมัพันธ์และการมีส่วน
ร่วมที่ดีภายในองค์กร 

38 10 2 - - 4.72 มากที่สุด 

3. ภาพรวมการจัดกิจกรรม 27 16 5 1 1 4.68 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.70 มากที่สุด 

ร้อยละ 94.00 

 



จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการจัดอบรม ในภาพรวมคิดเป็นค่าเฉลี่ย 
4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.0 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด  

หากพิจารณาความพึงพอใจในแต่ละด้าน ได้แก่ ด้านกิจกรรม การสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม, 
และภาพรวมการจัดกิจกรรม พบว่าความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉลี่ยระดับคือ 4.70, 4.72 และ 
4.68 ตามล าดับ สรุปได้ว่า โครงการสวนมุมสวยได้ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 
 
 
ข้อเสนอแนะติชมการจัดโครงการ 
ข้อดี 

- ชื่นชอบ ขอบคุณมากค่ะ 
- ดีต่อใจค่ะ 
- สนุกดีค่ะ 
- เป็นการสร้างความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร 
- ทีมงานตั้งใจท างานมากครับ 
- ขอขอบคุณทีมงานทุกท่านที่ท าให้เกิดกิจกรรมในครั้งนี้และได้เห็นความตั้งใจของทีมงานทุกๆ ท่าน 
- ไอติมอร่อยค่ะ 

ข้อเสีย 
- วุ่นวายมาก ควรท าความเข้าใจกันให้ดีก่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพการด าเนินงาน 

   

                  รูปที่ 1 พ้ืนที่ก่อนด าเนินการ          รูปที่ 2 แบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ 

   

     รูปที่ 3 การก่อสร้างสวนมุมสวย    รูปที่ 4 ผู้อ านวยการกล่าวเปิดกิจกรรมสวนมุมสว                
                                                                                                         
 
 
 

 

 

            รูปที่ 5 แยกย้ายไปยังพื้นท่ีรับผิดชอบ                 รูปที่ 6 เริ่มปลูกต้นไม้ 



   

 

 

 

 
 
                    รูปที่ 7 หลังด าเนินการ     รูปที่ 8 ภาพรวมสวนมุมสวยหลังด าเนินการ 
 

 

 

 

 

 
  รูปที่ 9 ท่านอธิการบดีมอบเกียรติบัตรรางวัลสวนมุมสวย           รูปที่ 10 ได้รับรางวัลที่ 4 รางวัลชมเชย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** พัฒนาคลังความรู้ มุ่งสู่สารสนเทศทันสมัย ใส่ใจคุณภาพบรกิาร สนับสนุนพนัธกิจมหาวิทยาลยั *** 


