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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. ช่ือโครงการ 
โครงการทัศนศึกษาอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

2. ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบโครงการ  
1. นายโกมล คงมั่นกตเวที    หัวหนา้ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ ที่ปรึกษา 
2. นางสาวณัฐกัลย์ อภิลักษณ์เสถยีร หัวหน้างานบริหารจดหมายเหต ุ  รับผิดชอบโครงการ  
3. นางสาวปัญจวัลย์ ชาวดง  นักจดหมายเหต ุ    ร่วมปฏิบตัิงานด้านประสานงาน 
                                                                                                           สถานท่ีเข้าชม ลงทะเบียน และดูแล 
                                                                                                           ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมปฏิบัติงานด้า 
4. นางสาวนวลปรางค์ ศรัทธาบญุ นักเอกสารสนเทศ    จัดท าและสรุปผล แบบประเมินความ 
                                                                                                           พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ดูแล 
                                                                                                           ผู้เข้าร่วมโครงการ และน าภาพ 
                                                                                                           กิจกรรมเผยแพร่บนเว็บไซต ์ 
                                                                                                           https://muarms.mahidol.ac.th/ 

3. หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่าย / งาน งานบริหารจดหมายเหตุ    โทรศัพท์ติดต่อ  02-8002680 ต่อ 4346 
 

4. ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง         โครงการใหม่ 
 

5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล  
 ยุทธศาสตร์ 1 Excellence in research with global and social impact 
 ยุทธศาสตร์ 2 Excellence in outcome-based education for globally – competent graduates 
 ยุทธศาสตร์ 3 Excellence in professional services and social engagement 
 ยุทธศาสตร์ 4 Excellence in management for sustainable organization 
 

6. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หอสมุดและคลังความรู้ฯ 
     (เลือกยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับตัวโครงการของท่าน) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Collections of Knowledge  
     กลยุทธ์ที ่1 : พัฒนาทรัพยากรห้องสมุด  (Mahidol Libraries’ Resources)  

      กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (Subscription-based E-Resources) 

      กลยุทธ์ที ่3 : พัฒนาคลังความรู้  (Mahidol Repositories) 

      กลยุทธ์ที ่4 : พัฒนาจดหมายเหตุและพิพธิภัณฑ์ (Mahidol Archives & Museums) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 High Quality of Services 
     กลยุทธ์ที ่1 : พัฒนาการบริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวิจัย (Research Support Services)  

      กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาการบริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ (Learning Support Services)  
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      กลยุทธ์ที ่3 : พัฒนาหอ้งสมุดให้เป็นสถานที่แห่งที่สาม นอกเหนอืจากบ้านและที่ท างาน  (The Library as Third Place/Second Home)  

      กลยุทธ์ที ่4 : พัฒนาบทเรียนออนไลน์ระบบเปิดในการสอนทักษะการรู้เท่าทันสารสนเทศในยุคดิจิทัล  (Information Literacy on MOOC)  

      กลยุทธ์ที ่5 : พัฒนาบริการวิชาการ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ (Academic Services & Knowledge Entrepreneurship) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Effective Collaborations 
     กลยุทธ์ที ่1 : พัฒนาความรว่มมือกับส่วนงานตา่งๆ ภายในมหาวิทยาลยั  

      กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  

      กลยุทธ์ที ่3 : พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยสว่นกลาง (ThaiLiNet) และห้องสมุดมหาวิทยาลยัส่วนภูมิภาค (Pulinet)  

      กลยุทธ์ที ่4 : พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO)   

      กลยุทธ์ที ่5 : พัฒนากจิกรรมจติสาธารณะ (CSR) และพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 Sustainable Organization  
     กลยุทธ์ที ่1:  พัฒนาการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way Communication) ภายในองค์กร  

      กลยุทธ์ที ่2:  บริหารจัดการการเงินเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Finance)  

      กลยุทธ์ที ่3:  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า (Sufficient IT)  

      กลยุทธ์ที ่4:  ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ (Eco Library)  

      กลยุทธ์ท ี5:  จัดการความรู้ที่ส าคัญต่อองค์กร (Critical Knowledge Management)  

      กลยุทธ์ที ่6:  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความผกูพันต่อองค์กร (Human Resource Development   and workforce engagement)  
      กลยุทธ์ที ่7:  สร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร (Healthy and Safety Workplace) 

 
7. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 4 วัน  เริ่มต้น  25 ตุลาคม 2559  สิ้นสุด 28 ตุลาคม 2559  
8. งบประมาณ  เงินงบประมาณแผ่นดิน  จ านวนเงิน..................................................บาท         
       เงินรายได้ส่วนงาน             จ านวนเงิน..................................................บาท     
       เงินรายได้มหาวิทยาลัย   จ านวนเงิน.................................................บาท 
       แหล่งเงินอื่น (โปรดระบุ) กองทุนจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์  จ านวนเงิน15 ,000 บาท 
 
9. แผน/ ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
     9.1 แผน/ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25... 
 

  

กิจกรรม 

ปี พ.ศ. 25... ปี พ.ศ. 25... 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ด าเนินการส ารวจพื้นที่
การจัดกิจกรรม 

แผน             

ผล             
2. ด าเนินการจัดท า
โครงการ ติดต่อ
ประสานงาน และเตรียม

แผน             

ผล             
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งาน 

3. ด าเนินจัดการกิจกรรม
โครงการทัศนศึกษาอุทยาน
ธรรมชาติวิทยาสิรีรุขชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

แผน             
ผล             

4. สรุปผลการจัดโครงการ แผน             
ผล             

 
 
 
  9.2 ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 25... 
 

 
ตัวชี้วัด 

 
หน่วย
นับ 

 
ค่าเป้าหมาย 

( แผน ) 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส1 
(ต.ค-ธ.ค) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค-มี.ค) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย-มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค-ก.ย) 

รวม 

เชิงปริมาณ:        
    - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 100     

เชิงคุณภาพ:        
    - ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ระดับ  4 ใน 5 4.52     

เชิงเวลา:        

    -        

 
 
   9.3 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25... 

หน่วย : บาท 

 
 

ผลการใช้จ่าย 
เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 
เงินรายได้ แหล่งเงินอื่น ๆ 

(โปรดระบุ) 
รวม 

หน่วยงาน มหาวิทยาลัย 

ไตรมาส 1 
( ต.ค.- ธ.ค.) 

   กองทุนจดหมาย
เหตุและ

15,000 บาท 
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พิพิธภัณฑ์ 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

     

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. ) 

     

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

     

 
    9.4 ผลส าเร็จของโครงการ (โปรดระบุ) ทั้งนี้สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
             มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
    เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 
 เชิงเวลา 

    เป็นไปตามก าหนดเวลา 
   ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    บรรลุเป้าหมาย 
    มีการติดตามและประเมินผล 
 
10. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ
.................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 

 
 

****************** 
 
 
 

 
 

*** พฒันาคลงัความรู้  มุ่งสูส่ารสนเทศทนัสมยั  ใสใ่จคณุภาพบริการ  สนบัสนนุพนัธกิจมหาวิทยาลยั *** 


