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โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว แห่งมหาวิทยาลัยมหิดล  

และ แนวทางการประเมินคาร์บอนฟตุพริ้นท์  

วันท่ี 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 หอสมุดและคลงัความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

    ในปี พ.ศ.2559 มหาวิทยาลัยมหิดลได้ประกาศ แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559 

– 2562 ซึ่งมียุทธศาสตร์สําคัญ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 Excellence in management for sustainable 

organization : Environment  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ส่วนงานมีการบริหารจัดการที่ย่ังยืน

สอดคล้องกับแนวทางการสร้างความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ (ECO University) โดยภารกิจของ

หอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็นหน่วยงานบริการสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และมีการใช้

พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปริมาณที่สูง  

 หอสมุดฯ จึงมีความตระหนักและให้ความสําคัญเรื่อง การลดปริมาณคาร์บอนในมหาวิทยาลัย จึง

ได้กิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว แห่งมหาวิทยาลัยมหิดล และ

แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ เพ่ือรณรงค์และเผยแพร่ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรทุก

คน ให้เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญในการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้ง

กระตุ้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยนําความรู้ที่ ได้รับไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวัน เพ่ือช่วยรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์           

 1. เพ่ือให้บุคลากรหอสมุดฯ เห็นความสําคัญของสิ่งแวดล้อมต่อการดํารงชีวิตในปัจจุบัน 

 2. เพ่ือให้บุคลากรหอสมุดฯ เกิดความตระหนักในการช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรหอสมุดฯ มีความรู้และประสบการณ์เชิงปฏิบัติในการรวบรวมข้อมูล

และวิเคราะห์คาร์บอนฟุตพริ้นท์  
 4. เพ่ือให้บุคลากรของหอสมุดฯ  สามารถใช้ผลการวิเคราะห์คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรมา

กําหนดเป้าหมายในการจัดการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง จําแนกขั้นตอนและกิจกรรม

ที่ควรปรับปรุง 
 

 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 

        ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 

60 คน  
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4. วิธีดําเนนิการ/กิจกรรมทีดํ่าเนนิการ  (ปีงบประมาณ 2559) 

 บรรยายและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ 

 

5. ระยะเวลา / สถานที่ดําเนินการ 

วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  เวลา 09.00-12.00 น.  ณ ห้องประชุมช้ัน 2 หอสมุดและคลัง

ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 

6. ผู้รับผิดชอบและดําเนินการ  

 คณะกรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหดิล 
 

7. งบประมาณ 

     1. ค่าอาหารว่าง ( 60 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)         =   3,000   บาท 

     2. ค่าอาหารกลางวัน ( 60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ)    =   6,000   บาท  

     3. ค่าตอบแทนวิทยากร ( 3 ชม. x 600 บาท x 1 คน ) =   1,800  บาท 

     4. ค่าของที่ระลึกวิทยากร ( 300 x 1 ช้ิน)     =        300  บาท  

     5. ค่าเบ็ตเตล็ด     = 1,000 บาท 

            รวม            1,2100   บาท  (หน่ึงหมื่นสองพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 
 

8. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ระดับความรู้ความเข้าใจ 

เชิงคุณภาพ   

1. ระดับความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรม ระดับ 1-3 จาก 5 

2. ระดับความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรม ระดับ 4 จาก 5 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากรของหอสมุดฯ มีความตระหนักและให้ความสําคัญเรื่องสิ่งแวดล้อมต่อการดํารงชีวิต 

 2. บุคลากรของหอสมุดฯ มีความตระหนักเรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 3. บุคลากรของหอสมุดฯ มีความรู้และประสบการณ์เชิงปฏิบัติในการรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์คาร์บอนฟุตพริ้นท์  

 4. บุคลากรของหอสมุดฯ  สามารถใช้ผลการวิเคราะห์คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรมากําหนด

เป้าหมายในการจัดการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้ง จําแนกขั้นตอนและกิจกรรมที่ควร

ปรับปรุง 
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กําหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพฒันาห้องสมุดสีเขยีว แห่งมหาวิทยาลัยมหิดล  

และ แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริน้ท์  

วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

ณ ห้องประชมุชั้น 2 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  

 

วันพุธที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 09.15 น. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร กล่าวรายงาน 

09.15 - 09.30 น. ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เปิดการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

09.30 – 10.30 น. การบรรยายในหัวข้อเรื่อง “แนวทางการจัดการห้องสมุดสีเขียว และ 

“หลักการและวิธีการประเมิน การกําหนดขอบเขตของกิจกรรมที่

ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์การ” 

 โดย รองศาสตราจารย์สยาม อรุณศรีมรกต  

 รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และวิเทศสมัพันธ์ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. การฝึกปฏิบัติ “การประเมินคาร์บอนฟุตปริ้นของหอสมุดฯ ตาม
แนวทางขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)และการ

จัดเก็บข้อมูลทีเ่ก่ียวข้อง” 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างในห้องประชุม 

                กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาห้องสมุดสเีขียว แห่งมหาวิทยาลัยมหิดล 

และ แนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริน้ท์  

วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

ณ ห้องประชมุชั้น 2 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  
 

ตอนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้ประเมิน 

1.1 เพศ          ชาย                            หญิง 

1.2 สถานภาพ         หัวหน้าฝ่าย/งาน/ห้องสมุด            บุคลากร 
 

ตอนท่ี 2 : กรุณาทําเครื่องหมาย  ในชอ่งระดับความพึงพอใจ ดังประเด็นต่อไปนี ้
 

ประเด็นการสํารวจความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อย 

ท่ีสุด 

(1) 

 ด้านคุณภาพการจัดสัมมนา 

1. ท่านเข้าใจวัตถุประสงค์การจัดสัมมนาในคร้ังนี้มากน้อย 

    เพียงใด 

     

2. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการจัดกิจกรรมในคร้ังนี้      

3. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดสัมมนาในคร้ังนี้      

 

ตอนท่ี 3 : ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………… 



รายชื่อผู้เข้าอบรมโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ เรื่อง การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวแห่ง

มหาวิทยาลัยมหิดล และ แนวทางการประเมินคาร์บอนฟตุพริน้ท์ 

วันพุธท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชั้น ๒ อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
********************************** 

 

ผู้บริหาร    

 1. ดร.รุจเรขา  วิทยาวุฑฒธิกุล 
 2. น.ส.พรจิตต์  หมีงาม 

 3. นางอังคณา  อินทรพาณิชย์ 

 4. น.ส.ลักขณา  บํารุงชูเกียรติ 
 

สํานักงานผู้อํานวยการ    

 5. นางจิตาภา  สัจจโสภณ 
 

งานบริหารและธุรการ    

 6. น.ส.จีรนุช  ธรณินทร ์

 7. นางอาภา  หงษ์อินทร์ 

 8. น.ส.อุทัยวรรณ สุวรรณย่ังยืน 

 9. นางวราภรณ์  เอนอ่อน 

 10. นายประมุข  หนูเทพย์ 

 11. นาย ตะวัน  พลชนะ 
 

งานคลังและพสัดุ    

 12. นาง อัจฉราพร อัศเวศน์ 

 13. นางสุชาดา  ดวงสนิท 

 14. น.ส. สุทธิณี   ฝุ่นครบุร ี

 15. น.ส. ก่ิงเพชร  ปลื้มเงิน 

 16. นางรสสุคนธ์  คณนาวุฒิ 
 

สํานักงานพัฒนาทรพัยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีหอ้งสมุด    

ฝ่ายเทคนิคหอ้งสมุด    

 17. น.ส. วัฒนา  นามเมือง 
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งานพัฒนาทรพัยากรสารสนเทศ    

 18. นาง พรรณทิพา โรจนกร 

 19. น.ส.ทรายแก้ว  ดวงมณี 

 20.น.ส.ปรียาภรณ์ สมบัติแสงอุไร 
 

งานพัฒนาทรพัยากรวารสาร    

 21. น.ส. อุษณีย์  เพ็งเที่ยง 
 22. น.ส. นงเยาว์  บุญเจริญ 

 23. น.ส.วราภรณ์  เหล่านิติศาสตร์ 
 

งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ    

 24. น.ส. รัชนี  กิตติรังสี 

 25. น.ส.วราภรณ์  เมฆาบิบูลย์ 

 26. นาง อภิชยาภา คูพะเนียด 

 27. นาย สุรศักด์ิ  บุตรศรี 
 28. น.ส. ระวิภร  พิมพขันธ์ 
 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศหอ้งสมุดและเทคโนโลยีการศกึษา    

 29. นาง รักชนก  ขําประถม 
 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ    

 30. น.ส. ศศิธร  วงศ์โพธิสาร 

 31. นาย กฤษฎา  แก้วผุดผ่อง 

 32. น.ส.สุวรรณา  กัญจนบุศย์ 

 33. น.ส.จืรวรรณ  นารีเลิศ 
 

งานเทคโนโลยีการศึกษา    

 34. นาย ธนภัทร  ลีพุฒิธรากุล 

 35. ดร. อภิภู  สิทธิภูมิมงคล 

 36. นาย ธวัชชัย  สิงห์ตาก้อง 

 37. นาย มนตรี  เล้าหะชัย 
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ฝ่ายจดหมายเหตุและพพิิธภัณฑ์    

 38. นาย โกมล  คงมั่นกตเวที 

 

งานบริหารจดหมายเหตุ    

 39.น.ส.ณัฐกัลย์  อภิลักษณ์เสถยีร 
 

งานพิพธิภัณฑ์และนิทรรศการ    
 40. น.ส. เพชรดา  ฐิติยาภรณ์ 
 

ฝ่ายคลังความรู้    

งานจัดการความรู้    

 41. ว่าที่ร.ต.สิขริน สุวรรณนท ี
 

งานเผยแพร่ผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย    

 42. นาง สาวิตรี  บุญปาลิต 
 

โครงการสํานกัพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล    

 43. น.ส. ผึ้งนภา  ศรประสิทธ์ิ 
 

สํานักงานเครอืข่ายบริการหอ้งสมุด    

หอสมุดกลาง    

 44. นาง กัญจนพร ทับทิมเทศ 

 45. นาย ศิรชีพ  ขอนดอก 
 46. ม.ล. รติกร  วรวุฒิ 

 47. นางศศินาฎ   ศิริคะรินทร ์

 48. น.ส.รุ่งนภา   แสงรวี 
 

ห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์    

 49. น.ส. ขวัญเรือน คิดประเสริฐ 

 50. นาย วิชวิสิชญ์ เกษรสิทธ์ิ 
 

ห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร ์    

 51. น.ส. ปัญจธร  เตชวณิชย์พงศ์ 
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ห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์    

 52. นาย ทวี  มานะธํารง 

 53. น.ส. ปิยธิดา  เทพวงค์ 
 

ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี    

 54. น.ส. จันทรา  เทพอวยพร 

 55. นาย ชูเกียรติ  จารุธนกิจพานิช 
 

ห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา    

 56. น.ส. ประมวล  คํามาก 
 

ห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน    

 57. นาง สุรัสวดี  ดิษฐสกุล 
 

ห้องสมุดสถาบันโภชนาการ    

 58. น.ส. สมปอง  อ้นเดช 
 

ห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม    

 59. น.ส. เพ็ญพิมล คงมนต์ 
 

ห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย    

 60. นาง กาญจน์ศิร ิ พูนทอง 



ผลประเมินโครงการ การพฒันาห้องสมุดสีเขยีวแห่งมหาวิทยาลัยมหดิล  

และแนวทางการประเมินคาร์บอนฟุตพริน้ต์  

วันที่ 13 กรกฎาคม 2559 

 

ส่วนที่ 1  

ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนบั แผน ผล คิดเปน็ 

1 จํานวนผู้เข้าอบรม คน 60 59 98.33% 

2 จํานวนผู้ส่งแบบสอบถาม คน 60 40 67.79% 

 

ส่วนที่ 2  ความคิดเหน็ของผู้ตอบแบบประเมิน  (ท่านจะนําความรู้ที่ได้รับครัง้นี้ ไปปรับใช้กับตัวท่านและ 

            หน่วยงานของท่านอย่างไร? ) 

1. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการลดใช้พลังงาน 

2. ช่วย ลด ละ เลกิ ประหยัด 
3. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตประจําวันทั้งที่บ้านและที่ทํางานให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบางอย่าง เช่น การอาบนํ้าอุ่น ปลุกจิตสํานึกให้บุคลากรประหยัดพลังงาน 

5. ปรับพฤติกรรมตัวเองให้เริ่ม Green มากขึ้น 

6. ลดการใช้ไฟฟ้าเพ่ือลดก๊าซเรือนกระจก การใช้กระดาษและสนับสนุนการใช้สินค้าฉลากสีเขียว 

7. นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันและที่ทํางาน เช่น การลดการใช้ไฟในจุดที่มิได้ทํางานเกิน 20 นาที ปิด

ไฟหลังหมดเวลาบริการ 

8. ปิดไฟ ปิดทีวีก่อนนอนทุกคร้ัง ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ตอนพักทานข้าวและเวลามีประชุม ใช้กระดาษ

ที่ใช้แล้วหน้าเดียวมาใช้ในการพิมพ์งาน ช่วยประหยัดการใช้กระดาษชําระในห้องนํ้า ปิดไฟและถอด

ปลั๊กไฟทุกคร้ังที่ไม่ได้ใช้งาน ใช้นํ้าประปาทั้งที่บ้านและที่ทาํงานอย่างประหยัด 

9. ลดการใช้ปริมาณการใช้ไฟของเคร่ืองใช้ไฟฟ้า กระดาษ นํ้า เลือกใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ประหยัดพลังงาน 

ส่งงานทางอีเมล ไม่ต้องพิมพ์ออกกระดาษ แยกขยะ พยายามเลือกสินคา้ฉลากเขียว และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม จดัสภาพบ้าน ห้องทํางานให้โปร่ง โล่ง สะอาด 

10. ปิดสวิตไฟฟ้าทุกคร้ังเมื่อไม่ใช้งานแล้ว ถอดปลั๊กเคร่ืองใช้ไฟฟ้าหลังจากใช้งานเสร็จแล้วทุกคร้ัง ใช้ถุง

ผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกในการจ่ายตลาด นํากระดาษหน้าเดียวมาใช้ประโยชน์ในการจดบันทึกโน๊ต 
หรือพริ้นต์งานอีกหน้าหน่ึง ใช้ผ้าเช็ดมือแทนการใช้กระดาษทิชชู เลือกซือ้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ประหยัด

พลังงาน (ประหยัดไฟเบอร์5) ช่วงเวลาพักเที่ยงปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ 

11. ใช้นํ้า ไฟ ทีทํางานเหมือนใช้ที่บ้าน (ที่บ้านประหยัดที่ทํางานต้องประหยัด) พักกลางวัน ปิดหน้าจอ

คอม ปิดไฟฟ้า ไฟฟ้าดวงไหนไม่ใช้ให้ปิด ใช้นํ้าฝักบัวเวลาอาบนํ้า และปิดนํ้าเวลาฟอกสบู่ ต้ังอุณหภูมิ

แอร์ 26 องศา คัดแยกขยะ 



12. ช่วยปิดไฟเวลาพักเที่ยง 

13. ลดการใช้ไฟฟ้า โดยการปิดไฟทุกคร้ังหลังเลิกใช้งาน ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ลดการใช้กระดาษ โดย

การใช้กระดาษ 2 หน้า ส่งเอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส ์ลดการใช้นํ้า ปิดนํ้าขณะแปรงฟัน ล้างมือ ล้าง

จาน และเปิดนํ้าระดับเบา 

14. ปิดแอร์ก่อนเลิกงาน 30-40 นาที ปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งานเกินกว่า 15 นาที ใช้

กระดาษทั้ง 2 หน้า 

15. ได้ความรู้มาก 

16. เลิกหรือลดการใช้นํ้าอุ่นให้น้อยลงกว่าเดิม ใช้ถุงผ้าไปตลาด ลดการใช้ถุงพลาสติก ไม่เปิด-ปิดแอร์ถ้า
ต้องกลับมาทํางานไม่เกิน 15 นาที เพ่ือประหยัดไฟฟ้า ไม่กระชากไฟ 

17. นําแก้วส่วนตัวมาใช้ซื้อกาแฟเพ่ือลดปริมาณแก้วพลาสติก ใช้ถุงผ้าเมื่อไปซื้อของ ใช้ทิชชูให้น้อยลง 

ประหยัดกระดาษใช้ Reuse ประหยัดแอร์ ประหยัดไฟ  

18. ปรับตัวเองด้วยการใช้เสื้อผ้าไม่ต้องรดี ไม่อาบนํ้าด้วยเครื่องทํานํ้าอุ่น พยายามใช้กระดาษให้น้อยเท่าที่

จําเป็น และใช้ทั้ง 2 หน้า ปิดไฟทุกคร้ังที่ไม่ใช้งาน 

19. จากการอบรมทําให้รู้ว่าแต่ละอย่างใช้พลังงานมากน้อยเพียงใด ทําให้เรานําไปปรับใช้ในการประหยัด

พลังงาน เพ่ือลดการปปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

20. นําไปใช้ในชีวิตประจําวันและครอบครัวปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงาน การรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็น

ความรู้เพ่ือเข้าร่วมโครงการประเมินเป็น Green Office ของหน่วยงานต่อไป 

21. จะนําเกณฑ์การประเมินห้องสมุดสีเขียวมาใช้กับหอสมุดฯเพ่ือร่วมประกวดGreen office ในปีต่อไป 

22. จัดทํา Green Office  

23. วางแผนปรับปรุงสถานที่ทํางานให้เป็น Green Office เพ่ือสนับสนุนนโยบายหอสมุดฯ 

24. ทราบกฎเกณฑ์และใช้การปฏิบัติเป็น Green Office ทราบวิธีคํานวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 
25. ควรนําแก้วนํ้าส่วนตัวมาใส่นํ้าทาน เพ่ือลดจํานวนแก้วพลาสติก ควรเลือกซื้อเสื้อผ้าที่ไม่ต้องรีด ปิด

เครื่องคอมพิวเตอร์ระหว่างพักกลางวัน ไม่อาบนํ้าอุ่น ทานข้าวนํากล่องมาใส่ ต้ังใจทํางานเพ่ือลดเวลา

ของการปฏิบัติงาน 

26. ส่วนตัวเลือกซื้อของที่ประหยัด เช่น เสื้อผ้า ก็หาที่ซักรีดง่ายๆ หรือไม่ต้องรีด ปิดนํ้า ปิดไฟ ที่ไม่จําเป็น   

หน่วยงาน ปิดนํ้า ปิดไฟ ปิดเครื่องคอม เวลาไม่ใช้ พักกลางวัน ใช้กระดาษอย่างประหยัด 

27. นําแนวทางไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับหน่วยงาน มีแนวทางในการสร้างกระบวนการเพ่ือลดปริมาณ

คาร์บอนฟุตพร้ินท์ 

28. ปรับจากสิ่งแวดล้อมรอบตัวก่อน เช่น การใช้กระดาษ การรักษาสิ่งแวดล้อมภายในฝ่ายงานของตัวเอง 

เช่น จอคอม ปิดไฟที่ไม่จําเป็นเมื่อไม่มช้งาน เลือกที่จะใช้บันไดก่อนการใช้ลิฟท ์

29. ควรมีถังขยะทีม่ีฝาปิด 



30. ปรับเปลี่ยนการใช้พลังงานเริ่มจากตัวเองก่อนเลย เช่น ประหยัดการใช้ไฟฟ้า เปิด-ปิดPC หรือแอร์ทุ

ครั้งเมื่อไม่ใช้ นําความท่ีได้ไปช่วยทําให้หน่วยงานมีมาตรฐานด้านคาร์บอนฟุตพริ้นท์สูงขึ้น  

31. เน้นการใส่เสื้อผ้าที่ไม่ต้องรีด งดเว้นการอาบนํ้าอุ่น เปลี่ยนไปใช้หลอดไฟ LED 

32. รู้วิธีการลดใช้พลังงานท่ีใช้ในชีวิตประจําวัน ตระหนักถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่จําเป็นต้องเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ตระหนักว่าเรามีส่วนในการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก 

33. ลดขยะในหน่วยงานให้น้อยลง เลือกใช้สิ่งของในชีวิตประจําวัน  

34. สร้างขยะให้น้อยลง ใสใ่จการใช้พลังงาน ทรัพยากรให้มากขึ้น 

35. ใช้เอกสารเวียนทาง e-mail หรือ line แทนการใช้กระดาษ เสนอให้ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ในการลา
งานแทนกระดาษ เลือกเสื้อผา้ที่ไม่ต้องรีดใส่มาทํางาน ปิดคอมพิวเตอร์/เคร่ืองใช้ไฟฟ้าเวลาพัก

กลางวัน 

36. ตระหนักถึงการใช้อย่างคุ้มค่า กระดาษใช้ 2 หน้า ปิดจอคอมเมื่อไม่ใช้หรอืไปประชุมอบรม 

37. การรรับเอกสารต่างๆ เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ใช้กระดาษทิชชูให้น้อยลง ไม่เปิดไฟทิ้ง ลดการใช้แอร์ 

ลดการข้ึนลิฟท์ ใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า และเอากระดาษทั้ง 2 หน้าไปทํา/บริจาคให้ทําหนังสือสําหรับ

คนตาบอด 

38. ควรใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น กระดาษการบริโภคของใช้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้ผ้าเช็ด

มือแทนกระดาษ หลีกเลี่ยงการใช้โฟมใส่อาหาร 

39. เริ่มที่ตัวเราก่อนการปฏิบัติงาน เช่น print ออกกระดาษให้น้อยลง ซื้ออาหารนํากล่อง แก้วนํ้ามาเอง 

40. ใช้กระดาษทิชชูในปริมาณลดลง 
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