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โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

1. ชื่อโครงการ  
โครงการสุขแบ่งปัน แบ่งปันสขุ (4) กิจกรรมขวดนํ้าแปลงกาย กระถางต้นไม้เพลินตา 

 

2. หน่วยงานรบัผิดชอบ ฝ่าย/งาน  
คณะทํางานเสริมสร้างความสุข  หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ:     1. นางสาวระวิภร พิมพขันธ์     งานวิเคราะห์ทรัพยากรฯ  (หน.โครงการ) 
            2. นางสาววัฒนา นามเมือง      ฝ่ายเทคนิคห้องสมุด 
            3. นางสาวปิยธิดา เทพวงค์      ห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมฯ 
    
 

3. ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

4. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  1. Excellence in research with global and social impact 
  2. Excellence in outcome-based education for globally- competent graduates 
  3. Excellence in professional services and social engagement 
  4. Excellence in management for sustainable organization 
 

5. โครงการสอดคคล้องกับยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ 
  1. Collections of Knowledge  
  2. High Quality of Services 
  3. Effective Collaborations 
  4. Sustainable Organization  
          กลยุทธ์ที่ 4: ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ (Eco Library) 
 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ......1......เดือน  เริม่ต้น....1 กุมภาพันธ์ 2560.....ส้ินสุด...28 กุมภาพันธ์  2560....... 
 

7. หลักการและเหตุผล 
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     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลในฐานะ
เป็นกําลังสําคัญที่จะเป็นพลังขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย มีผลการดําเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีกําหนดไว้  นอกเหนือจากการที่บุคลากรมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบความสําเร็จแล้ว  การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุขและผ่อนคลาย
ความเครียดจากการทํางาน การส่งเสริมให้บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี เอ้ืออาทรกันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 
การจัดบรรยากาศและสถานที่ทํางานท่ีถูกสขุลักษณะ สะอาด สวยงาม ประดับด้วยต้นไม้ภายในและภายนอก
อาคารจะทําให้หอสมุดฯ มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทํางานและส่งผลให้บุคลากรมีความสุขในการทํางานเพ่ิมมากขึ้น 
สามารถนับได้ว่าเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข คณะทํางานเสรมิสร้างความสุข 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ จึงได้จัดโครงการสุขแบง่ปัน แบ่งปันสุข (4) กิจกรรมขวดนํ้าแปลงกาย กระถางต้นไม้เพลิน
ตา โดยใช้ประโยชน์จากขวดนํ้าด่ืมพลาสติกหลากหลายขนาดนํามาตัดแต่งเป็นรูปทรงและวาดสีสันให้เป็นกระถาง
ปลูกต้นไม้ประเภทไม้เลื้อยหรอืไม้ประดับในบริเวณพ้ืนท่ีฝ่ายเทคนิคห้องสมุด ช้ัน ๓ อาคารหอสมุดและคลงัความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

8. วัตถุประสงค์ 
    8.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสรมิให้บุคลากรได้ผ่อนคลายความเครียดที่อาจจะเกิดจากการทํางาน 
    8.2 เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในห้องทํางานฝ่ายเทคนคิห้องสมุดให้ท่ีทํางานมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการทํางาน
อย่างมีความสุข 
 

9. ขอบเขตการดําเนินงาน 
    9.1 จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์ ได้แก่ ขวดนํ้าด่ืมพลาสติก คัตเตอร์ กรรไกร สี นํ้ายาทาเล็บ เพ่ือการตกแต่ง 
    9.2 ผลิตกระถางต้นไม้และปลูกต้นไม้ลงในกระถาง 
    9.3 นํากระถางต้นไม้ท่ีเสร็จสมบูรณ์วางในจุดต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีฝ่ายเทคนคิห้องสมุด ช้ัน ๓ อาคารหอสมุดฯ 
   
10. วิธีดําเนินการ/กิจกรรมที่ดําเนินการ  
 

การดาํเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2560 

ธ.ค.
59 

ม.ค.
60 

ก.พ.
60 

มี.ค.
60 

เม.ย.
60 

พ.ค.
60 

มิ.ย.
60 

ก.ค.
60 

ส.ค.
60 

ก.ย.
60 

1. จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณ์/จัดหาพันธุ์ไม้  
    (ขอความอนุเคราะห์จากคณะ 
     ส่ิงแวดล้อมฯ) 

  

1-2        

2. จัดกิจกรรม   2-14        

3. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ   15-
28 

 
  

    

 
 

11. งบประมาณ 
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รายการ จํานวนเงิน 
1. ขวดน้ําพลาสติก 
2. กรรไกร/คัตเตอร์ 
3. สี/ยาทาเล็บ 
4. ต้นพลูด่าง 

      (วัสดุอุปกรณ์ทุกรายการเป็นส่ิงของเหลือใช้ สําหรับต้นพลูด่างได้รับมอบจาก
ห้องสมุดคณะส่ิงแวดล้อมฯ) 

0.00 

 
12. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
          1. นางสาวรัชนี กิตติรังส ี     งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
 2. นางสาวอุษณีย์ เพ็งเที่ยง    งานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 
 3. นางกัญญา วิมลนันทพงศ์    งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
 4. นางสขุสม ทองศิร ิ     งานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 
 5. นางสาววราภรณ์ เหล่านิติศาสตร์  งานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 
 6. นายศกล มงคลเนตร ์     งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

13. ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนบั ค่าเป้าหมาย 
13.1 กิจกรรมขวดน้ําแปลงกาย กระถางต้นไม้เพลินตา   
       เชิงปริมาณ: จํานวนขวดน้ําแปลงกายฯ ท่ีผลิตได้ ขวด 15 
       เชิงคุณภาพ: ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับความสุข ไม่น้อยกว่า 7/10* 

* กําหนดช่วงระดับความพึงพอใจหรอืความสุขตามค่าคะแนน Happinometer (เต็ม 10 คะแนน) 
 
14. ประโยชนท่ี์คาดว่าจะได้รับ 
     14.1 บุคลากรได้ร่วมทํากิจกรรมอย่างมีความสุขและได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทํางาน 
     14.2 บริเวณพ้ืนท่ีทํางานของฝ่ายเทคนิคมีบรรยากาศสวยงามและเอือ้ต่อการทํางานอย่างมีความสุข 
 


