
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

กิจกรรม Board Game Day @MULibrary ครั้งที่ 2/2566 
เมื ่อวันอังคารที ่ 17 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 – 18.30 น. และ 18 มกราคม 2567 เวลา 13.00 – 18.30 น.          

ณ บริเวณโถงกลาง ชั้น 1 อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรม Board Game Day @MULibrary ครั้งที่ 2/2566 เนื่องจาก

เห็นถึงความสำคัญกับการพัฒนาการบริการเพื่อสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกรูปแบบ และเพื่อมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาห้องสมุดให้กลายเป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน (Co-learning space) ที่ทันสมัยตอบโจทย์กับผู้ใช้บริการทุกเพศทุกวัย 
ดังนั้นหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไม่ได้มีเพียงทรัพยากรหนังสือ หรือสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ใน
การศึกษาและการวิจัย แต่ยังมีพ้ืนที่ในการทำกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอ่ืน ๆ หรือ Soft skill ซ่ึงมี 4 ด้าน ดังนี้ 

1) Communication ทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
2) Collaboration ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
3) Critical thinking ทักษะในการคิดวิเคราะห์และทักษะในการแก้ปัญหา 
4) Creativity ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ 
และหนึ่งในกิจกรรมที่สามารถช่วยพัฒนาทักษะดังกล่าวและเป็นที่นิยมในปัจจุบันนั่นก็คือ “บอร์ดเกม” 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 135 คน 

 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. ผู้ที ่สนใจ เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรและบุคคลทั่วไป เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมแล้วสามารถพัฒนาทักษะ               

soft skill ได้แก่ การสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์แก้ไขปัญหา และความคิด
สร้างสรรค์ เพ่ิมข้ึน  

2. นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรและบุคคลทั่วไป ได้รู้สึกผ่อนคลายความเครียดหลังจากการใช้ชีวิตประจำวัน 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน      
     1. การจัดกิจกรรม Board Game Day @MULibrary โดยการให้บริการยืมอุปกรณ์บอรด์เกม ได้ส่งเสริมให้นักศึกษา
และผู้ที่เข้าร่วมได้พัฒนาการทักษะ soft skills เป็นการช่วยกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เข้าใช้บริการเข้ามาใช้ทรัพยากรของ
ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  

2. การจัดกิจกรรมดังกล่าวสามารถนำไปพัฒนาการบริการเพื่อสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืน ๆ ได้  



3. เป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้บอร์ดเกมกับนักศึกษา
และหน่วยงานอื่น ๆ ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบรรยาย Taylor & Francis Forum- Emerging Trends in open Research 
     เมื่อวันศุกร์ที่ 8 กันยายน 2566 ณ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 

ดำเนินการจัดโครงการ “อบรมพัฒนาทักษะเพื่อสนับสนุนการวิจัย” (Training for the Development of Research 
support skills) หัวข ้อ Taylor & Francis Forum – Emerging Trends in Open Research โดยหอสมุดและคลัง
ความรู้ ฯ ยังได้ทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อช่วยบูรณาการงานร่วมกัน ด้วยวัตถุประสงค์ เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษา มีความเข้าใจขั้นตอนการยื่นตีพิมพ์บทความกับสำนักพิมพ์ Taylor & Francis และสามารถผลิตบทความ
วิชาการท่ีมีคุณภาพได้มากขึ้น  

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 37 คน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เช่น อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ได้รู้จักฐานข้อมูลและเข้าใจขั้นตอน

การยื่นตีพิมพ์ในสำนักพิมพ์ Taylor & Francis  
2. อาจารย์ นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถนำความรู้ที่ได้ไปผลิตหรือพัฒนาผลงานวิชาการ           

ให้มีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน  
 

     (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
      1. หอสมุดและคลังความรู ้ฯ หรือหน่วยงานอื ่น ๆ จะได้ร ับผลงานทางวิชาการที ่มี ความหลากหลายและ                          
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการนำผลงานนั้นไปช่วยพัฒนาต่อในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
      2. สามารถนำมาเป็นแนวทางในการเขียนบทความวิชาการแก่ผู้ที่สนใจ ซึ่งมีส่วนช่วยให้หน่วยงานได้รับผลงานทาง
วิชาการท่ีมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



หอสมุดฯ ร่วมจัดการสัมมนา “ห้องสมุดสีเขียวกับการมุ ่งสู ่ Net Zero” ในการประชุมสามัญประจำปี 2566                  
ชมรมห้องสมุดสีเขียว 

เมื่อวันพุธที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา ณ ห้อง 217 อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ชมรมห้องสมุดสีเขียว และเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว จัดการ

สัมมนา “ห้องสมุดสีเขียวกับการมุ่งสู ่ Net Zero” ในการประชุมสามัญประจำปี 2566 ชมรมห้องสมุดสีเขียว และ               
การประชุมผู้บริหารเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว (งานประชุมคาร์บอนนิวทรัล) ภายใต้การสนับสนุนจากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย อีกทั้งยังได้รับเกียรติจาก คุณปุณณฤกษ์ อาศัย
ป่า (ดรีม) นักแสดงจากช่อง 7HD และผู้แทนจากโครงการ 7สี ปันรัก ให้โลก ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
สิ่งแวดล้อมในครั้งนี้ นอกจากนี้ ภายในงานฯ ได้มีการพานำชมศึกษาดูงานทางด้านสิ่งแวดล้อม  

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้ฯ และหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน จำนวน 34 แห่ง สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย             
นักแสดงจากช่อง 7HD และผู้แทนจากโครงการ 7สี ปันรัก ให้โลก 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
      1. เพ่ิมความตระหนักและความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อม พร้อมก้าวสู่การเป็นผู้ให้บริการห้องสมุด
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
      2. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านห้องสมุดสีเขียวซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมและสืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม  
      3. ช่วยเสริมสร้างสำนักงานสีเขียวที่มหาวิทยาลัยเพื่อให้บริการและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม              
อย่างมีประสิทธิภาพ  
      4. สามารถเพ่ิมความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
      1. ส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานร่วมกับองค์กรภาคเอกชนและหน่วยงานรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน  
ด้านสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพสูง เพื่อสร้างและพัฒนาห้องสมุดสีเขียวที่มหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นให้มีสิ่งอำนวย              
ความสะดวกที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงสื่อและข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อม  
      2. สามารถนำข้อมูลจากการเข้าร ่วมไปสร ้างและดำเนินการสำนักงานสีเขียวที ่หอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการให้คำแนะนำ
และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การอบรม “การใช้งานโปรแกรม EndNote” 
 เมื่อวันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 101 สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex Meeting  
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล โดย งานพัฒนาทรัพยากรวารสาร ฝ่ายเทคนิคห้องสมุด ได้จัดอบรมใน
หัวข้อ การใช้งานโปรแกรม EndNote โดย ได้รับเกียรติจาก คุณจิรวัฒน์ พรหมพร บริษัท บุ๊คโปรโมชั่นแอนด์เซอร์วิส 
เป็นวิทยากรบรรยาย โดยการอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมทักษะการใช้งานโปรแกรมจัดการบรรณานุกรม เพื่อให้
บุคลากรในหอสมุดและคลังความรู้และในหน่วยงานอ่ืน ๆ สามารถปฏิบัติงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยมหิดลมีการยกระดับงานวิจัยมากข้ึน 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 317 คน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     1. เพิ่มศักยภาพให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความสามารถด้านเทคโนโลยี ซึ่งสามารถนำไปพัฒนา สนับสนุน   
การเรียนการสอน การทำวิจัย เพ่ือผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  
     2. ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการใช้งาน ขั้นตอนการทำงานของ โปรแกรม Endnote 
เพ่ิมมากขึ้น 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
      1. ผู้เข้าร่วมอบรมซึ่งเป็นทั้งอาจารย์ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีทักษะในการใช้งานโปรแกรม Turnitin และ 
Endnote เพ่ือตรวจความซ้ำของผลงาน และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาก่อนการตีพิมพ์  
      2. บุคลากรของหน่วยงานสามารถนำไปใช้ตรวจสอบการคัดลอกบทความ และช่วยส่งเสริมทักษะการใช้โปรแกรม
อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มความน่าเชื่อถือในผลงานวิจัยของหน่วยงานในระดับที่มหาวิทยาลัยยอมรับ ช่วยลดเวลาและ          
ยังอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่  
       3. ผลงานวิจัยที่ถูกตีพิมพ์จากบุคลากรกลายเป็นผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถนำไปเป็น
ประโยชน์ให้แก่ผู้ใช้คนอื่น ๆ เช่น นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ได้ศึกษาแนวทางต่อไป 

 

 

 

 



หอสมุดฯ ให้การต้อนรับผู้ศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
 เมื่อวันพุธที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา ณ อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล โดยบุคลากรหอสมุดและคลังความรู ้ฯ ให้การต้อนรับ  Prof. Eryk 
Dutkiewicz รองคณบดีฯ เนื่องในโอกาสเข้าเยี่ยมชมสิ่งอำนวยความสะดวก การบริการ และทรัพยากรภายในหอสมุด
และคลังความรู้ฯ โดยมีกองวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้ประสานงานการเยี่ยมชมในครั้งนี้ 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     Prof. Eryk Dutkiewicz รองคณบดี คณะวิศวะกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และหัวหน้าสำนักวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและข้อมูล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
      1. ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และหอสมุดและคลังความรู้ฯ ในด้านความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในระดับนานาชาติมีส่วนช่วยผลักดันให้มหาวิทยาลัย เป็น World Class University  
      2. เพื่อการแสวงหาคู่ความร่วมมือ ขยายและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านห้องสมุดและสารสนเทศกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซิดนีย์ ประเทศออสเตรเลีย 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     1. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้อันจะก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ต่อการเรียนและการประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานภายในหอสมุดและคลังความรู้ฯ ด้านความเชี่ยวชาญทางด้านห้องสมุดและสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรม Springer Nature Authorship Workshop 
     เมื่อวันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Cisco Webex Meeting  
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
      หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล โดย งานพัฒนาทรัพยากรวารสาร ฝ่ายเทคนิคห้องสมุด ได้จัดอบรมใน
ห ั วข ้อ  Springer Nature Authorship Workshop โดยได ้ ร ับ เก ี ยรต ิ จาก  Mr.Amin Fatemi, Senoir publisher 
Springer Nature เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในครั้งนี้ โดยการอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมทักษะการปฏิบัติ
งานวิจัย กระบวนการเขียนบทความ และการเลือกวารสารเพื่อการตีพิมพ์ที่เหมาะสม จากมุมมองของบรรณาธิการ
วารสารปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรมจำนวน 40 คน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
      1. ผู้เข้าร่วมได้รับฟังการแบ่งปันประสบการณ์จากบรรณาธิการสำนักพิมพ์ ทำให้เกิดความเข้าใจวิธีการ ช่วยเพ่ิม
ทักษะการตีพิมพ์ผลงานจากบรรณาธิการสำนักพิมพ์ระดับสูง  
      2. ได้นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนางานวิจัย และนำมาปรับใช้ในการตีพิมพ์ผลงานของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
      1. ผู้เข้าร่วมซึ่งเป็นทั้งอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้เข้าใจวิธีการและเคล็ดลับการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ จะช่วยทำให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัย รวมถึงหอสมุดและคลังความรู้ได้รับผลงานจากบุคลากร นักศึกษา 
อาจารย์ที่มีประสิทธิภาพสูงมากข้ึน  
      2. ช่วยยกระดับผลงานและยกระดับความสามารถของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้เข้าร่วม
อบรม 
 
 

 

 

 

 

 



หอสมุดฯ จัดอบรมการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม 
    เมื ่อวันพุธที ่ 6 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้อง The Platoon 1-2 ชั ้น 1 อาคารหอสมุดและคลัง   
ความรู้ฯ และผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting  
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู ้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดอบรมการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมขึ้น                  
โดยมีวัตถุประสงคใ์ห้ผู้ที่เข้าร่วมเรียนรู้หลักการเขียนหนังสือราชการในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ใช้ภาษาไทยในหนังสือราชการ สามารถเขียนหนังสือโต้ตอบ บันทึกข้อความ และเขียนรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     ผู้สนใจเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้จำนวน 148 ท่าน ประกอบด้วย บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ อาจารย์ และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     1. ช่วยเพิ่มพูนทักษะการใช้ภาษาไทยซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเขียนหนังสือราชการ ที่เป็นส่วนกลางในการรับและ              
ส่งสารที่ต้องการติดต่อระหว่างหน่วยงาน  
     2. ผู้เข้าร่วมจะมีทักษะการเขียนหนังสือ เอกสารราชการ บันทึกข้อความและรายงานการประชุมอย่างถูกต้องเพิ่มมากขึ้น 
เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับสาร อ่านข้อมูลแล้วสามารถเข้าใจได้ตั้งแต่ครั้งแรกที่อ่าน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการช่วยลดเวลาการปฏิบัติทั้งต่อตัว
บุคลากรและหน่วยงานภายนอกที่ได้รับทั้งสองฝ่าย   
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     1. บุคลากรในหน่วยงานมีการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเอกสาร งานสารบรรณ และระบบ  
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้เกิดการเขียนหนังสือราชการ เอกสารอื่น ๆ ที่ถูกต้องมากขึ้น  
     2. ทำให้มีการประสานงานติดต่อระหว่างหน่วยงานมีความเข้าใจง่ายและแม่นยำมากยิ่งขึ้น ไม่ก่อให้เกิดการเสียเวลา
ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 



หอสมุดฯ จัดอบรม Scientific Illustration Workshop with BioRender 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ Scientific Illustration Workshop with BioRender 
ในโอกาสนี้ หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ศ.ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ์ ผู้อำนวยการสถาบัน
ชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้บรรยาย ในการใช้งานโปรแกรม BioRender เบื้องต้น รวมถึงกฎหมาย
ลิขสิทธิ์การใช้งานที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งโปรแกรม BioRender มีไว้เพ่ือการใช้สร้าง
ภาพประกอบทางวิทยาศาสตร์ ให้กับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้แทนส่วนงาน อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 144 คน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     1. ผู้เข้าร่วมได้รับคำแนะนำในการใช้โปรแกรม BioRender ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการสร้างภาพประกอบในผลงาน
วิชาการทางวิทยาศาสตร์ได้ด้วยตนเอง  
     2. ผู้เข้าร่วมได้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องลิขสิทธิ์ของภาพที่สร้างมาจากโปรแกรม BioRender 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
      1. ช่วยให้นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรมีการคิดค้น หาข้อมูลสำหรับการนำมาทำผลงานทางวิชาการมากขึ้น ทำให้มี
ผลงานทางวิชาการท่ีหลากหลายทางด้านวิทยาศาสตร์ เนื่องจากมีโปรแกรมมาช่วยเป็นเครื่องมือในการสร้างภาพประกอบ
กับผลงาน  
      2. นอกจากนี้ยังมีงานแบบ Academic Institutional Plan Account ที่สามารถนำภาพประกอบไปใช้ในผลงาน      
ทางวิชาการได้เช่นกัน เพราะฉะนั้นเมื่อมีโปรแกรมการทำงานดังกล่าวเข้ามาสามารถช่วยให้เกิดการยกระดับของผลงาน  
ให้มีขอบเขตข้อมูลที่มีความกว้างขว้าง ทำให้มีผลงานที่มีคุณค่าเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



หอสมุดฯ ร่วมกับ ม.ธรรมศาสตร์ เพื่อมอบสิ่งของบริจาคให้กับโรงเรียน ศศช.บ้านตะโด้กุย 
 เมื่อวันอังคารที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
      คณะทำงานสร้างสุของค์กร หอสมุดและคลังความรู ้มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ชมรมนักศึกษาค่ายอาสา                        
ท่าพระจันทร์เพื่อประชาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ดำเนินการจัด “โครงการบริจาคสิ่งของเพื่อพัฒนาโรงเรียน ศศช.
บ้านตะโด้กุย ตำบลท่าสองยาง อำเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก” ช่วยมอบสิ่งของบริจาค สื่อการศึกษา และหนังสือจาก
ศูนย์รับบริจาค หอสมุดและคลังความรู้ฯ จำนวน 500 เล่ม  
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ตัวแทนชมรมนักศึกษาค่ายอาสาท่าพระจันทร์เพ่ือประชาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     1. บุคลากร นักศึกษา และผู้ที่สนใจได้มีโอกาสร่วมบริจาคสิ่งของต่าง ๆ เพ่ือส่งมอบให้กับโรงเรียน ศศช.บ้านตะโด้กุย 
ต.ท่าสองยาง อ.ท่าสองยาง จ.ตาก เกิดจิตสำนึกของการเป็นผู้ให้  
     2. สร้างจิตสาธารณะในตนเอง เป็นหนึ่งในส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ทำให้ชีวิต
มนุษย์สามารถอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานความสุข 9 ด้านของมหาวิทยาลัยมหิดล  
     3. ครูและนักเรียนโรงเรียน ศศช. บ้านตะโด้กุย ต.ท่าสองยาง จ.ตาก ได้รับสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา และ
สิ่งของอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและคุณภาพชีวิต 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     1. ทำให้ทราบปัญหาการขาดแคลนทรัพยากรโรงเรียน ศศช. บ้านตะโด้กุย ต.ท่าสองยาง จ.ตาก โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา สนับสนุนให้โรงเรียนรอบข้างได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ  
ได้มาตรฐาน 
     2. เพ่ือเพ่ิมความสุขในมิติที่ 3 น้ำใจดี Happy Heart และมิติที่ 6 สังคมดี Happy Society ซึ่งเป็นหนึ่งใน 9 ด้านของ
มิติความสุขอย่างยั่งยืนของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

 



การอบรมความรู้เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
     ในวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม The Platoon อาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ ศาลายา และผ่าน
ระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting  
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดการอบรม “ความรู้เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่”               
โดยได้รับเกียรติจาก คุณอาริยารักษ์ จันทะเขต นิติกร (ผู้ชำนาญการพิเศษ) หัวหน้างานวินัยและคดี กองกฎหมาย 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ให้กับผู้ที่ลงทะเบียน อาจารย์ และบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ในครั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่                 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 85 คน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. ผู้เข้าร่วมทราบแนวความคิดและความเป็นมาของความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
2. ผู้เข้าร่วมทราบขอบเขตของการบังคับใช้กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

     3. ผู้เข้าร่วมทราบหลักการของกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และทราบหลักเกณฑ์การเรียกให้
เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหม 
     4. ผู้เข้าร่วมทราบความเสี่ยงด้านความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่จากการดำเนินการด้านพัสดุ 

 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 1. ทำให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุหรือด้านอื่น ๆ เกิดความตระหนักในเรื่องของการกระทำความผิดใน
การปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น 
 2. เจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบงานได้ทบทวนความรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติดังกล่าว ร่วมถึง
ความผิดในการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ทำให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น สามารถทำงานได้อย่างคล่องตัว  
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม Mahidol Board Game Fair 2024 
     ระหว่างวันที่ 22-23 มกราคม 2567 ณ บริเวณ Co-MU Space ชั้น 1 อาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ  
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ MUIC Board Game Club ดำเนินการจัดกิจกรรม Mahidol 
Board Game Fair 2024 ภายในงานยังมีการจัดกิจกรรมเสวนาในหัวข้อ “เล่น เรียน รู้ สู่การสร้างคอนเทนต์เพื่อพัฒนา
บอร์ดเกม” โดยได้รับเกียรติจาก คุณวัฒนชัย ตรีเดชา หรือ “พี่วัฒน์ BGN Squad” เป็นวิทยากรร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจากบริษัท/ร้านค้าผู้จำหน่ายสื่อการเรียนรู้บอร์ดเกมชั้นนำ     
ร่วมออกบูธภายในงานจำนวน 8 แห่ง 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
- บริษัท/ร้านค้าผู้จำหน่ายสื่อการเรียนรู้บอร์ดเกมชั้นนำ ร่วมออกบูธภายในงานจำนวน 8 แห่ง ได้แก่ ลานละเล่น, 
More Than a Game, Board Game Academy, The Stronghold, Siam Board Game, Legendary Wargame, 
New Game และ Hexa House 

- นักศึกษา อาจารย์และผู้ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 624 คน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     1. สามารถพัฒนาทักษะ soft skill ได้แก่ การสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน การทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์
แก้ไขปัญหา และความคิดสร้างสรรค์ ให้กับนักศึกษาและผู้ที่สนใจ 
     2. นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลทั่วไปมีโอกาสในการเลือกซื้อสื่อการเรียนรู้บอร์ดเกมใน
ราคาพิเศษ  

 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
      1. สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้บอร์ดเกมกับหน่วยงาน 
และบริษัทเอกชนชั้นนำต่าง ๆ  
      2. สามารถศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมแล้วนำไปพัฒนาสื่อการเรียนรู้หรือค้นหากิจกรรมที่น่าสนใจ เพื่อนำมา
ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้ที่เข้าใช้บริการหอสมุด เพ่ือช่วยส่งเสริมการเข้าใช้บริการหอสมุดและคลังความรู้ฯมากข้ึน 
 

 

 

 

 



กิจกรรม Fun Fit พิชิต Office Syndrome 
     ในวันอังคารที่ 23 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
และผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting  
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดการอบรม “Fun Fit พิชิต Office Syndrome”  ได้รับเกียรติ
จาก กภ.(ชำนาญการพิเศษ) วร ินทร ์ดา อินทิราวรนนท์  และกภ.พัชร ิดา ก ุลครอง  จากคณะกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในครั้งนี้  ซึ่งการอบรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์
และบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล มีความรู้ความเข้าใจ มีสุขภาพและสุขภาวะในการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น สามารถป้องกันและ
รับมือกับโรค “Office Syndrome” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดลให้ความสนใจเข้ารับฟังการอบรมจำนวน 349 คน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ สามารถป้องกันและรับมือกับโรค “Office Syndrome” ได้ 
2. บุคลากรหรือนักศึกษาที่ต้องนั่งทำงานในท่าเดิมนาน ๆ ได้ความรู้และแนวทางการปฏิบัติในการบริหารร่างกาย              
เพ่ือลดความปวดเมื่อย ซึ่งเป็นปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจทำให้เสียสุขภาพได้ 

 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     1. ในการปฏิบัติงานให้องค์กรขับเคลื่อน ทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่สำคัญ ดังนั้นจึงต้องให้ความใส่ใจในสุขภาพของ
บุคลากร เพ่ือส่งผลให้บุคลากรยังสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปได้ 
     2. ผู้เข้าร่วมหรือบุคลากร เมื่อได้ทราบแนวทางการป้องกันและการจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม
มากยิ่งขึ้น ทำให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการนั่งทำงานที่ดีขึ้น สร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้ดีข้ึน 
     3. เพ่ือเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่ 3 Sustainable Organization ในกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบพัฒนาบุคลากรให้
มีความก้าวหน้าและมีความสุขในการทำงานและการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององค์กร (Sustainable 
Development Goals) ในการพฒันาหอสมุดและคลังความรู้ฯ อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



การอบรม “การใช้งานฐานข้อมูลข่าว NewsCenterX” 
     เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting  
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานพัฒนาทรัพยากรวารสาร จัดการอบรม “การใช้งานฐานข้อมูลข่าว 
NewsCenterX” โดยได้ร ับเกียรติจากคุณชญาทิภา เฉียบแหลม และคุณอัญชิสา เรืองมโนธรรม จาก บริษัท             
อินโฟเควสท์ จำกัด เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในครั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ NCX  
วิธีการนำข่าวไปใช้งานในรูปแบบต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรม จำนวน 56 ท่าน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. ผู้เข้าร่วมสามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารในแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
2. ผู้เข้าร่วมสามารถใช้งานฐานข้อมูลในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
1. ผู้เข้าร่วมสามารถนำข้อมูลข่าวสารที่น่าเชื่อถือไปเผยแพร่เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรในด้านต่าง ๆ ได ้
2. ผู้เข้าร่วมเมื่อได้เข้าร่วมอบรมเกิดความเข้าใจในการใช้งานฐานข้อมูลดังกล่าว ทำให้สามารถสื บค้นได้รวดเร็ว
และแม่นยำมากขึ้น ช่วยประหยัดเวลาในการปฏิบัติงานหรือทำภารกิจอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



การอบรม “การตีพิมพ์บทความ Open Access กับสำนักพิมพ์ Wiley” 
     ในวันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 อาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ ศาลายา และบรรยาย
ออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting  
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล โดยงานพัฒนาทรัพยากรวารสาร จัดการอบรม “การตีพิมพ์บทความ 
Open Access กับสำนักพิมพ์ Wiley”  ในโอกาสนี้ หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับเกียรติจาก Ms.Lei Lei, Editor-in-
Chief, สำนักพิมพ์ Wiley เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในครั้ง เพื่อเรียนรู้วิธีการและขั้นตอนการตีพิมพ์ Open Access 
กับสำนักพิมพ์ Wiley การจัดเตรียมบทความต้นฉบับ และการเลือกวารสารเพื ่อการตีพิมพ์ จริยธรรมการตีพิมพ์                  
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรมในครั้งนี้จำนวน 82 ท่าน 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     1. อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมมีความเข้าใจวิธีการและขั้นตอนการตีพิมพ์แบบ Open 
Access 
     2. เพื่อเพิ่มการตีพิมพ์ผลงานรูปแบบ OA ในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นรูปแบบการตีพิมพ์ที่มีโอกาสได้รับค่าการอ้างอิง            
ที่สูงกว่าการตีพิมพ์ Non-OA 
     3. อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรได้เรียนรู้วิธีขั้นตอนการตีพิมพ์ Open Access กับสำนักพิมพ์ Wiley การจัดเตรียม
บทความต้นฉบับ และการเลือกวารสารเพื่อการตีพิมพ์ จริยธรรมการตีพิมพ์ อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     1. หอสมุดและคลังความร ู ้ฯ สามารถนำผลความพึงพอใจที ่ ได ้จากการประเมินไปพัฒนาในการปรับปรุง                     
การจัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
     2. หน่วยงานได้บทความ วารสาร ผลงานการตีพิมพ์อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จากอาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้เข้าร่วมอบรม  
 

 

 

 

 



หอสมุดฯ ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ จ.นครปฐม หน่วยงานการศึกษา และโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม จัดทำ
บันทึกข้อตกลงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล 
     ในวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้อง 217 ชั้น 2 อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล ระหว่างหอสมุดและคลัง
ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนาระบบห้องสมุดดิจิทัล 
เสริมสร้างการเรียนการสอนของครูและนักเรียน ตลอดจนกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
ระหว่างหอสมุดและคลังความรู้ฯ และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีเป้าหมายในปี 2569 กับการให้บริการ              
ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล ให้ครอบคลุมทุกโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม 

 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม กับโรงเรียนในจังหวัดนครปฐมโดยผู้อำนวยการโรงเรียนและผู้แทนจากโรงเรียน 
ที ่ให้ความสนใจเข้าร่วมฯ จำนวน 124 แห่ง ประกอบด้วยโรงเรียนและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ในจังหวัดนครปฐม                 
122 แห่ง โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร 1 แห่ง และมหาวิทยาลัยเอกชนในจังหวัดปทุมธานี 1 แห่ง 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนในการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล (ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ) 

     2. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนในการดำเนินกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคมระหว่างหอสมุดและคลัง
ความรู้ฯ และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

3. ปลูกฝังให้ทุกคนเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     1. ช่วยให้โรงเรียนโดยรอบได้ใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงทรัพยากรหนังสือได้ง่ายและสะดวกมากอย่างยิ่ง 
     2. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนในการดำเนินกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคมระหว่า งหอสมุดและคลัง
ความรู้ฯ และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

                            



หอสมุดฯ ร่วมกับโรงเรียนบ้านลำพยา จัดกิจกรรมธนาคารขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 
     ในวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 ณ ลานอเนกประสงค์อาคารโดมโรงเรียนบ้านลำพยา ตำบลลำพยา อำเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
     หอสมุดและคลังความรู ้มหาวิทยาลัยมหิดล นำโดยหัวหน้าห้องสมุดคณะสิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรในโครงการส่งเสริมความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม “ธนาคารขยะรักษาสิ่งแวดล้อม”@โรงเรียน
บ้านลำพยา และนำอุปกรณ์การเรียนโครงการแบ่งปันรอยยิ้มร่วมสร้างความสุขให้น้อง และข้าวสารที่ได้รับมอบบริ จาค
จากวัดจุฬามณี จำนวน 150 ถุง มอบให้กับ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำพยา หอสมุดและคลังความรู้ฯ และโรงเรียน             
บ้านลำพยา ร่วมบูรณาการส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้รับความร่วมมือจาก นักเรียน คุณครู และ
ผู้ปกครอง นำขวดพลาสติกที่ผ่านการใช้งานแล้ว มาร่วมจัดกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างจิตสำนักในการตระหนัก
ถึงความสำคัญของการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ผ่านการเล่นการเสริมสร้างความรู้เรื่องการจัดการขยะ ด้วยหลัก 3Rs               
ในการพัฒนาความรู้ให้แก่นักเรียนและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อลดปริมาณขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ               
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเกิดขึ้นภายใต้การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาห้องสมุด
ดิจิทัล ระหว่างหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล และหน่วยงานทางการศึกษา กับโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม 
 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
นักเรียน คุณครู และผู้ปกครอง โรงเรียนบ้านลำพยา 
 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ ที่ถูกต้องและเหมาะสม 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถลดปริมาณขยะ และส่งเสริมความรู้ในการใช้หลัก 3Rs 
3. เพ่ือเป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมการจัดการขยะให้กับทางโรงเรียน 
 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
     1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล และหน่วยงานทางการศึกษา กับโรงเรียน
ในจังหวัดนครปฐม 
     2. ส่งเสริมภาพลักษณ์ในการจัดการขยะที่ดีหรือการรักษาสิ่งแวดล้อมของหอสมุดและคลังความรู ้ฯ ทำให้เกิด                    
การสร้างสรรค์ผลงานร่วมกันซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการด้วย 

 

 


