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1 4 
 

สูง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความ
รับรู้แก่คนในองค์กรเกี ่ยวกับมาตรการ
เสร ิ มสร ้ างธ ร รม า ภ ิ บ า ล ใ น กา ร
ปฏิบัติงาน โดยยึดถือตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลและการดำเนินการ
ทางจรรยาบรรณ พ.ศ. 2562 และ
จัดทำโครงการความสำคัญของการ
จ ั ดทำ ร าค ากลา ง  ก า รกำหนด
ขอบเขตงานและการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี นอกจากนี้ยังมี มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง และ มาตรการป้องกันการรับ
สินบน ช่วยให้การดำเนินงานเป็นไป
ด ้วยความถ ูกต ้อง โปร ่งใส ม ีการ
แข่งขันท่ีเป็นธรรม 

บุคลากรตระหนักถึงเรื่องการเรียก รับ หรือ
จะรับผลประโยชน์เพื่อตอบแทนมากยิ่งขึ้น 
ทำให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่รับผิดชอบด้วย
ความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดเหตุการณ์ทุจริต
ดังกล่าวในองค์กร และบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการนั้น มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบ ียบที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับพ ัสดุ
ประจำปี ตามหลักของพรบ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
2560 มาตรา 8 คือ คุ ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 
เพื ่อให้การดำเนินงานของหอสมุดและคลัง
ความรู้ ฯ เ ป ็ น ไปด ้ ว ยคว าม โปร ่ ง ใส                    
เป ็นธรรม ปลอดจากการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
 
- ในรอบ 12 เด ือน ยังไม่พบเหตุการณ์              
ความเสี่ยง 
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สูง 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความ
รับรู้แก่คนในองค์กรเกี ่ยวกับมาตรการ
เสร ิ มสร ้ างธ ร รม า ภ ิ บ า ล ใ น กา ร
ปฏิบัติงาน โดยยึดถือตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลและการดำเนินการ
ทางจรรยาบรรณ พ.ศ. 2562 และ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุจร ิตแห ่งชาต ิที่
เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ยังมีการจัดทำ
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรของหอสมุด
และคลังความรู ้ฯ ปราศจากการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับพวกพ้อง และการขัด
การกันระหว่างผลประโยชน์ของตนกับ
ส่วนรวม 

หอสมุดและคลังความรู ้ฯ สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักเกี่ยวกับเรื่องการเอื้อผลประโยชน์
ให ้ก ับพวกพ้องและการข ัดก ันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม ตลอดจน
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน ปราศจากการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับพวกพ้องทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม และบุคลากรหอสมุดและคลัง
ความรู้ฯ มีหน้าที่ใน การสอดส่องและร่วมกัน
ป ้องก ันการกระทำท ี ่ เข ้ าข ่ายการ เอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับพวกพ้อง โดยไม่ละเลย
เพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว 
 
- ในรอบ 12 เด ือน ยังไม่พบเหตุการณ์              
ความเสี่ยง 

1 2 ต่ำ 

 


