
 

 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ 

การใช้งบประมาณประจ าปี 2567 

 

 



แผนยุทธศาสตร์หอสมดุและคลังความรูม้หาวิทยาลัยมหิดล (พ.ศ. 2566 – 2567) 
 

ค าขวัญ 
คุณภาพบริการ เทคโนโลยีก้าวล ้าน้าพาการศึกษาตลอดชีวิต 

 

ปรัชญา 
ให้บริการด้วยจิตที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวล ้า เกื อหนุนน้าชุมชนและสังคม 

 

ปณิธาน 
แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาปัญญาของแผ่นดิน 

 

วิสัยทัศน ์
มุ่งม่ันจะเป็นห้องสมุดดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ชั นน้า 

เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ระดับโลก 
 

พันธกิจ 
พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล มุ่งสู่คุณภาพบริการระดับสากล 

 

ค่านิยมองค์กร และวัฒนธรรมองค์กร 
M - Minded       บริการด้วยใจ 

    U - Utilization      ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
L - Learning       เรียนรู้ตลอดเวลา 
K - Knowledge     พัฒนาองค์ความรู้ 

          C - Customer      เน้นผู้รับบริการเป็นสา้คัญ 
 

สมรรถนะหลักขององค์กร 
1. ศักยภาพด้านการบริหารจัดการทรัพยากรและห้องสมุดดิจทิัล 

       2. ศักยภาพด้านการบริการที่เป็นเลิศ 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  Quality Digital Library 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลท่ีมีทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์และคลังความรู้ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการศึกษา การวิจัย และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 1. บริหารจัดการทรัพยากรและห้องสมุดดิจิทัลที่มีคุณภาพและสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนานวัตกรรมบริการห้องสมุดดิจิทัลที่เป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษาการวิจัย และส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3. สร้างบรรยากาศและพื นที่การเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบสนองพฤติกรรมของผู้รับบริการห้องสมุดยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านดนตรีและประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพื่อบริการสารสนเทศสู่สังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Data-Driven and Intelligent library 
เป้าประสงค์ : เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรด้วยข้อมูลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลองค์กรเพ่ือการตัดสินใจเชิงบริหารและขับเคลื่อนองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Sustainable Organization 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เพื่อความยั่งยืนขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เพื่อการสื่อสารและเสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2. สร้างระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้มีความสมดุลอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมีความสุขในการท้างาน 
กลยุทธ์ที่ 4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับชาติและนานาชาติเพ่ือพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 5. พัฒนาองค์กรด้วยเกณฑ์คุณภาพทางวิชาชีพและเกณฑร์ะดับสากล 
กลยุทธ์ที่ 6. เสริมสร้างพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1) คลังวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์  (e-Theses) ระเบียน 300 5,162

2) คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol IR)

รายการ 2,000 7,503

3) คลังข้อมูลจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์
มหาวิทยาลัยมหิดล
 (Mahidol University Archives and Museums)

รายการ 700 0

4) คลังดัชนีวารสารของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Journal Collections)

รายการ 200 174

5) คลังทรัพยากรสารสนเทศและส่ือด้านดนตรีของ
ห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์

รายการ 700 380

1) จ านวนไฟล์วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้รับจาก
บัณฑิตวิทยาลัยสามารถให้บริการออนไลน์  (ช่ือเร่ือง)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ไตรมาส 1 = 350 ช่ือเร่ือง
ไตรมาส 2 = 318 ช่ือเร่ือง

2) ร้อยละของข้อมูลการลงรายการระเบียนวิทยานิพนธ์
หรือสารนิพนธ์ถูกต้องตามกฎเกณฑ์มาตรฐานสากล

ร้อยละ 85 ไตรมาส 1 = 100

1) ระบบท่ีพัฒนาส าเร็จ ระบบ 1

 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 2567

กลยุทธ์ท่ี 1
บริหารจัดการทรัพยากรและ
ห้องสมุดดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ
และสนับสนุนการเรียนการ

สอนและการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย

S1-O1-02
โครงการพัฒนาคลังวิทยานิพนธ์

อิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยมหิดล 
(e-Thesis)

กลยุทธ์ท่ี 2
 พัฒนานวัตกรรมบริการ
ห้องสมุดดิจิทัลท่ีเป็นเลิศ 

ตอบสนองความต้องการด้าน
การศึกษา การวิจัย และ

ส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศ
ในศตวรรษท่ี 21

เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2565 
 ส้ินสุด 30 กันยายน 2567

เร่ิมต้น 1 กรกฎาคม 2566
ส้ินสุด 30 มิถุนายน 2567

งบประมาณ ปี 2567

 ไม่มี

 ไม่มี

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

S1-O1-01
โครงการพัฒนาคลังสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยมหิดล

เพ่ือพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลท่ีมี
ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์และ

คลังความรู้ดิจิทัล เพ่ือ
สนับสนุนการศึกษา การวิจัย 

และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล

2) แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ปี 1

 ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Digital Library

อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ข้ันตอนการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
รอบท่ี 2 เน่ืองจากในคร้ังแรก มีผู้เสนอ
ราคาเพียงรายเดียว ท าให้ไม่เกิดการ

แข่งขันด้านราคา คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์จึงได้ยกเลิกการประกวด
ราคาในคร้ังแรกไป

ระยะเวลาด าเนินการ

         3,500,000.00 เร่ิมต้น 1 มกราคม 2567 
ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567

 ไม่มี

 ไม่มีS1-O2-01 
โครงการ MU Library Line Chatbot 
 (บริการบรรณารักษ์ออนไลน์ส่วนบุคคล

 iPLAS)

ผลผลิตปี 2567



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1) ประสิทธิภาพการใช้พ้ืนท่ีอาคารหอสมุดและคลัง
ความรู้ฯ เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ -

2) ร้อยละของโครงการท่ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ

ร้อยละ -

3) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้พ้ืนท่ี ระดับ -

1) จ านวนการส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรห้องสมุด
ดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ประเภทเทปคาสเซ็ท

ตลับ 250

2) จ านวนการจัดกระท าข้อมูลทรัพยากรห้องสมุดดนตรี
สมเด็จพระเทพรัตน์

รายการ 250

3) จัดกระท าข้อมูลทรัพยากรห้องสมุดดนตรีสมเด็จ
พระเทพรัตน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่าคน 50

2) ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าระดับ 5 ใน 10

3) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

ไม่น้อยกว่าระดับ  4 ใน 5

3,506,000.00        ไม่มี

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

ผลผลิตปี 2567 งบประมาณ ปี 2567

ระยะเวลาด าเนินการเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

เพ่ือพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลท่ีมี
ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์และ

คลังความรู้ดิจิทัล เพ่ือ
สนับสนุนการศึกษา การวิจัย 

และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล

กลยุทธ์ท่ี 4 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านดนตรี

และประวัติศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือบริการ

สารสนเทศสู่สังคม

S1-O4-02
โครงการจดหมายเหตุในสังคมดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Quality Digital Library

ด าเนินการแล้วเสร็จปี 2566

อยู่ระหว่างด าเนินการประชาสัมพันธ์
โครงการฯและเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วม

โครงการฯ

              6,000.00  ไม่มี เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2566  
ส้ินสุด 30 กันยายน 2567

เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2566 
ส้ินสุด 30 กันยายน 2570

 ไม่มี

 ไม่มี  ไม่มี

S1-O4-01
โครงการพัฒนาคลังทรัพยากร

สารสนเทศห้องสมุดดนตรีสมเด็จ
พระเทพรัตน์

กลยุทธ์ท่ี 3 
สร้างบรรยากาศและพ้ืนท่ีการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัยและ
ตอบสนองพฤติกรรมของ

ผู้รับบริการห้องสมุดยุคใหม่

S1-O3-01
โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีกิจกรรม

ด้านหน้าอาคารหอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล  
(Library Park Cafe)

อยู่ระหว่างการส ารวจและวิเคราะห์
ทรัพยากรห้องสมุดดนตรีสมเด็จ

พระเทพรัตน์ประเภทเทปคาสเซ็ท

เร่ิมต้น 1 มกราคม 2566 
ส้ินสุด 30 กันยายน 2566

 ไม่มี



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1) ระบบจัดเก็บข้อมูลจากระบบ EZ Proxy ระบบ -

1) ระบบน าเสนอข้อมูลการใช้งานฐานข้อมูลและ
งบประมาณส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

ระบบ 1

2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

ไม่มี ไม่มี

S2-O2-01
โครงการพัฒนานวัตกรรมวิเคราะห์

ข้อมูลและรายงานเหตุการณ์/พฤติกรรม
ใช้ฐานข้อมูลท่ีไม่พึงประสงค์

 ไม่มี

เร่ิมต้น 1 พฤษภาคม 2566 
ส้ินสุด 30 กันยายน 2566

ระดับ 3 ใน 5

2) รูปแบบการน าเสนอข้อมูลการใช้ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีผิดปกติ

รูปแบบ -

กลยุทธ์ท่ี 1
พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ข้อมูลองค์กรเพ่ือการตัดสินใจ
เชิงบริหารและขับเคล่ือนองค์กร

S2-O1-01
โครงการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลส าคัญ

1) สถิติข้อมูลส าคัญของหอสมุดและคลังความรู้ฯเพ่ือบริหารจัดการและพัฒนา
องค์กรด้วยข้อมูลและ
เทคโนโลยีอัจฉริยะ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

 ไม่มี เร่ิมต้น 16 พฤษภาคม 2566 
ส้ินสุด 16 กรกฎาคม 2566

แผนกลยุทธ์

ด าเนินการได้ 60% 
- ข้ันตอนการด าเนินงาน การจัดเตรียม
ชุดข้อมูลการใช้งานฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ EZ Proxy 
(ทดสอบ) พบการใช้งานผิดปกติของ
บัญชีผู้ใช้งาน  
- การค านวณสัดส่วนการร่วมจ่ายด้วย 
Power BI เป็นการค านวณท่ีมีความ
ซับซ้อนท่ีผู้ร่วมโครงการไม่เคย
ด าเนินการมาก่อน 
- หลักการค านวณสัดส่วนการร่วมจ่ายมี
การปรับเปล่ียน จึงท าให้ข้อมูลสัดส่วน
การร่วมจ่ายมีการเปล่ียนแปลง ส่งผลให้
ข้อมูลท่ีจะน าเข้าระบบไม่น่ิง

ระบบ - ด าเนินการแล้วเสร็จปี 2566  ไม่มี

งบประมาณ ปี 2567

 ไม่มี

 ไม่มี

โครงการ/กิจกรรม

S2-O2-02
โครงการพัฒนานวัตกรรมระบบ

น าเสนอข้อมูลการใช้งานฐานข้อมูลและ
งบประมาณส าหรับผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน

ผลผลิตปี 2567

ด าเนินการแล้วเสร็จปี 2566กลยุทธ์ท่ี 2
 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ

วิเคราะห์ข้อมูล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Data-Driven and Intelligent library

ระยะเวลาด าเนินการ

เร่ิมต้น 1 พฤษภาคม 2566 
ส้ินสุด 30 เมษายน 2567

 ไม่มี



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 70

2) จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม คร้ัง 2

3) ผลลัพธ์การรับรู้การประชาสัมพันธ์ด้านบริการของ
หอสมุดและคลังความรู้ฯท่ีได้จากแบบสอบถาม

ระดับ 8 ใน 10

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

ระดับ  4 ใน 5

5) รายงานผลแบบส ารวจได้ตามเวลา ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 68

1) จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม (การเทียบเคียงสมรรถนะกับ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย/เครือข่ายพันธมิตร)

คร้ัง 1

2) จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม  กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ
อ่ืน ๆ (ศึกษาดูงาน, การประชุม สัมมนา)

คร้ัง 1

3) จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม คร้ัง 2

1) ออกแบบ และสามารถออกรูปแบบรายงาน และ
ตัวช้ีวัดทางการเงินได้ส าเร็จภายในเดือน เมษายน 2566

รายงาน -

2) สามารถลดจ านวนกระดาษในการรายงานทางการเงิน
ประจ าเดือน

ร้อยละ -

 เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2565 
ส้ินสุด 30 กันยายน 2567

ระยะเวลาด าเนินการ

 เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2565 
ส้ินสุด 30 กันยายน 2567

 เร่ิมต้น 1 มีนาคม 2566 
ส้ินสุด 30 เมษายน 2566

S3-O1-01
โครงการการวัดผลการรับรู้การ

ประชาสัมพันธ์ด้านบริการของหอสมุด
และคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล

S3-O1-02
โครงการส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือ

พันธมิตรในระดับนานาชาติ

กลยุทธ์ท่ี 2
 สร้างระบบบริหารจัดการด้าน

การเงินการคลังให้มีความ
สมดุลอย่างย่ังยืน

S3-O2-01
โครงการติดตามตัวช้ีวัดทางการเงินใน

รูปแบบ Looker Studio เพ่ือ
ประกอบการบริหารการเงินอย่างย่ังยืน

 ไม่มี

 ไม่มี ไม่มี

 ไม่มี  ไม่มี

 ไม่มี

ด าเนินการแล้วเสร็จปี 2566

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

ผลผลิตปี 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Sustainable Organization

อยู่ระหว่างการวางแผนด าเนินการ
ติดต่อประสานงานในปี 2567

กลยุทธ์ท่ี 1 
พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์

เพ่ือการส่ือสารและ
เสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กร

งบประมาณ ปี 2567

อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจและ
วัดผลผู้เข้าร่วมโครงการฯ

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือความย่ังยืน

ขององค์กร



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1) จ านวนคร้ังท่ีจัดโครงการฯ คร้ัง 10 3

2) จ านวนผลงานท่ีให้ค าปรึกษาคร้ังท่ี 1 - 6 ไม่น้อยกว่าช้ิน/ปี 24 12

3) ความพึงพอใจของบุคลากรโดยภาพรวม ระดับ 3.7 ใน 5 4.54

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน -

2) จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม คร้ัง -

3) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ลูกค้า จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

คะแนน -

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

ระดับ -

5) หน่วยงานท่ีเข้าร่วมสามารถน าเสนอข้อมูลได้ ผลงาน -

1) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็น (Smart Citizens/Global Talents)

ร้อยละ -

2) ระยะเวลาผู้เข้าร่วมโครงการจัดท า 
(Project/Present) รายงานต่อผู้บริหาร

เดือน -

3) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน/ศักยภาพการท างาน คะแนน -

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

ระดับ -

 ไม่มี

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือความย่ังยืน

ขององค์กร

 เร่ิมต้น 1 เมษายน 2566
ส้ินสุด 30 กันยายน 2566

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

ผลผลิตปี 2567 งบประมาณ ปี 2567

ระยะเวลาด าเนินการ

 เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2565 
ส้ินสุด 30 กันยายน 2567

 เร่ิมต้น 1 กรกฎาคม 2566 
ส้ินสุด 30 กันยายน 2566

กลยุทธ์ท่ี 3
พัฒนาระบบพัฒนาบุคลากรให้
มีความก้าวหน้าและมีความสุข

ในการท างาน

             20,400.00           4,800.00 

 ไม่มี

 ไม่มี

 ไม่มี

S3-O3-01
โครงการการพัฒนาบุคลากรสู่

ความก้าวหน้าทางต าแหน่งวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 4 
 สร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานต่าง ๆ ในระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ือพัฒนาองค์กร

S3-O4-01
โครงการแลกเปล่ียนบุคลากร Global 
talent เพ่ิมพูนทักษะใหม่กับห้องสมุด

ต่างประเทศ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Sustainable Organization

ด าเนินการแล้วเสร็จปี 2566

ด าเนินการแล้วเสร็จปี 2566

S3-O3-02
โครงการอบรมเร่ืองการใช้ข้อมูลเพ่ือ

พัฒนางานประจ า



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน 60

2) จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม คร้ัง 2

3) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ลูกค้าจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

คะแนน 7 ใน 10

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

ระดับ 4 ใน 5

1)  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน 100

2) จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม คร้ัง 4

3) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ลูกค้า จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

คะแนน 7 ใน 10

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

ระดับ 4 ใน 5

 เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2566
ส้ินสุด 1 กันยายน 2567

 เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2566
ส้ินสุด 1 กันยายน 2567

S3-O5-01
โครงการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไป
ตามระบบ มาตรฐาน ISO 9001:2015 

และ 14001:2015  ปี 2567

 ไม่มีS3-O5-02
โครงการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมให้

เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพด้าน
ส่ิงแวดล้อม มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
ส านักงานสีเขียวและมหาวิทยาลัยเชิง

นิเวศน์ ปีงบประมาณ 2567

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Sustainable Organization

 ไม่มี

 ไม่มี

งบประมาณ ปี 2567

ระยะเวลาด าเนินการ

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือความย่ังยืน

ขององค์กร

กลยุทธ์ท่ี 5
พัฒนาองค์กรด้วยเกณฑ์

คุณภาพทางวิชาชีพและเกณฑ์
ระดับสากล

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

ผลผลิตปี 2567

 ไม่มีปี 2566 ได้ผ่านการรับรองระบบ
มาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ 
ISO 9001:2015 และมาตรฐานการ

จัดการด้านส่ิงแวดล้อม ISO 
14001:2015 ในปี 2567 จะมีการ

ตรวจประเมินซ้ า

อยู่ระหว่างด าเนินงานรวบรวมข้อมูล
ด้านส่ิงแวดล้อมให้เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพด้านส่ิงแวดล้อม มาตรฐาน

ห้องสมุดสีเขียว พร้อมท าแบบ
ส ารวจและวัดความพึงพอใจ



แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน 90

2) จ านวนคร้ังท่ีจัดกิจกรรม คร้ัง 5

3) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ลูกค้า จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

คะแนน 8 ใน 10

4) ได้ผลงาน Best Practice ช้ิน 3

5) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

ระดับ 3.5 ใน 5

1) จ านวนโรงเรียนท่ีมีระบบห้องสมุดดิจิทัล
2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมโครงการ

โรงเรียน
ระดับ

120
4ใน5

123
4.82

             80,000.00         19,151.00 

 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม "ธนาคารขยะ
รักษาส่ิงแวดล้อม"@โรงเรียนล าพยา

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมโครงการ

คน
ระดับ

120
4 ใน 5

162
4.75

100,400.00           23,951.00        

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567

 เร่ิมต้น 1 พฤษภาคม 2566
ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567

เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านต่าง ๆ เพ่ือความย่ังยืน

ขององค์กร

S3-O5-03
โครงการพัฒนาการด าเนินงานตาม

มาตรฐาน EdPEx

 ไม่มี

หน่วยนับ

ผลผลิตปี 2567 งบประมาณ ปี 2567

ระยะเวลาด าเนินการ

 ไม่มี

 เร่ิมต้น 1 ตุลาคม 2566 
ส้ินสุด 30 กันยายน 2567

S3-O6-01
โครงการพันธกิจสัมพันธ์หอสมุดและ

คลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม

กลยุทธ์ท่ี 6
 เสริมสร้างพันธกิจสัมพันธ์
เพ่ือสังคม ด้านการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Sustainable Organization

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม

1) จ านวนโรงเรียนท่ีมีระบบห้องสมุดดิจิทัล
โครงการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลระหว่าง
หอสมุดและคลังความรู้ฯ กับโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม 
ปี2567

กลยุทธ์ท่ี 5
พัฒนาองค์กรด้วยเกณฑ์

คุณภาพทางวิชาชีพและเกณฑ์
ระดับสากล

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์

อยู่ระหว่างการวางแผนด าเนินการ
ในปี 2567 * การด าเนินการ

ด าเนินการปีละ 1 คร้ัง




