
งบประมาณท่ี

จัดสรร (บาท)

งบประมาณท่ี

ใช้จริง (บาท)
เร่ิมต้น ส้ินสุด

1 โครงการการพัฒนาบุคลากรสู่ความก้าวหน้าทางต าแหน่ง

วิชาชีพ 2567

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : จ านวนคร้ังท่ีจัดโครงการ 10 คร้ัง

                       : จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยภาพรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

                          ของกลุ่มเป้าหมาย

                       : จ านวนผลงานท่ีให้ค าปรึกษา ไม่น้อยกว่า 24 ช้ิน/ปี

                       : จ านวนบุคลากรเสนอขอด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ตัวช้ีวัดเชิงความพึงพอใจ :  ความพึงพอใจของบุคลากรโดยภาพรวมท่ีเข้าฟังสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ/ให้

ค าปรึกษางานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 3.7 ใน 5

ผลลัพธ์หรือประโยชน์ท่ีท่านหรือลูกค้า/ผู้รับบริการได้รับจากการจัดกิจกรรม/โครงการ  : 

1. บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ มีความตระหนักถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพตนเอง

2. บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ มีจ านวนบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช านาญงาน ผู้ช านาญงานพิเศษ 

ผู้ช านาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญ และผู้เช่ียวชาญพิเศษเพ่ิมข้ึน

3. บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ มีความกระตือรือร้นในการท าผลงานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน

4. บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน กระบวนการการจัดท าผลงานวิชาการ

เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงผลงานวิชาการของตนเอง

20,400 10,800.00 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567

2 โครงการอบรมการเขียนหนังสือราชการและรายงานการ

ประชุม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : จ านวนู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 30 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการเข้าอบรม ไม่น้อยกว่า 7/10

ตัวช้ีวัดเชิงความพึงพอใจ :  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  4.33/5 คะแนน

ผลลัพธ์หรือประโยชน์ท่ีท่านหรือลูกค้า/ผู้รับบริการได้รับจากการจัดกิจกรรม/โครงการ  : 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและรูปแบบการเขียนหนังสือราชการเพ่ิมข้ึน

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะและสามารถเขียนหนังสือราชการประเภทต่างๆๆ ได้อย่างถูกต้อง

3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

17,800 17,800 2 พฤศจิกายน 2566 30 ธันวาคม 2566

3 โครงการ "Fun Fit พิชิต Office Syndrome" ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  :  จ านวนู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 50 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : ผลลัพธ์การเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 8/10

ตัวช้ีวัดด้านความสุขจากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 0-10 คะแนน : 8/10

ผลลัพธ์หรือประโยชน์ท่ีท่านหรือลูกค้า/ผู้รับบริการได้รับจากการจัดกิจกรรม/โครงการ  : 

1. บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล และผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ

เข้าใจ สามารถป้องกันและรับมือกับโรค "Office Syndrome" 

2. บุคลากรและคลังความรู้ฯ นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล และผู้ท่ีสนใจ มีสุขภาพและสุขภาวะในการท างานและ

การด ารงชีวิตท่ีดีข้ึน

10,700 6,100 ธันวาคม 2566 กุมภาพันธ์ 2567

4 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ของผู้ใกล้เกษียณ : 

Circulation Module

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : องค์ความรู้ท่ีถูกถ่ายทอดจากผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญ 1 เร่ือง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : ระดับคะแนนท่ีผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 1-10 คะแนน

ตัวช้ีวัดเชิงความพึงพอใจ :  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ระดับ 4/5 

ผลลัพธ์หรือประโยชน์ท่ีท่านหรือลูกค้า/ผู้รับบริการได้รับจากการจัดกิจกรรม/โครงการ  : 

1. องค์ความรู้เก่ียวกับกระบวนงานบริการยืม - คืนในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Circulation Module ได้รับการ

ถ่ายทอดจากหัวหน้าโมดูลท่ีมีองค์ความรู้ความเช่ียวชาญไปสู่บุคลากรท่ีเก่ียวข้องให้สมารถด าเนินการได้อย่าง

ต่อเน่ืองหลังจากเกษียณอายุงานแล้ว

2. ท าให้เกิดการเรียนรู้ในระดับองค์กรท้ังโดยการอบรมสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับความรู้และทักษะต่างๆ 

จากเจ้าขององค์ความรู้โดยตรง รวมถึงการบันทึกองค์ความรู้ไว้อย่างเป็นระบบไว้ในแหล่งเรียนรู้ของบุคลากรใน

องค์กร

4,000 4,000 5 มีนาคม 2567 12 มีนาคม 2567

5 โครงการ "การสร้างบุคลิกภาพท่ีดีและเทคนิคการพุดในท่ี

สาธารณะ"

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : จ านวนผู้เข้าอบรม  40 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  : ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 7/10 คะแนน

ตัวช้ีวัดเชิงความพึงพอใจ : ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ระดับ 3.5/5 

ผลลัพธ์หรือประโยชน์ท่ีท่านหรือลูกค้า/ผู้รับบริการได้รับจากการจัดกิจกรรม/โครงการ  : -

1. บุคลากรมีความม่ันใจและความกล้าในการพูดในท่ีสาธารณะมากย่ิงข้ึน

2. บุคลากรมีบุคลิกภาพและสามารถใช้ภาษาในการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

5,600 5,200 2 พฤษภาคม 2567 2 พฤษภาคม 2567

6 โครงการ "โครงการบันทึกประสบการณ์จากองค์ความรู้

ของผู้เกษียณอายุ ประจ าปี 2567"

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  : องค์ความรู้ท่ีถูกถ่ายทอดจากผู้รู้ ผู้เช่ียวชาญ 2 เร่ือง

                           : หลังจากเผยแพร่คลิปวิดีโอแล้ว 1 เดือนผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ต่างๆ มียอดการรับชม

ทุกคลิปรวมกัน (รายงานรายไตรมาส) 100 คร้ัง

ตัวช้ีวัดเชิงเวลา  : ความส าเร็จโครงการร้อยละ 90 

ตัวช้ีวัดเชิงความพึงพอใจ :  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ระดับ 4/5 

ผลลัพธ์หรือประโยชน์ท่ีท่านหรือลูกค้า/ผู้รับบริการได้รับจากการจัดกิจกรรม/โครงการ  : 

1. มีองค์ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้และพัฒนาการด าเนินงานในอนาคต

2. มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์แก่เพ่ือร่วมงานและผู้สนใจอ่ืนๆต่อไป

9,500 1,631 ตุลาคม 2566 กันยายน 2567

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ


