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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงาน 

ตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
ส่วนงาน หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้เครื ่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568  การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ (1) – (4) 
 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  

• การบริการวิชาการ  
1 การบริการที่ไม่เป็นธรรม ไม่เป็นไป

ตามล าดับขั้นตอน 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจาก
ผู้มารับบริการเพื่อแลกกับการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

1 1 
(ด้านชื่อเสียง

และ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

1X1 
(ต ่า) 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  
1 การก าหนด TOR และราคากลางไม่

เป็นธรรม 
การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผู ้ร ับจ้าง   
เพ ื ่อแลกก ับการก  าหนด TOR โดยการ   
Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบรษิัทฯ 
ผู้รับจ้าง 

2 2 
(ด้านชื่อเสียง

และ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

2X2 
(ปานกลาง) 

(4) การบริหารงานบุคคล  
1 การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผล

การปฏิบัติงาน ที่ไม่เป็นธรรม 
 

การรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ทั ้งที่
เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้
ได้มาซึ ่งการเลื ่อนต าแหน่ง หรือความดี
ความชอบพิเศษ 

1 2 
(ด้านชื่อเสียง

และ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

1X2 
(ต ่า) 
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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู่ และวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง 
การควบคุมที่มีอยู ่ วิธกีารในการบริหารจัด 

การความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ  อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

• การบริการวิชาการ 
1 การบร ิการท ี ่ ไม ่ เป ็นธรรม ไม ่ เป ็นไป

ตามล าดับขั้นตอน 
สาเหตุ การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบนจากผู้มารับบริการเพื่อแลกกับการ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

1X1 
(ต ่า) 

ด  าเน ินการตามระเบ ียบ/
ข ั ้นตอน การให ้บร ิการมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

ห ั วหน้ า ง านทบทวนแ จ ้ ง ก า ร
ให้บริการแก่ทีมงานให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/ขั้นตอน มากที่สุด 

(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 ก า ร ก  า ห น ด  TOR แ ล ะ ร า ค า ก ล า ง                

ไม่เป็นธรรม 
สาเหตุ การเร ียกรับสินบนจากบริษ ัทฯ   
ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการก าหนด TOR โดย
การ Lock Spec เพื ่อเอื ้อประโยชน์ให้กับ
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

2X2 
(ปานกลาง) 

มีคณะกรรมการก ากับดูแล 
การก าหนด TOR/Spec จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่งให้ผู ้เกี ่ยวข้องเข้าอบรมทั้งด้าน
การเขียน TOR และการป้องกันการ
ทุจริต 
 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1 การเล ื ่ อนต  าแหน ่ ง  การประเม ินผล                     
การปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นธรรม 
ส า เ ห ตุ  ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ใ น ร ู ป แ บ บ
ผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและประโยชน์
ร ูปแบบอื ่นเพ ื ่อให ้ได ้มาซ ึ ่ งการเล ื ่ อน
ต าแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษ 
 

1X2 
(ต ่า) 

ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ด าเนินการเป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอนของการประเมิน 

หน่วยทรัพยากรบุคคลก าชับ และ
ปฏิบัติตามข้อบังคับการประเมิน
ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

 
 


