
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

                           แผนการดำเนินการ 

                           ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

                           อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. โครงการความรู้เกี่ยวกับความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 

(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ และจากส่วนงานอื่น ๆ ที่ได้เข้าร่วม
การอบรมจะได้รับทราบข้อมูลดังต่อไปนี้ 
- ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมายความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   
- ทราบหลักการของกฎหมายว่าด้วยความร ับผิดชอบทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่และทราบหลักเกณฑ์การเรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
- ทราบความเสี่ยงด้านความรับผิดทางละเมิดจากการดำเนินการด้านพัสดุ 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     3,300 บาท 
 

(3) ปัญหา/อุปสรรค      
- ผู้เข้าร่วมอยากให้จัดห้องประชุมออนไลน์ ที่สามารถให้ผู้เข้าร่วมนั้นเปิดไมค์
เพ่ือสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างการอบรม 

            



โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
(4) ข้อเสนอแนะ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการโดยส่วนใหญ่อยากให้มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้
ลักษณะดังกล่าวขึ้นอีกครั้ง โดยจัดปีงบประมาณละ 1 กิจกรรม 

            

2. ประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องหลังจากได้เข้าการประชุมมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจัดทำข้อมูลสาธารณะสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ฯ (ITA) ตามนโยบายของสำนักงาน ป.ป.ช. และของมหาวิทยาลัยมหิดลมาก
ขึ้น รวมถึงมีความพร้อมในการเตรียมตัวรับการประเมินจากมหาวิทยาลัย 
และหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น คณะกรรมการได้เสนอความคิดเห็นให้จัด
กิจกรรมสำหรับขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy ร่วมกันด้วย 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 
 

            



โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
3. จัดทำประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หอสมุดและคลังความรู้ฯ (Do’s & Don’ts) 
 

(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     บุคลากรโดยส่วนใหญ่รับทราบสิ ่งที่พึงปฏิบัติ  (Do’s) และสิ ่งที ่ไม่พึง
ปฏิบัติ (Don’ts) ในแนวปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมของหอสมุด
และคลังความรู้ฯ และนำประกาศดังกล่าว ไปประพฤติตนให้เหมาะสมและ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามจริยธรรมอันพึงมี 
 

(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 

(4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 
 

            

4. จัดทำสื่อในรูปแบบ Infographic และประชาสัมพันธ์เน้นย้ำพฤติกรรม
ที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     เพื่อให้เข้าถึงบุคลากรได้ง่ายมากขึ้น เจ้าหน้าที่จึงได้จัดทำในรูปแบบ 
Infographic ทำให้บุคลากรที่ได้อ่านส่วนใหญ่รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีต้องการจะสื่อสารได้ง่ายและรวดเร็วมากขึ้น ซี่งในสื่อ Infographic จะ

            



โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
ออกแบบเนื้อหา เรื่อง สิ่งที่พึงปฏิบัติ (Do’s) และสิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
ในแนวปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมของหอสมุดและคลังความรู้ฯ 
โดยออกแบบให้รายละเอียดเนื้อหาดูอ่านง่ายและสบายตา เพื่อเพิ่มความน่า
อ่านมากขึ้น ทำให้ผู้อ่านจดจำได้ง่าย เหมาะกับการนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
หนา้ทีใ่ห้ถูกต้องตามจริยธรรมของหอสมุดฯ 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
(3) ปัญหา/อุปสรรค     
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
     นอกจากการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) ในรูปแบบสื่อ 
Infographic ผ่านทางออนไลน์แล้ว อยากให้มีการประชาสัมพันธ์เป็นรูปแบบ
การติดป้ายโปสเตอร์ตามอาคารหอสมุดฯ เพื่อเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ให้ขยายเป็นวงกว้างมากขึ ้น และเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ในการเป็น
องค์กรที่สนับสนุนให้บุคลากรประพฤติตนตามจริยธรรมและปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส 
5. จัดทำและประชาสัมพันธ์คู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

            



โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
     เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานของตนเองไว้ยึดถือปฏิบัติ
ตาม ทำให้การทำงานภายในมีระบบและเป็นระเบียบมากยิ่งข้ึน  
                                                                                                                                                                                                                                   

(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
     หน่วยงานควรมีการเพิ่มคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มากขึ้น               
เพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงานของหอสมุดฯ 
6. จัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 
 

(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรมีคู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อไว้ยึดถือปฏิบัติตาม ทำให้ขั้นตอนการทำงานมีระบบและเป็นระเบียบ
มากยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมในการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการในขณะที่
เจ้าหน้าที่ให้บริการ  
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 

            



โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
     ส่วนงานบริการควรมีการปรับปรุงคู่มือการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อให้มีเนื้อหาที่อ่านได้ง่ายและผู้รับบริการสามารถอ่านเข้าใจ
ภายในครั้งเดียว หรืออาจทำคู่มือออกมาในรูปแบบอื่น ๆ เช่น Infographic 
ซึ่งจะทำให้เข้าถึงผู้รับบริการได้ง่ายมากกว่า                

7. การจัดทำและประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลมีแนวทางในการจัดการกับข้อ
ร้องเรียนเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็น
เครื ่องมือสำคัญในการส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการทำงานของ
บุคลากรภายในส่วนงาน และมีไว้ให้พึงปฏิบัติโดยทั่วกัน เพ่ือใช้ในการติดตาม 
ประสานงาน บริการแก่ผู้ร้องเรียนหรือผู้มารับบริการให้ทำตามขั้นตอนการ
จัดการข้อร้องเรียนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วเป็นไปตามกระบวนการมาก
ที่สุด 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 

            



โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 

8. จัดทำและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อไว้ใช้ในการติดตาม ประสานงาน บริการผู้
ร้องเรียนหรือผู้รับบริการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เดือดร้อนจากกรณีการถูก
ทุจริตดังกล่าว 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 

            



โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
9. ประชุมหารือแนวทางการจัดทำหน้า Website สำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     เจ้าหน้าที่ในการประชุมได้แนวทางในการนำเสนอการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ (ITA) บนหน้า website ของหอสมุดฯ เพื่อเตรียมพร้อม
สำหรับการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 

            

10. ผู้บริหารชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 
และมอบหมายนโยบาย No Gift Policy แก่บ ุคลากร (กิจกรรมการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมอันดีและการต่อต้านทุจริต) 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     บุคลากรทั้งหมดได้รับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
หรือ (ITA) จากผู ้อำนวยการ และได้มีการประกาศตนให้หอสมุดฯ “เป็น

            



โครงการ/กิจกรรม 
ปี 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังจากการปฏิบัติหน้าที่” โดยให้บุคลากรทุกท่านสนับสนุน
นโยบาย No Gift Policy ด้วยการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
เป็นการเพ่ิมจิตสำนึกที่ดีแก่บุคลากรหอสมุดฯ เรื่องการไม่รับของขวัญที่ส่อให้
เกิดการทุจริต 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 
11. กิจกรรมร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ “การต่อต้านทุจริต” 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     ปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญจากผู้ใช้บริการ 
ตามนโยบาย No Gift Policy โดยการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ “การต่อต้าน
ทุจริต” เพ่ือเป็นการสร้างความม่ันใจในการใช้บริการของผู้รับบริการ  
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
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(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี 
12. ประชุมติดตามคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA) 
ทบทวนและติดตามการดำเนินการแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ให้ครบถ้วน โดยแจ้งเตือนคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหอสมุดฯ ผ่านช่องทางไลน์ 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     ไม่มี 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
      ควรมีการจัดประชุมเพื่อติดตามสถานะความสำเร็จของแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) แต่ละข้อ เพื ่อเตรียมตัวให้พร้อมในการ
ประเมินดังกล่าว 
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13. ประชุมรายงานผลการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA) 
 
(1) ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
     เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA) ผ่านช่องทางไลน์ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ , คณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหอสมุดฯ และคณะผู้บริหาร
ให้ทราบทั่วกัน โดยไม่มีการจัดประชุมรายงานผลดังกล่าว เนื่องจากแจ้งให้ 
ทุกท่านทราบผ่านการประชาสัมพันธ์ของหอสมุดฯ แล้ว 
 
(2) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
     บุคลากรบางท่านอาจไม่ได้รับทราบผลการประเมิน (ITA) โดยตรง 
 
(4) ข้อเสนอแนะ 
      การแจ้งผลคราวหน้าควรทำหนังสือแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายร ูปแบบ เช ่ น  การประกาศในร ูปแบบ Banner , การ
ประชาสัมพันธ์บนหน้าเว็บไซต์ของหอสมุดฯ เพื ่อให้บุคลากรทุกท่านใน
หอสมุดฯ ให้ความสนใจและรับทราบผลการประเมินมากขึ้น 

            

 

 


