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แผนยุทธศาสตรห์อสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
(พ.ศ. 2566 – 2567) 

 

ค าขวัญ 
คุณภาพบริการ เทคโนโลยีก้าวล ้าน าพาการศึกษาตลอดชีวิต 

 

ปรัชญา 
ให้บริการด้วยจิตที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่ก้าวล ้า เกื้อหนุนน าชุมชนและสังคม 

 
ปณิธาน 

แหล่งเรยีนรู้เพื่อพัฒนาปัญญาของแผ่นดิน 
 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งมั่นจะเป็นห้องสมุดดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ชั้นน า 

เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ระดับโลก 
 



พันธกิจ 
พัฒนาห้องสมุดดิจิทลั มุ่งสู่คณุภาพบริการระดบัสากล 

 
ค่านิยมองค์กร และวัฒนธรรมองค์กร 

M - Minded      บรกิารด้วยใจ 
U - Utilization     ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 

L - Learning      เรียนรู้ตลอดเวลา 
K - Knowledge    พฒันาองค์ความรู ้

C - Customer     เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
 

สมรรถนะหลักขององคก์ร 
1. ศักยภาพด้านการบรหิารจัดการทรพัยากรและห้องสมุดดิจิทัล 

2. ศักยภาพด้านการบรกิารที่เป็นเลศิ 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  Quality Digital Library 
เป้าประสงค ์  เพ่ือพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลที่มีทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์และคลังความรู้ดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการศึกษา การวิจัย และเป็นประโยชน์ 
                  ต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ที ่1.  บริหารจัดการทรัพยากรและห้องสมุดดิจิทัลที่มีคุณภาพและสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที ่2.  พัฒนานวัตกรรมบริการห้องสมุดดิจิทัลที่เป็นเลิศ ตอบสนองความต้องการด้านการศึกษาการวิจัย และส่งเสริมทักษะ 
                การรู้สารสนเทศในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธ์ที ่3.  สร้างบรรยากาศและพื้นที่การเรียนรู้ที่ทันสมัยและตอบสนองพฤติกรรมของผู้รับบริการห้องสมุดยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที ่4.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านดนตรีและประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพื่อบริการสารสนเทศสู่สังคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 Data-Driven and Intelligent library 
เป้าประสงค ์ เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรด้วยข้อมูลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ 

กลยุทธ์ที ่1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลองค์กรเพื่อการตัดสินใจเชิงบริหารและขับเคลื่อนองค์กร 
กลยุทธ์ที ่2.  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 Sustainable Organization 
เป้าประสงค ์ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

กลยุทธ์ที ่1.  พัฒนาระบบประชาสัมพันธ์เพ่ือการสื่อสารและเสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กร 
กลยุทธ์ที ่2.  สร้างระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้มีความสมดุลอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ที ่3.  พัฒนาระบบพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าและมีความสุขในการท างาน 
กลยุทธ์ที ่4.  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับชาติและนานาชาติเพื่อพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที ่5.  พัฒนาองค์กรด้วยเกณฑ์คุณภาพทางวิชาชีพและเกณฑร์ะดับสากล 
กลยุทธ์ที ่6.  เสริมสร้างพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Digital Library 

 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 

ผลผลิตปี 2567 งบประมาณปี 2567  
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ แผนการ

ด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาห้องสมุด
ดิจิทัลที่มีทรัพยากร

อิเล็กทรอนิกส์และคลัง
ความรู้ดิจิทัล  

เพื่อสนับสนุนการศึกษา 
การวิจัย และเป็น

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ์ท่ี 1 
บริหารจัดการทรัพยากร
และห้องสมุดดิจิทัลที่มี
คุณภาพและสนบัสนนุ

การเรียนการสอนและการ
วิจัยของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S1-O1-01 
โครงการพัฒนาคลัง

สารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยมหิดล  
(Digital Collections) 

 
 
 

1) คลังวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์  (e-Theses) ระเบียน 2,000 
 

6,400 
 

ไม่มี ไม่มี เริ่มต้น  ตุลาคม 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 
 

2) คลังสารสนเทศสถาบันของ
มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) 

รายการ 2,000 
 

11,082 
 

3) คลังข้อมูลจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์
มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University 
Archives and Museums) 

รายการ 700 
 

851 
 

4) คลังดัชนีวารสารของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University Journal Collections) 

รายการ 200 
 

276 
 

5) คลังทรัพยากรสารสนเทศและสื่อด้านดนตรี
ของห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ 

รายการ 700 
 

748 
 

S1-O1-02 
โครงการพัฒนาคลัง

วิทยานิพนธ์
อิเล็กทรอนิกส์

มหาวิทยาลัยมหิดล 
(e-Thesis) 

1) จ านวนไฟล์วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ได้รับ
จากบัณฑิตวิทยาลัยสามารถให้บริการออนไลน์ 
(ชื่อเรื่อง) 

ร้อยละ 90 100 ไม่มี ไม่มี เริ่มต้น  กรกฎาคม 2566 
สิ้นสุด มิถุนายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

2) ร้อยละของข้อมูลการลงรายการระเบียน
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ถูกต้องตามกฎเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
 

ร้อยละ 85 100 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Digital Library 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ผลผลิตปี 2567 งบประมาณปี 2567  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาห้องสมุด
ดิจิทัลที่มีทรัพยากร
อิเล็กทรอนิกส์และ
คลังความรู้ดิจิทัล 

เพื่อสนับสนุน
การศึกษา การวิจัย 

และเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ในยุค

ดิจิทัล 

กลยุทธ์ท่ี 2  
พัฒนานวัตกรรมบริการ
ห้องสมุดดิจิทัลที่เป็นเลิศ 
ตอบสนองความต้องการ
ด้านการศึกษา การวิจัย 
และส่งเสริมทกัษะการรู้

สารสนเทศในศตวรรษที่ 21 

S1-O2-01  
โครงการ MU Library 

Line Chatbot  
(บริการบรรณารักษ์
ออนไลน์ส่วนบุคคล 

iPLAS) 

1) ระบบที่พัฒนาส าเร็จ ระบบ - 1 3,500,000 3,345,890 เริ่มต้น  มกราคม 2567 
สิ้นสุด ธันวาคม 2567 

ไม่มี เปิดให้ผู้ใช้บริการใช้งาน 
เมื่อวันที่ 12มีนาคม68 

แต่ทางพัสดุจะอยู่
ข้ันตอนการตรวจรับ 
และด าเนินการแก้ไข

บางจุด 

2) แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ปี - 1 

กลยุทธ์ท่ี 3 
 สร้างบรรยากาศและพืน้ที่
การเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
ตอบสนองพฤติกรรมของ

ผู้รับบริการห้องสมุด 
ยุคใหม ่

S1-O3-01 
โครงการปรับปรุงพื้นที่

กิจกรรมด้านหน้า
อาคารหอสมุดและคลัง

ความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 (Library Park Cafe) 

1) ประสิทธิภาพการใช้พื้นที่อาคารหอสมุดและคลัง
ความรู้ฯ เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 10 - 230,000 166,010.83 เริ่มต้น  มกราคม 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 

2) ร้อยละของโครงการที่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ร้อยละ 90 - 

3) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้พื้นที่ ระดับความ 
พึงพอใจ 

4 ใน 5 - 

กลยุทธ์ท่ี 4  
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้าน
ดนตรีและประวัติศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยเพื่อ

บริการสารสนเทศสู่สังคม 

S1-O4-01 
โครงการพัฒนาคลัง
ทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องสมุดดนตรีสมเด็จ

พระเทพรัตน์ 
 

1) จ านวนการส ารวจและวิเคราะห์
ทรัพยากรห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ 
ประเภทเทปคาสเซ็ท 

ตลับ 250 505 ไม่มี ไม่มี เริ่มต้น  ตุลาคม 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2570 

ไม่มี ไม่มี 

2) จ านวนการจัดกระท าข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด
ดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ 

ตอน 250 1,010 

3) จัดกระท าข้อมูลทรัพยากรห้องสมุดดนตรีสมเด็จ
พระเทพรัตน์อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

ร้อยละ 80 100 

S1-O4-02 
โครงการจดหมายเหตุ 

ในสังคมดิจิทัล 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน ไม่น้อยกว่า 50 136  6,000 6,000 เริ่มต้น  ตุลาคม 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

2) ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับ 5 ใน 10 8.19  

3) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ระดับ 4 ใน 5 4.37  

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Data-Driven and Intelligent library 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ผลผลิตปี 2567 งบประมาณปี 2567  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อบริหารจัดการและ
พัฒนาองค์กรด้วย

ข้อมูลและเทคโนโลยี
อัจฉริยะ 

กลยุทธ์ท่ี 1 
พัฒนาระบบบริหาร

จัดการข้อมูลองค์กรเพื่อ
การตัดสินใจเชิงบริหาร
และขับเคลือ่นองค์กร 

S2-O1-01 
โครงการพัฒนาการ
จัดเก็บข้อมูลส าคัญ 

1) สถิติข้อมูลส าคัญของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ระบบ 1 - ไม่มี ไม่มี เริ่มต้น  พฤษภาคม 2566 
สิ้นสุด กรกฎาคม 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 

กลยุทธ์ท่ี 2 
 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมูล 

S2-O2-01 
โครงการพัฒนา

นวัตกรรมวิเคราะห์
ข้อมูลและรายงาน

เหตุการณ์/พฤติกรรม
ใช้ฐานข้อมูลที่ไม่พึง

ประสงค ์
 

1) ระบบจัดเก็บข้อมูลจากระบบ EZ Proxy ระบบ 1 - ไม่มี ไม่มี เริ่มต้น  พฤษภาคม 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 2) รูปแบบการน าเสนอข้อมูลการใช้ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ที่ผิดปกติ 
รูปแบบ 1 - 

S2-O2-02 
โครงการพัฒนา
นวัตกรรมระบบ

น าเสนอข้อมูลการใช้
งานฐานข้อมูลและ
งบประมาณส าหรับ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
และส่วนงาน 

1) ระบบน าเสนอข้อมูลการใช้งานฐานข้อมูลและ
งบประมาณส าหรับผู้บริหารมหาวิทยาลัยและส่วน
งาน 

ระบบ 1 1 ไม่มี ไม่มี เริ่มต้น  พฤษภาคม 2566 
สิ้นสุด เมษายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ระดับ 3 ใน 5 4.47 

 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Sustainable Organization 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ผลผลิตปี 2567 งบประมาณปี 2567  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้าน
ต่าง ๆ เพื่อ
ความย่ังยืน
ขององค์กร 

กลยุทธ์ท่ี 1  
พัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธ์เพื่อ
การสื่อสารและ

เสริมสร้าง 
อัตลักษณ์องค์กร 

S3-O1-01 
โครงการการวัดผลการ
รับรู้การประชาสัมพันธ์
ด้านบริการของหอสมุด

และคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 70 นักศึกษาปริญญาตรี/ต ่ากว่า 
1,270 คน (317.5%) 

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา/หลัง
ปริญญาตรี 

341 คน (85.2%) 
อาจารย์/นักวิจัย/บุคลากร 

1,037 คน (259.2%) 

ไม่มี ไม่มี เริ่มต้น  ตุลาคม 2565 
สิ้นสุด กันยายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

2) จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ครั้ง 1 1 

3) ผลลัพธ์การรับรู้การประชาสัมพันธ์ด้านบริการ ระดับ 8 8.30 

S3-O1-02 
โครงการส่งเสริม

กิจกรรมความร่วมมือ
พันธมิตรในระดับ

นานาชาติ 

1) จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม  (การเทียบเคียงสมรรถนะกับ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย/เครือข่ายพันธมิตร) 

ครั้ง 1 - 355,200 295,541.69 เริ่มต้น  ตุลาคม 2565 
สิ้นสุด กันยายน 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 

 
(เนื่องจากปี 2567 ไม่
มีการไปศึกษาดูงานที่

ต่างประเทศ) 

2) จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม  กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ
อื่น ๆ (ศึกษาดูงาน, การประชุม สัมมนา) 

ครั้ง 1 - 

3) จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ครั้ง 2 - 

กลยุทธ์ท่ี 2 
สร้างระบบบริหาร
จัดการด้านการเงิน
การคลังให้มีความ
สมดุลอย่างยั่งยืน 

S3-O2-01 
โครงการติดตามตัวชี้วัด
ทางการเงินในรูปแบบ 
Looker Studio เพื่อ
ประกอบการบริหาร
การเงินอย่างยั่งยืน 

1) ออกแบบ และสามารถออกรูปแบบรายงาน และตัวชี้วัด
ทางการเงินได้ส าเร็จภายในเดือน เมษายน 2566 

รายงาน 1 1 ไม่มี ไม่มี เริ่มต้น  มีนาคม 2566 
สิ้นสุด เมษายน 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 

2) สามารถลดจ านวนกระดาษในการรายงานทางการเงิน
ประจ าเดือน 

ร้อยละ ลดจากเดิม 
ร้อยละ 50  

ลดจากเดิม 
ร้อยละ 76.19 

กลยุทธ์ท่ี 3 
 พัฒนาระบบพัฒนา
บุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าและมี
ความสุขในการ
ท างาน 

S3-O3-01 
โครงการการพัฒนา

บุคลากรสู่
ความก้าวหน้าทาง
ต าแหน่งวิชาชีพ 

1) จ านวนครั้งที่จัดโครงการฯ ครั้ง 6 5 24,500 20,400 เริ่มต้น  ตุลาคม 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

2) จ านวนผลงานที่ให้ค าปรึกษาครั้งที่ 1 – 12 
* ปี 67 ปรับลดเหลือ ครั้งที่ 1 -6 

ชิ้น/ปี ไม่น้อยกว่า 24 ไม่น้อยกว่า 14 

3) ความพึงพอใจของบุคลากรโดยภาพรวม ระดับ 3.7 ใน 5 4.75 ใน 5 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Sustainable Organization 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ผลผลิตปี 2567 งบประมาณปี 2567  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้าน
ต่าง ๆ เพื่อ
ความย่ังยืน
ขององค์กร 

กลยุทธ์ท่ี 3 
พัฒนาระบบพัฒนา

บุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าและมี

ความสุขในการท างาน 

S3-O3-02 
โครงการอบรมเรื่อง
การใช้ข้อมูลเพื่อ
พัฒนางานประจ า 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน 10 - 10,700 9,000 เริ่มต้น  กรกฎาคม 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 2) จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ครั้ง 2 - 

3) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ลูกค้า จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

คะแนน 6 - 

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

ระดับ 3 ใน 5  - 

5) หน่วยงานที่เข้าร่วมสามารถน าเสนอข้อมูลได้ ผลงาน 5 - 

กลยุทธ์ท่ี 4 
สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่าง ๆ  ใน

ระดับชาติและนานาชาติ
เพื่อพัฒนาองค์กร 

S3-O4-01 
โครงการ

แลกเปลี่ยนบุคลากร 
Global talent 

เพิ่มพูนทักษะใหม่
กับห้องสมุด
ต่างประเทศ 

1) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาเพื่อ
มุ่งสู่ความเป็น Smart Citizens/Global Talents) 

ร้อยละ 5 - 100,000 54,773.68 เริ่มต้น  เมษายน 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 

2) ระยะเวลาผู้เข้าร่วมโครงการจัดท า (Project/Present) 
รายงานต่อผู้บริหาร 

เดือน 5 - 

3) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน/ศักยภาพการท างาน คะแนน 7 ใน 10 - 

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

ระดับ 3.5 ใน 5 - 

กลยุทธ์ท่ี 5 
พัฒนาองค์กรด้วยเกณฑ์
คุณภาพทางวิชาชีพและ

เกณฑ์ระดับสากล 

S3-O5-01 
โครงการบริหาร
จัดการองค์กรให้
เป็นไปตามระบบ 
มาตรฐาน ISO 

9001:2015 และ 
14001:2015 ปี 

2566 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน 39 39 210,000 190,816 เริ่มต้น  ตุลาคม 2565 
สิ้นสุด กันยายน 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 2) จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ครั้ง 4 4 

3) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ลูกค้า จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

คะแนน 6 8.9 

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ 

ระดับ 3 ใน 5 4 ใน 5 

 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Sustainable Organization 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

แผนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ผลผลิตปี 2567 งบประมาณปี 2567  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการด้าน
ต่าง ๆ เพื่อ
ความย่ังยืน
ขององค์กร 

กลยุทธ์ท่ี 5 
 พัฒนาองค์กรด้วย
เกณฑ์คุณภาพทาง
วิชาชีพและเกณฑ์

ระดับสากล 
 

S3-O5-02 
โครงการด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตาม

เกณฑ์คุณภาพด้าน
สิ่งแวดล้อม มาตรฐาน

ห้องสมุดสีเขียว 
ส านักงานสีเขียวและ

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ 
ปีงบประมาณ 2566 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน 100 3,218 103,000 48,430 เริ่มต้น  ตุลาคม 2565 
สิ้นสุด กันยายน 2566 

ไม่มี ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566 2) จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม ครั้ง 4 2 

3) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ลูกค้า จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

คะแนน 7 ใน 10 9.41 ใน 10 

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 
 

ระดับ 4 ใน 5 4.85 ใน 5 

S3-O5-03 
โครงการพัฒนาการ

ด าเนินงาน 
ตามมาตรฐาน EdPEx 

1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ คน 40 76 25,700 15,186 เริ่มต้น  พฤษภาคม 2566 
สิ้นสุด ธันวาคม 2567 

ไม่มี ไม่มี 

2) ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้รับบริการ/ลูกค้า จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

คะแนน 7 8.39 

3) ได้ผลงาน Best Practice ชิ้น 3 2 

4) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ระดับ 3.5 4.45 

กลยุทธ์ท่ี 6 
เสริมสร้างพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อสังคม 

ด้านการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

S3-O6-01 
โครงการพันธกิจสัมพันธ์
หอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดลกับ

สังคม 

โครงการพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลระหว่าง
หอสมุดและคลังความรู้ฯ กับโรงเรียนในจังหวัด
นครปฐม ปี2567 
  1) จ านวนโรงเรียนที่มีระบบห้องสมุดดิจิทัล 
  2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 
 
 

โรงเรียน
ระดับ 

 
 
 
 

120  
4 ใน 5  

 
 
 
 

123  
4.82  

 

80,000 80,000 เริ่มต้น  ตุลาคม 2566 
สิ้นสุด กันยายน 2567 

ไม่มี ไม่มี 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม "ธนาคารขยะ
รักษาสิ่งแวดล้อม"@โรงเรียนล าพยา (เริ่มด าเนินการปี 
2567) 
  1) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 
 
 

คน 
ระดับ 

 
 
 

120 
4 ใน 5  

 
 
 

162  
4.75  

 


