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ด าเนินการและ

ก าหนดเสร็จ (21)
1. จงใจ หรือ ประมาทเลินเล่อ ไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ี
เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเหตุ
ให้เกิดความเสียหาย

การท่ีผู้ปฏิบติงานจงใจ หรือ ประมาทเลินเล่อ ไม่
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี จนท าให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน

จ านวนข้อร้องเรียน/รายงานความเสียหาย จ านวน 
2 เร่ือง/ปี

ด าเนินการตามระเบียบ/ข้ันตอน/ข้อ บังคับท่ี
กฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม

ไม่พบข้อร้องเรียน หรือ
การรายงานความ
เสียหาย ท่ีเกิดข้ึนอัน
เน่ืองมาจากการท่ี
เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ

1 3 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์องค์กร

ปานกลาง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรับรู้แก่คน
ในองค์กรเก่ียวกับกฎระเบียบในหน่วยงาน / 
กรณีศึกษาจากในการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
หน่วยงานอ่ืนๆ ทางช่องทางออนไลน์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ
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2. การเรียก หรือ รับ หรือ จะรับ
ผลประโยชน์เพ่ือตอบแทนการ
ท างานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ

การจูงใจหรือสัญญาว่าจะให้ หรือ จะรับ หรือเรียก
รับผลประ โยชน์อ่ืนใดเพ่ือตอบแทนการท างานตาม
หน้าท่ี หรือ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย

1. มีการร้องเรียนการเรียกรับ หรือ จะรับ
ผลประโยชน์เพ่ือตอบแทนการท างานตามหน้าท่ี ไม่
เกิน 1 คร้ัง 
2. มีการสอบสวนและลงโทษทางวินัย หรือมีมูล
ความผิดอ่ืน
3. มีการฟ้องร้องคดีท่ีเก่ียวกับการทุจริตและศาล
พิพากษาถึงท่ีสุดว่ามีความผิดตามฟ้อง

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรับรู้แก่คน
ในองค์กรณ์เก่ียวกับมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน โดยยึด ถือตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลและการด าเนินการทาง
จรรยาบรรณ พ.ศ.2562 จรรยาบรรณ และ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบ ปราม
การทุจริตแห่งชาติท่ีเก่ียวข้อง

การด าเนินการต่าง ๆ 
เป็นไปตามระเบียบ/
ข้อบังคับท่ีมีอยู่ และไม่
ขัดต่อกฎหมายอ่ืน 
ท้ังเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานต่าง ๆ

1 4 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์องค์กร

สูง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างความรับรู้แก่คน
ในองค์กรณ์เก่ียวกับมาตรการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน โดยยึดถือตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดลและการด าเนินการทาง
จรรยาบรรณ พ.ศ.2562 จรรยาบรรณ และ
ประกาศคณะ กรรมการป้องกันและปราบ ปราม
การทุจริตแห่งชาติท่ีเก่ียวข้อง
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3. การเอ้ือผลประโยชน์ให้กับพวก
พ้อง

กระท า/ไม่กระท าการใด ตามหน้าท่ีหรือท่ีกฎหมาย
ก าหนด โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และพวงพ้อง
 หรือ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรคได้โดย
ชอบด้วยกฎหมาย

1.มีการร้องเรียนการเอ้ือผลประโยชน์กับพวกพ้อง
ไม่มากกว่า 3 คร้ัง/ปี
2. มีการสอบสวนและลงโทษทางวินัย
3. การฟ้องร้องคดีท่ีเก่ียวกับการทุจริตและศาล
พิพากษาถึงท่ีสุดว่ามีความผิดตามฟ้อง

ด าเนินการตามระเบียบ/ข้ันตอน/ข้อ บังคับท่ี
กฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม

การด าเนินการต่าง ๆ 
เป็นไปตามระเบียบ/
ข้อบังคับท่ีมีอยู่ และไม่
ขัดต่อกฎหมายอ่ืน 
และท าเพ่ือประโยชน์
ของรัฐ

1 4 ด้านช่ือเสียงและ
ภาพลักษณ์องค์กร

สูง เผยแพร่ประชา สัมพันธ์และสร้างความรับรู้แก่คน
ในองค์กรเก่ียวกับมาตรการเสริม สร้างธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน โดยยึดถือตามข้อบังคับ
มหาวิทยา ลัยมหิดลและการด าเนินการทาง
จรรยาบรรณ พ.ศ.2562 จรรยา บรรณและ
ประกาศ ป.ป.ช.ท่ีเก่ียวข้อง
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