
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 
             หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ไดเ้ข้ารับการตรวจวดัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส่วนงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 ภาพรวมคะแนนผลการประเมิน : 79.24 คะแนน ระดับผลการประเมิน : B 
แบ่งแยกตามรายด้าน ดังนี ้
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2565 

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนท่ีได ้

(100 คะแนน) 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

1. แบบวัดผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 85.53 30 25.66 

2. แบบวัดผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 86.48 30 25.96 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 69.05 40 27.62 

รวม 79.24 
 
              สรุปได้ว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ผลคะแนนแบบวัดผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) อยู่ในระดับผลการประเมิน A ผลคะแนนแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) อยู่ในระดับผลการ
ประเมิน A ส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อยู่ในระดับผลการประเมิน C ซึ่งมีข้อค าถามที่หอสมุดฯยังไม่
สามารถตอบได้ตามตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึง่จะด าเนินการปิดช่องว่างในปี 2566 น้ี  
 
ข้อมูลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ล าดับที ่ มาตรการและแนวปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต   
 - การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

• ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้ร่วมกิจกรรม
สร้างค่านิยมและเชิดชูเกียรติ 

 
✓ 

 
หน่วยทรัพยากร

บุคลากร 

 - การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

• ได้แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ

 
 

✓ 

หน่วยแผน 
ยุทธศาสตร์ และ
ประกันคณุภาพ 



ล าดับที ่ มาตรการและแนวปฏิบัติ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีเหตุการณ์ความเสี่ยง และวิเคราะห์
ความ เสี่ ย ง  ร ะดั บ โอกาส เกิ ด  ระดั บ
ผลกระทบ แนวทางบริหารความเสี่ยง 
และผุ้รับผิดชอบ 

 - การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ 

• ได้รวบรวมกิจกรรมที่ส่วนงานจัดขึ้น โดย
แสดงถึงค่านิยม ทัศนคติ การรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

 
✓ 

  
หน่วยทรัพยากร

บุคคล 

 - แผนป้องกันการทุจริต 

• ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยให้มีการรายงานทุก 6 เดือน และ1 ปี 

 
✓ 

 

หน่วยแผน 
ยุทธศาสตร์ และ
ประกันคณุภาพ 

2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

• แสดงการวิเคราะห์คุณธรรมความโปร่งใส มี
การวิเคราะห์จุดบกพร่อง ที่ต้องแก้ไข และ
ก าหนดแนวทางการแก้ไข พร้อมก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

 
✓ 

 

 
หน่วยแผน 

ยุทธศาสตร์ และ
ประกันคณุภาพ 

 
ปฏิทินการจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดท าปฏิทินแผนการด าเนินงานขึ้น เพื่อ
ง่ายต่อการปฏิบัติ ควบคุม และตรวจสอบกิจกรรมแต่ละขั้นตอน ตลอดทั้งการติดตามการด าเนินการในมิติต่าง ๆ ของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในคณะประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ 
ตารางที่ 2 ปฏิทินการจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ กิจกรรมการด าเนินงาน ช่วงเวลาด าเนินการ 

1. รับฟังการเผยแพร่ปฏิทิน/คู่มือการประเมินจากมหาวิทยาลัยมหดิล พ.ย. 2565 
2. แจ้งผู้เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูล เตรยีมรับการประเมิน ITA 2566 ธ.ค. 2565 - ม.ค. 2566 

3. เข้าร่วม คลินิก MU ITA ก.พ. 2566 
4. ส่งข้อมูลแบบวัด IIT ก.พ. - เม.ย. 2566 
5. ส่งข้อมูลแบบวัด EIT ก.พ. - เม.ย. 2566 

6. ส่งข้อมูลแบบวัด OIT สิ้นสุด 30 เม.ย. 2566 
7. การตรวจประเมินและสรุปผลการประเมิน พ.ค. - ก.ค. 2566 

8. ช้ีแจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT มิ.ย. 2566 
7. ประกาศผลการประเมิน ส.ค. - ก.ย. 2566 

8. รวบรวมน าเสนอผูบ้ริหาร ก.ย. 2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


