
มาตรการปองกันการร◌ับสินบน  

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

เพ่ือใหการดําเนินงานของหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม 

ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน หอสมุดและคลังความรูฯ จึงกําหนดนโยบายและมาตรการ 

ปองกันการรับสินบน ดังนี้ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการให/ รับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

2. เพ่ือกําหนดแนวทางการรับคารับรองหรือของขวัญของผูบริหารและบุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ 

ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

นโยบาย 

1. หอสมุดและคลังความรูฯ สงเสริมคานิยมเก่ียวกับการตอตานการรับ/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

รวมถึงปองกันการมีสวนรวมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย/ ระเบียบขอบังคับเก่ียวของ 

2. ผูบริหาร และบุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ จะตองไมเรียกรอง จัดหา รับสินบนหรือผลประโยชน 

อ่ืนใด เพ่ือประโยชนสวนตน หรือผูท่ีเก่ียวของกับตน 

3. ผูบริหาร และบุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ ตองไมเสนอวาจะทําให สัญญาวาจะทําให หรือรับ 

สินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบ 

ดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4. บุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ ทุกระดับมีหนาท่ีในการสอดสองและรวมกันปองกันการรับ/ ให 

สินบนหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขา 

ขายดังกลาว 

5. หอสมุดและคลังความรูฯ ไมสนับสนุนใหมีการรับคาอํานวยความสะดวก เวนแตเปนการกระทําท่ีถูกตอง 

ตามกฎหมายซ่ึงเปนสิ่งท่ียอมรับได ตราบเทาท่ีกระบวนการดังกลาวเปดใหบริการกับทุกคน หรือทําไดตามขอบเขตของ 

กฎหมายเทาน้ัน 

6. หอสมุดและคลังความรูฯ ไมสนับสนุนการรับหรือใหคารับรองหรือของขวัญ เพ่ือจูงใจใหบุคลากร/ ผูรับ 

กระทําการอันมิชอบดวยหนาท่ีจนตองละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และ 

ความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอหนวยงาน เพ่ือแลกกับประโยชนสวนตน 



7. หอสมุดและคลังความรูฯ คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองผูบริหาร/ บุคลากร ท่ีปฏิเสธการให/รับสินบน 

ตลอดจนผูท่ีรายงาน/ ใหขอมูลเก่ียวกับการให/รับสินบนในหนวยงาน 

8. หามผูบริหารและบุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ รับการสนับสนุนใด ๆ จากหนวยงานภาคเอกชน 

โดยตรง กรณีหนวยงานภาคเอกชนมีความประสงคใหการสนับสนุนการดําเนินงาน ขอใหแจงความจํานงมายังหอสมุด 

และคลังความรูฯ โดยไมระบุเจาะจงผูรับการสนับสนุน ท้ังนี้หอสมุดและคลังความรูฯ จะตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

การบอกรับการสนับสนุนและบุคลากรท่ีสมควรไดรับการสนับสนุนดังกลาวตอไป 

9. การกระทําผิดท่ีเก่ียวของกับการรับ/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด 

หรือการรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง จะตองไดรับการดําเนินการทางวินัย ทาง 

ปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม 

มาตรการ 

1. กําหนดใหผูอํานวยการประกาศเจตจํานงในการบริหารองคกรอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและบุคคลภายนอกทราบ 

2. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารในระดับตาง ๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การ 

ควบคุม กํากับติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการรับ/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

รวมถึงปองกันการมีสวนรวมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3. กําหนดจรรยาบรรณ/บทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง 
3.1   การงดรับ/ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม 

3.2   การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3.3 การรวมกันสอดสองและรายงานการรับ/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ รวมถึงการทุจริตประพฤติ       

มิชอบทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชาหรือผานชองทางท่ีกําหนดไว โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขายดังกลาว 

3.4   การใหความรวมมือ/ ชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน/ สอบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ 

4. กําหนดใหหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ จัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรูแก 

บุคลากรเพ่ือปลูกฝงคานิยมเก่ียวกับการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ 

การใหและรับของขวัญ/คารับรอง ตลอดจนเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย/ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

5. กําหนดใหหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให 

บุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต ถูกตอง เชื่อถือได และมุง 

ประโยชนสวนรวมตลอดจนเผยแพรขอมูลใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคคลภายนอกรับทราบ 

6. กําหนดใหหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ จัดทําแนวทางปฏิบัติในการรับคารับรองหรือ 

ของขวัญของผูบริหารและบุคลากรซ่ึงตองเปนไปตาม พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ 



พ.ศ.2544 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือ 

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมท้ังกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7. กําหนดใหหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ จัดทําแบบรายงานการรับของขวัญ ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการดําเนินการท่ีเก่ียวของ กรณีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตาม 

หลักเกณฑหรือมีราคาหรือมูลคามากกวาท่ีกําหนดไว 

8. สงเสริมใหหนวยงานและบุคลากรแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ โดยการใชบัตรอวยพร บัตร 

แสดงความเสียใจ หรือการลงนามในสมุดอวยพร แทนการใหของขวัญ 

9. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ตอผูบริหาร/ 

บุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ ซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําผิดเก่ียวของกับการรับ/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง 
10. กําหนดใหมีกระบวนการใหความเปนธรรมและปกปองผูบริหาร/ บุคลากรท่ีปฏิเสธการให/รับสินบน 

ตลอดจนผูท่ีรายงาน/ ใหขอมูลเก่ียวกับการให/ รับสินบนในหนวยงาน 

11. ใหการสนับสนุน ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหาร/ บุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตยสุจริต มีธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และการมีผลประโยชนทับซอน 

12. กําหนดใหคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียง ดําเนินการการประเมินความเส่ียงและบริหารความ 

เส่ียงท่ีครอบคลุมถึงการให/รับสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

13. กําหนดใหคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง สนับสนุนและสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบและ 

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการตอตานการรับ/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดรวมท้ังการทุจริต 

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

14. กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรายงานผลการดําเนินการในการตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการท่ี 

เก่ียวของกับการปองกันการรับ/ ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใด ตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานทราบ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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