
มาตรการปองกันการข◌ัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 

เพ่ือใหการการดําเนินงานของหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม 

ปราศจากผลประโยชนทับซอน หอสมุดและคลังความรูฯจึงกําหนดนโยบายและมาตรการดานผลประโยชนทับซอน 

และการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ไวดังนี้ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนส วนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม สําหรบับุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ 

นโยบาย 

1. หอสมุดและคลังความรูฯ สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและตระหนักเก่ียวกับเรื่อง 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

2. ผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของหอสมุดและคลังความรูฯ ตองปราศจากการขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ท้ังทางตรงและทางออม ตองไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา/ โครงการ/ การจัดซ้ือจัด 

จางของหนวยงาน ตองไมมีความเก่ียวของในเชิงอุปถัมภกับคูสัญญา/ ผูเสนอราคา ตองแยกเรื่องสวนตัวออกจาก 

ตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนตน ตลอดจนไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

3. บุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ มีหนาท่ีในการสอดสองและรวมกันปองกันการกระทําท่ีเขาขายการ 

ขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขาย ดังกลาว 

4. การดําเนินงาน/ อนุมัติ การอนุญาตตาง ๆ ของหอสมุดและคลังความรูฯ จะตองไมมีการแทรกแซงจากผูมี 

อํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนรวมกับกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

5. การรับบริจาคตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจและกระทําอยางโปรงใส โดยมีวัตถุประสงคในการ 

บริจาคท่ีชัดเจน และจะตองไมเปนการบริจาคท่ีทําข้ึนเพ่ือปกปดการใหสินบน และมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตอง 

ตามความเปนจริง 

6. หอสมุดและคลังความรูฯ คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองผูบริหาร/ บุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ  

ท่ีรายงาน/ ใหขอมูลเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 



7. การกระทําผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ 

เพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําความผิด แตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง จะไดรับการ 

ดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม 

มาตรการ 

1. กําหนดใหผูอํานวยการประกาศเจตจํานงในการบริหารองคกรอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 

2. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารในระดับตาง ๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี การ 

ควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 

3. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการสอดสองและรวมกันปองกัน การกระทําท่ี 

เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลย เพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขาย 

ดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

4. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับใหครอบคลุมถึง 

4.1 การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

4.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

4.3 การไมกระทําการใด ๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชนใดอ่ืนใดในการ 

ปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 

4.4 การไมนําขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของพวกพอง/ครอบครัว 

4.5 การไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของหนวยงาน ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

4.6 การไมใชเวลางาน ในการแสวงหาประโยชนสวนตน 

4.7 การไมรับงาน/ปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับหอสมุดและคลังความรูฯ ไมวาจะ 

เปนการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูอํานวยการ 

4.8 การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการใหคุณใหโทษ การพิจารณาตัดสิน/ 

อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

5. กําหนดใหหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ จัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพ่ือหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแยงทาง 

ผลประโยชนของมหาวิทยาลัยมหิดล และกฎหมาย/ ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

6. กําหนดใหหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ จัดอบรมและสรางชองทางการรับรูแกบุคลากร 

เพ่ือสรางความตระหนักและความรูความเขาใจเก่ียวกับเร่ืองการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 

สวนรวม 



7. กําหนดใหหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบพันธกิจสําคัญ จัดทําคูมือ/ แนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยง/ ปองกัน 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ในสวนของพันธกิจ/ ระบบท่ีรับผิดชอบโดยพิจารณาถึง 

นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชนของมหาวิทยาลัยมหิดล และกฎหมาย/ ระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ตลอดจน 

ส่ือสารใหบุคลากรท่ีเก่ียวของรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

8. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ ท่ีมีสวนเก่ียวของในการพิจารณา/ อนุมัติโครงการ 

หรือรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจาง ลงนามในแบบฟอรมรับรองการไมมีสวนเก่ียวของและไมมีสวนได สวนเสียใด ๆ กับ 

ผูเสนองาน/ผูเสนอราคาในโครงการหรือการดําเนินการน้ัน ๆ หรือ เปดเผยความมีสวนเก่ียวของ/การมีสวนไดสวนเสียให 

ทราบลวงหนา ซ่ึงตองไดรับอนุญาตเปนการเฉพาะ หรือไดรับอนุมัติในหลักการจากผูอํานวยการกอนจึงจะเขารวมการ 

พิจารณา/ อนุมัติ/ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดังกลาว ได 

9. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ ท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือ 

พิจารณา ออกจากท่ีประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรอืแจงตอท่ีประชุมเก่ียว กับการมีสวน 

ไดสวนเสียกอนเริ่มการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม 

10. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ จัดทํารายงานเปดเผยรายการท่ีสงสัยวาตนเอง 

หรือญาติท่ีมีความเก่ียวดองในครอบครัว มีผลประโยชนท่ีขัดกันกับผลประโยชนของหอสมุดและคลังความรูฯ เปน 

ประจําทุกป และทุกครั้งท่ีพบรายการตามท่ีระบุ โดยจัดสงรายงานดังกลาวตอผูบังคับบัญชา 

11. กําหนดใหการรับบริจาคตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา และ/หรือ หัวหนาหนวยงาน และกระทํา 

อยางโปรงใส โดยมีวัตถุประสงคในการบริจาคท่ีชัดเจนและจะตองไมเปนการบริจาคท่ีทําข้ึน เพ่ือปกปดการใหสินบน 

และใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีท่ีถูกตองตามความเปนจริง 

12. กําหนดใหมีชองทางเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงานภายนอก สามารถแจงขอมูลทางลับแกผูบริหารระดับสูง 

เก่ียวกับการกระทําท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

13. กําหนดใหมีกระบวนการใหความเปนธรรมและปกปองผูบริหาร/ บุคลากรท่ีรายงาน/ใหขอมูลเก่ียวกับการ 

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

14. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอผูบริหาร/ 

บุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชน 

สวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนได สวนเสียอันเปนเท็จ รวมถึงการเพิกเฉย 

ตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมดําเนินการจ◌ัดการใหถูกตอง 
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