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ผลส ำรวจควำมผูกพันและควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

หอสมุดและคลังควำมรู้มหำวิทยำลัยมหิดล ประจ ำป 2563-2564 
 

ป จ ำนวนทั้งหมด จ ำนวนผู้ตอบ คิดเป็นร้อยละ ผลคะแนนควำมพึงพอใจโดยรวม 

2563 119 77 64.71 4.09 

2564 118 112 100 4.10 

 
 

 

ผลสํารวจคาคะแนนความสุขของบุคลากรตามเกณฑ Happinometer  

ประจําป 2559-2564 
 

ป (จํานวน คน) สุขภาพ 
ดี 

ผอน คลาย 
ดี 

น้ําใจ 
ดี 

จิตวิญญาณ 
ดี 

ครอบคร  ว 
ดี 

ส งคม 
ดี 

ใฝรู 
ดี 

สขุภาพ เงนิ 
ดี 

การงาน 
ดี 

คะแนน รวม 

2559 ( 58 คน) 64 50.6 70.5 74 66 62 64.4 56.8 65.5 64.7 

2560 ( 94 คน) 65.7 54.2 68.1 70.3 66.2 60.1 62.5 62 64.1 63.7 

2561 ( 103 คน) 67 54.9 70.9 73.2 69.4 61.1 65.7 62.6 65.9 65.6 

2562 ( 120 คน) 66.1 55.8 72 71.8 68.3 60.8 68.3 62.1 67.1 65.8 
2563 ไมมีการสํารวจ 
2564 ไมมีการสํารวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

แสดงงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
2559 - 2566 

 
 

แหลง่เงิ น 2559      2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

งบประมาณแผ่ นด่ น 25,869.10 - 44,192.90 - - - - - 

เง นรายได้หอสมุดฯ 555,188.93 1,511,219.60 1,101,459.83 20,900.00 9,100.00 101,450.00 29,000.00 24,500.00 

เง นสวัสด การ - - 381,754.56 - - - - - 

รวม 581,058.03 1,511,219.60 1,527,407.29 20,900.00 9,100.00 101,450.00 29,000.00 24,500.00 
 



 

ร้อยละบุคลากรของหอสมุดฯ ที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ  

ปีงบประมาณ 2561-2564 

 

ปีงบประมาณ 
หน่วย
นับ 

จ านวนบุคลากร 
ได้รับการพัฒนา 

ประเภทกิจกรรมที่เข้าร่วม 
อบรม ประชุม ดูงาน สัมมนา ฟังบรรยาย 

2561 คน  97 (ร้อยละ 79.50)   115 138 36 73 195 

2562 คน 104 (ร้อยละ 91.23)   126 248 26 62 185 
2563 คน 88 (ร้อยละ 74.58) 170 181 21 25 12 

2564 คน 98 (ร้อยละ 83.05) 240 145 143 150 46 

 
 
 

 



 

 

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรไดรับพัฒนาทักษะบริหารเพ่ือเตรียมผูบริหารของหอสมุด 

จําแนกตามบุคลากร ป 2561-2565 

 

 

หลักสูตร 2561 2562 2563 2564 2565 ปจจุบันบุคลากรท่ีผานการพัฒนาผูนําในระดับ

ตาง ๆ ไดเขาสูตําแหนงบริหารในตําแหนง รอง

ผอ. 2 คน เลขานุการฯ 1 หัวหนาฝาย 4 คน 

หัวหนางาน 10 คน หัวหนาหองสมุด 10 คน 

และ หัวหนาหนวย 4 คน 

โครงการ  

MU-SUP 

4 2 2 2 2 

โครงการ  

MU-EDP 

2 1 1 1 - 

       



ตารางแสดงจํานวนการจัดกิจกรรมฝกอบรมเพื  ือพืัฒนาบ ืคลากรภายในหอสมื ดและคลืังความรูฯ 

 

 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร หนวย นับ ปงบประมาณ 

(ที่หน่วยงานต่าง ๆ หรือ
คณะท างานฯจัดขึ้นเอง) 

 2561 2562 2563 2564 2565 

1.ความรูและทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ครั้ง 21 26 12 19 2 

2.ความรูดานสวัสดิการ การเงิน 
และสิทธิประโยชน 

ครั้ง 4 31 5 2 1 

3.กิจกรรมสงเสริมความกาวหนาหน
า พัฒนาวิชาการ วิชาชีพ 

ครั้ง 8 9 3 3 4 

รวม ครั้ง 33 66 20 24 7 

 
 

 



 

ตารางแสดงสถิติการรับเชิิญเปนวิิทยากร อาจารพิิเศษ และครูฝกสอน 

ของบิ คลากรหอสมิ ดและคลิังความรฯู 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริการวิชาการ หนวย 2562 2563 2564 

วิทยากร สอนและฝกอบรม  

อาจารยพิเศษ ครูผู้ฝกสอน  

ประสบการณวิชาชีพ /ฝกงาน 

ครั้ง/ผูเรียน 

(คน) 

87/ 1,120 49/ 604 42/358 
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