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คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2559 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับนี้ จัดทํา

ข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของหอสมุดและคลังความรูฯ ในรอบป 2559 ใหเปนไปตามพันธกิจและแผน

ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว สอดคลองกับภารกิจหลักในการสนับสนุนการศึกษา การเรียนรู และการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ังการบริการสารสนเทศทางวิชาการใหแกสังคมและชุมชน เพ่ือมุงสูวิสัยทัศน “เปน

คลังความรูเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูระดับโลก” 
 

ขอขอบคุณบุคลากรทุกตําแหนงงาน และทุกฝาย/งาน/หองสมุด ท่ีไดรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติหนาท่ี

ของตนเอยางเต็มกําลังความสามารถ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ โดยอาศัย

สมรรถนะหลักขององคกร 3 ประการ คือ 1) ศักยภาพในการใหบริการสารสนเทศท่ีเปนเลิศ  2) ศักยภาพใน

การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและคลังความรู และ 3) ศักยภาพในการทํางานเปนทีม จนมีผลงานปรากฏ

อยางตอเนื่อง ขอขอบคุณคณะทํางานจัดทํารายงานประจําป ตลอดจนบุคลากรของฝาย/งาน/หองสมุดตาง ๆ 

ในความรวมมือ ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการจัดทํารายงานประจําปนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

      

 

                                

      (ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล) 
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ผู้บริหารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
(วันท่ี 24 เมษายน 2559 – ปัจจุบัน) 

 
 

 
ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล 

ผู้อํานวยการ 
 

                                                                       
                         นางสาวพรจิตต์ หมีงาม                         นางอังคณา อินทรพาณิชย์  
                         รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร                                   รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ        
 
 

                                                                           
                  นางสาวลักขณา บํารุงชูเกียรติ                                       ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล 
         รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการ                  รองผู้อํานวยการฝ่ายพันธกิจพิเศษ 
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คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
 

1. ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล     ดร.รุจเรขา  วิทยาวุฑฒิกุล 
2. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร       นางสาวพรจิตต์  หมีงาม 
3. รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ       นางอังคณา  อินทรพาณิชย์ 
4. รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการ     นางสาวลักขณา  บํารุงชูเกียรติ 
5. รองผู้อํานวยการฝ่ายพันธกิจพิเศษ       ดร.อภิภู  สิทธิภูมิมงคล 
6. หัวหนา้ฝ่ายเทคนิคห้องสมุด       นางสาววัฒนา  นามเมือง   
7. หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา   นางรักชนก  ขําประถม 
8. หัวหน้าฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์      นายโกมล  คงม่ันกตเวที 
9. หัวหน้าฝ่ายคลังความรู้        นางสาวศศิธร  วงศ์โพธิสาร 
10. หัวหน้าหอสมุดกลาง       นางกัญจนพร  ทับทิมเทศ 
11. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี       นางสาวจันทรา  เทพอวยพร 
12. หัวหน้าห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์       นางสาวปัญจธร  เตชวณิชย์พงศ์ 
13. หัวหน้าห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์     นายทวี  มานะธํารง 
14. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา       นางสาวประมวล  คํามาก 
15. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน      นางสุรัสวดี  ดิษฐสกุล 
16. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย     นางกาญจน์ศิริ  พูนทอง 
17. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันโภชนาการ       นางสาวสมปอง  อ้นเดช 
18. หัวหน้าห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์      นางสาวขวัญเรือน  คิดประเสริฐ 
19. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม     นางสาวเพ็ญพิมล  คงมนต์ 
20. หัวหน้างานหอสมุดศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล    นางสาวสุกฤตา  จงสมจิตต์ 
21. หัวหน้างานบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ คณะแพทยศาสตร์ ร.พ. รามาธิบดี   นายเกรียงศักด์ิ  บุญถวิล 
22. หัวหน้างานสารสนเทศและห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์   นางสาววรัษยา  สนุทรศารทูล 
23. หัวหน้างานห้องสมุด คณะพยาบาลศาสตร์      นางสาวสุรางค์  ศิโรโรตม์สกุล 
24. หัวหน้างานห้องสมุดจิ๋ว บางซ่ือ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์    นางสาวกิตติมา  ธาราธีรภาพ 
25. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ      นางสุพัตรา  นนทะภา 
26. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยการจัดการ     นางสาวธัญพร  คงสิมะชาติ 
27. บรรณารักษ์ ห้องสมุดวิทยาเขตกาญจนบุรี     นางสาวกาญจนส์ิตา  เสาวกุล 
28. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 1    นางอัจฉราพร  อัศเวศน์    
29. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 2    นางสาวศศิธร  วงศ์โพธิสาร  
30. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 3    นายกฤษฎา  แก้วผุดผ่อง   
31. เลขานุการหอสมุดฯ       นางจิตาภา  สัจโสภณ 
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โครงสร้างองค์กร   

 

โครงสร้างการบริหารงาน    
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บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

สํานักงานผู้อํานวยการ 

 
ฝ่ายเทคนิคหอ้งสมุด 

 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศหอ้งสมุดและเทคโนโลยีการศกึษา 
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ฝ่ายจดหมายเหตุและพพิิธภัณฑ์ ฝ่ายคลังความรู้ 

หอสมุดกลาง ศาลายา 

 
ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี 
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ห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร ์ ห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์  

ห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์ ห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา 

ห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม

ห้องสมุดสถาบันโภชนาการ  ห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 



 

www.li.mahidol.ac.th  /  facebook.com/MahidolLibrary 7 
 

 

ข้อมูลและสารสนเทศสําคัญขององค์กร 
 

1. สถานท่ีตัง้ 
เลขที่ 25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  
โทรศัพท:์ 0-2441-9741   โทรสาร:  02-441-9580     
อีเมล: liwww@mahidol.ac.th  เว็บไซต์: www.li.mahidol.ac.th 
 

2. ประวตัิความเป็นมา 
 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล มีต้นกําเนิดเมื่อ พ.ศ. 2443 จาก "ห้องอ่านหนังสือ" ของ
โรงแพทยากร และมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองเป็น "ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์" (พ.ศ. 2468) "แผนกห้องสมุด" 
ในสํานักงานเลขานุการ กรมมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (พ.ศ. 2499) และ "กองห้องสมุด" ซึ่งมีฐานที่ต้ังอยู่ที่

หอสมุดศิริราช (พ.ศ. 2520) ตามลําดับ ต่อมาได้รับการยกระดับขึ้นเป็น "สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล” 
เมื่อ พ.ศ. 2529 มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยรวมห้องสมุดคณะ/สถาบันต่างๆ เข้าด้วยกัน มีการดําเนินงานที่เป็น

รูปแบบมาตรฐานเดียวกัน โดยนําระบบห้องสมุดอัตโนมัติและเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือ

การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการบริการสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่าง

แพร่หลาย  ต่อมาเมื่ อ  พ .ศ . 2552 ได้ รับการเปลี่ ยน ช่ือส่ วนงาน เป็น  “หอสมุดและคลั งความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล” ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดต้ังส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2552 มีภารกิจในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล โดยใช้ศักยภาพด้านการ

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ให้บริการสารสนเทศผ่านทางระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และบริการของ

ห้องสมุดต่าง ๆ ในสังกัด ประกอบด้วย หอสมุดกลาง และห้องสมุดคณะ/สถาบันในเขตศาลายาและพญาไท 
จํานวนรวม 10 แห่ง ประสานการทํางานกับห้องสมุดที่ดําเนินงานภายใต้สังกัดคณะ/สถาบันต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ังสิ้น 37 แห่ง รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งในและต่างประเทศ ในระยะต่อมามีภารกิจเพ่ิมเติมในด้านการพัฒนาคลังสารสนเทศสถาบัน จดหมายเหตุ

และพิพิธภัณฑ์ โครงการสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัย และโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมและชุมชน 
 

3. พื้นท่ีในความรับผิดชอบ 
พ้ืนที่ทําการของหอสมุดและคลังความรู้ฯ และหอสมุดกลาง เป็นอาคาร 3 ช้ัน เริ่มเปิดดําเนินการ 

เมื่อ พ.ศ. 2528 มีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 14,000 ตารางเมตร พ้ืนที่ของห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี ซึ่งเกิดขึ้น
จากการรวมห้องสมุด 3 แห่ง คือ ห้องสมุดคณะทันตแพทยศาสตร์ ห้องสมุดคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และ
ห้องสมุดคณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อ พ.ศ. 2544 ต้ังอยู่ที่อาคารอเนกประสงค์ช้ัน 6-7 มีพ้ืนที่ขนาด 4,763 
ตารางเมตร  
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4. แผนยุทธศาสตร์ 
ปณิธาน  (Determination)  คลังความรู้ สูปั่ญญาของแผน่ดิน 
 

วิสัยทัศน์  (Vision)       เป็นคลังความรู้เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสู่ระดับโลก 
 

พันธกิจ  (Mission)       พัฒนาคลังความรู้     มุ่งสู่สารสนเทศทันสมยั  
                                          ใสใ่จคณุภาพบริการ  สนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย 
 

สมรรถนะหลกัขององค์กร  1, ศักยภาพในการให้บริการสารสนเทศที่เป็นเลิศ  
2. ศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและคลังความรู้ 
3. ศักยภาพในการทํางานเป็นทีม  

 

ค่านยิม (Core Value)  M-U-L-K-C   
M-Minded  บริการด้วยใจ 
U-Utilization   ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
L-Learning  เรียนรู้ตลอดเวลา 
K-Knowledge  พัฒนาคลังความรู้ 

    C-Customer  เน้นผู้รับบริการเป็นสําคัญ 
 

 คณะผู้บริหารภายใต้การนําของ นางสาวฉวีวรรณ  สวัสดี ได้สิ้นสุดวาระการดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2559 มหาวิทยาลัยมหิดลได้ดําเนินการสรรหาผู้อํานวยการใหม่ และแต่งต้ัง 
ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ตําแหน่ง นักเอกสารสนเทศ (ผู้เช่ียวชาญ) ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการหอสมุดและ

คลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ต้ังแต่วันที่ 24 เมษายน 2559 ผู้อํานวยการกําหนดนโยบายการบริหารงานโดย

มุ่ งมั่นที่ จะขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ วิสัยทัศน์ตามที่ ได้ กําหนดไว้ คือ “เป็นคลังความรู้ เพ่ือขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยมหิดลสู่ระดับโลก”  โดยจัดทํา“(ร่าง) วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรู้

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปีงบประมาณ 2559-2562”  เป็นแผนปฏิบัติการระยะยาวโดยมีเป้าประสงค์ให้

องค์กรมีผลการดําเนินงานที่สําเร็จอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 ร่างแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ผ่านการทําประชาพิจารณ์โดยการจัดสัมมนาบุคลากรเรื่อง การ
ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 30-31 สิงหาคม 
2559 และผ่านการรับรองแผนยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ 2559-2562 ในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

ส่วนงานครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559   
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งานสมัมนาบุคลากร เพื่อทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรูม้หาวิทยาลัยมหิดล (30-31 ส.ค. 59) 

 
แผนยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์หลัก และ 21 กลยุทธ์ ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 : COLLECTIONS of Knowledge 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และคลังความรู้ต่าง ๆ ให้เติบโต

อย่างเหมาะสมด้วยคุณภาพระดับมาตรฐานสากล เป็นประโยชน์ต่อการใช้งานและคุ้มค่าต่อการลงทุน 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาทรัพยากรห้องสมุด 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคลังความรู้ 
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 : High Quality of SERVICES 
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบบริการสารสนเทศทางวิชาการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย

ทั้งด้านการศึกษาและการวิจัย ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้เท่าทันสารสนเทศและสื่อดิจิทัลของคนในสังคมและ

ชุมชน โดยคํานึงถึงความต้องการและประโยชน์ของผู้ใช้บริการทุกระดับเป็นสําคัญ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ 
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 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานที่แห่งที่สาม นอกเหนือจากบ้านและที่ทํางาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาบทเรียนออนไลน์ระบบเปิดในการสอนทักษะการรู้เท่าทันสารสนเทศในยุคดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาบริการวิชาการ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : Effective COLLABORATIONS 
เป้าประสงค์: สร้างความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับห้องสมุด 
ต่าง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ดําเนินกิจกรรมจิตสาธารณะและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม ในฐานะแหล่งเรียนรู้และคลังความรู้ด้านสุขภาวะที่สําคัญ

ของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาความร่วมมือกับส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนกลาง (ThaiLiNet)  
         และห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (Pulinet)  
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO)   
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนากิจกรรมจิตสาธารณะ (CSR) และพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : Sustainable Organization  
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืนขององค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาการสื่อสารแบบสองทางภายในองค์กร  
  กลยุทธ์ที่ 2:  บริหารจัดการการเงินเพ่ือความย่ังยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3   ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
  กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ 
  กลยุทธ์ที 5   จัดการความรู้ที่สําคัญต่อองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 7   สร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร 
  
 เพ่ือให้การดําเนินงานของหอสมุดและคลังความรู้ฯ บรรลุเป้าประสงค์และประสบความสําเร็จอย่างย่ังยืน

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามแผนยุทธศาสตร์ จึงขับเคลื่อนองค์กรด้วย 4 ยุทธศาสตร์หลักและ 21 กลยุทธ์ 
ร่วมกับค่านิยมองค์กร M-A-H-I-D-O-L / M-U-L-K-C โดยอาศัยสมรรถนะหลักขององค์กร 3 ประการ ได้แก่ 1) 
ศักยภาพในการให้บริการสารสนเทศที่เป็นเลิศ  2) ศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและคลังความรู้ และ 
3) ศักยภาพในการทํางานเป็นทีม  
 
 
 



 

www.li.mahidol.ac.th  /  facebook.com/MahidolLibrary 11 
 

 

5. อัตรากําลัง 
 

 จํานวนบุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 ประกอบด้วยบุคลากรสาย
สนับสนุน รวมทั้งสิ้น 120 คน จําแนกตามประเภท ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา ดังน้ี 
 

ตําแหน่งประเภท ตําแหน่ง 
วุฒิการศึกษา รวม  

(คน) ต่ํากว่าตรี ตรี โท เอก 
สนับสนุนวิชาการ     (53 คน) 

 
บรรณารักษ์  - 14 21 - 35 
นักเอกสารสนเทศ - 6 5 - 11 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 2 2 2 6 
นักจดหมายเหตุ - - 1 - 1 

วิชาชีพเฉพาะ           (4 คน) นักวิชาการคอมพิวเตอร์  2 2 - 4 
สนับสนุนท่ัวไป        (15 คน) 
ระดับปฏิบัตกิาร       

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 5 1 - 6 
นักวิชาการพัสดุ - 2 1 - 3 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1  - 1 
นักทรัพยากรบุคคล - 2 - - 2 
นักวิชาการเงินและบัญชี - 2 - - 2 
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ - - 1 - 1 

สนับสนุนท่ัวไป        (48 คน) 
ระดับช่วยปฎิบัติการ   

ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 14 15 - - 29 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 3 - - 5 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 1 1 1 - 3 
ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 
ช่างเทคนิค 1 - - - 1 
พนักงานสถานท่ี 5 2 - - 7 
พนักงานขับรถยนต์ 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น (คน) 25 58 35 2 120 
 

  
 ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา มีอัตรากําลังที่ว่างลงเน่ืองจากมีผู้เกษียณอายุงานจํานวน 10 ตําแหน่ง หน่วย

ทรัพยากรบุคคลจึงได้ดําเนินการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรใหม่เข้ามาทดแทนได้ครบทุกอัตรา และได้เริ่มมีการ
บรรจุตําแหน่งใหม่ที่ยังไม่เคยมีมาก่อน เพ่ือขยายขอบเขตการดําเนินงานของบางระบบงาน เช่น นักประชาสัมพันธ์ 
วิศวกร นักวิชาการสารสนเทศ เป็นต้น  
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6. การคลังและพัสดุ 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินประจําปี 2559 จํานวน 59,388,898.33 บาท เงิน
รายได้หอสมุด จํานวน 25,794,165.37 บาท  เงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน จํานวน 39,922,800.00 
บาท นอกจากน้ัน ยังมีรายได้จากเงินบริจาคเพ่ือห้องสมุด ตามโครงการ Giving to Mahidol Libraries จํานวน 
286,600.00 บาท รวมรายได้ทั้งสิ้น 125,392,463.70 บาท     
 รายจ่ายจากการใช้งบประมาณแผ่นดินประจําปี 2559 จํานวน 59,327,296.42 บาท จากเงินรายได้

หอสมุดฯ 22,194,146.59 บาท จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน 36,972,841.34 บาท และจากเงิน
บริจาคโครงการ Giving to Mahidol Libraries 40,405.00 บาท รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 118,534,689.35 บาท 
 

แหล่งเงินและรายได้ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประจําปีงบประมาณ 2557-2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 59) 
 

แหล่งเงิน 2557 2558 2559 
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 
   1.1 งบบุคลากร 
   1.2 งบดําเนินการ (ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ/สาธารณูปโภค) 
   1.3 งบลงทุน (ครุภัณฑ์กระตุ้นเศรษฐกิจ) 
   1.4 ค่าบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (จัดสรรกลางปี)  

72,929,049.00 
46,654,740.00 
6,274,309.00 

- 
20,000,000.00 

58,080,567.53 
48,978,904.97 
6,295,762.56 
2,805,900.00 

- 

59,388,898.33 
52,678,493.33 
6,418,505.00 

291,900.00 
- 

2. เงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน 
   2.1 ค่าบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
   2.2 สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
   2.3 กองทุนจดหมายเหตุฯ  

4,500,000.00 
- 

2,500,000.00 
2,000,000.00 

26,000,000.00 
20,000,000.00 
3,000,000.00 
3,000,000.00 

39,922,800.00 
33,922,800.00 
3,000,000.00 
3,000,000.00 

3. เงินรายได้หอสมุด  
   3.1 รายได้ปีปัจจุบัน (ส่วนใหญ่มาจากค่าธรรมเนียมนักศึกษา) 
   3.2 ตัดโอนเงินสะสม (จากเงินลงทุนที่ฝากไว้กับกองคลัง)  

52,488,951.37 
24,482,951.81 
28,005,999.56 

47,769,007.78 
22,783,668.02 
24,985,339.76 

25,794,165.37 
25,794,165.37 

- 
4. เงินบริจาคโครงการ Giving to Mahidol Libraries  - - 286,600.00 

รวม 129,918,000.37 131,849,575.31 125,392,463.70
 

แหล่งเงินและรายจ่ายของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประจําปีงบประมาณ 2557-2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย.59) 
 

แหล่งเงิน 2557 2558 2559 
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 
   1.1 งบบุคลากร 
   1.2 งบดําเนินการ (ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ/สาธารณูปโภค) 
   1.3 งบลงทุน (ครุภัณฑ์กระตุ้นเศรษฐกิจ) 
   1.4 ค่าบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (จัดสรรกลางปี)  

72,865,408.34 
46,618,842.25 
6,248,712.48 

- 
19,997,853.61 

58,080,567.53 
48,978,904.97 
6,289,266.38 
2,805,476.31 

- 

59,327,296.42 
52,632,187.28 
6,437,727.29 
   257,381.85 

- 
2. เงินรายได้จากมหาวิทยาลัย 

    2.1 ค่าบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

    2.2 สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

    2.3 กองทุนจดหมายเหตุฯ  

2,628,100.96 

- 

1,437,493.89 

1,190,607.07

22,472,245.79 

19,921,441.32 

1,631,436.69 

   919,367.78 

36,972,841.34 

33,912,668.02 

1,522,439.95 

1,537,733.37
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แหล่งเงิน 2557 2558 2559 
3. เงินรายได้หอสมุด 
   3.1 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และบํารุงรักษาระบบอัตโนมัติ 
   3.2 ค่าหนังสือ/วารสาร/ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
   3.3 ค่าสาธารณูปโภค 
   3.4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอ่ืน ๆ 
   3.5 ปรับปรุงระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้และอัคคีภัย/ 
        ลานจอดรถยนต์  

45,853,125.42 
 8,406,191.94 
27,964,532.78 
4,278,225.70 
2,245,975.00 
2,958,200.00

46,533,236.38 
  9,355,107.79 
20,090,626.53 
5,245,257.86 
2,150,244.20 
9,692,000.00 

22,194,146.59 
7,579,631.85 
9,379,660.29 
4,560,326.45 
  674,528.00 

-

4. เงินบริจาคโครงการ Giving to Mahidol Libraries      - - 40,405.00 
รวม 121,346,634.72 127,079,129.83 118,534,689.35

 
7. ผลงานดีเด่นในรอบปี 
  

 ในปีงบประมาณ 2559 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ดําเนินงานครอบคลุมทุกพันธกิจ 
และมีผลงานที่โดดเด่นแสดงถึงความสําเร็จ ดังน้ี 

1. รายงานการประเมินตนเองประจําปี 2559 ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับการตรวจประเมินผล
การดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เมื่อวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2560 
มีระดับคะแนนที่สูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 3 ปี และก้าวกระโดดในปี 2559 ระบบพัฒนาการของส่วนงาน

ตามเกณฑ์ MU’sDee มีช่วงคะแนนอยู่ใน Band 1 (0-270 คะแนน) โดยได้รับคะแนนรวมในช่วง 207-250 จําแนก
เป็นด้าน Process ระดับ 1A (126-150) และด้าน Result ระดับ 1A- (81-100) 

 

ปี 
Process (0-150 marks) Result (0-120 marks) 

ระดับพัฒนาการ คะแนน ระดับพัฒนาการ คะแนน 
2559 A 126-150  A- 81-100 
2558  B+ 76-100 B 41-60 
2557 B 51-75 B- < 40 

 
2. การบริหารจัดการด้านทรัพยากรสารสนเทศและการใช้เงินงบประมาณ ในปี 2559 ได้ดําเนินมาตรการ

ต่าง ๆ เพ่ือลดภาระหน้ีค้างจ่ายค่าบอกรับทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Resources) และวารสารฉบับพิมพ์

ที่ค้างชําระสะสมต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2557-2558 จํานวนรวมทั้งสิ้น 24,395,905.90 บาท ได้สําเร็จ ปรับปรุง

กระบวนการพิจารณาบอกรับทรัพยากรวารสารและฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ประจําปีให้มีประสิทธิภาพและใช้

งบประมาณอย่างคุ้มค่ามากย่ิงขึ้น  
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3. หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็น 1 ใน 10 ห้องสมุดสีเขียว
นําร่องที่ผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจําปี พ.ศ. 2559 เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2560 ณ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเข้ารับประทานเกียรติบัตรห้องสมุดสีเขียว จาก
พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  ในงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 ของ
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เมื่อวันที่ 23 
มีนาคม 2560 ณ โรงแรมปริ๊นซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 

 

     
 

  
 

4. บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล นางสาวปิยะรัตน์ กุลอัก ตําแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (ชํานาญงาน) สังกัดห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับรางวัลคนดีศรีมหิดล ประจําปี 2559   
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจําปี 2559 
 
 ในปีงบประมาณ 2559 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดทํากิจกรรมและโครงการเชิงกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อน

องค์กร โดยดําเนินการจัดทําทั้งโครงการใหม่และโครงการต่อเน่ืองที่ได้ดําเนินการมาแล้วให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจ และมีผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ และสนับสนุนพันธกิจ

และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปในภาพรวมได้ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ จํานวนโครงการ ร้อยละ งบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ (บาท) ร้อยละ 
1. COLLECTIONS of Knowledge 8 14.29 43,955,300.00 98.42 
2. High Quality of SERVICES 26 46.43 94,477.00 0.21 
3. Effective COLLABORATIONS 3 5.36 393,003.89 0.88 
4. Sustainable ORGANIZATION 19 33.93 217,945.25 0.49 

รวม 56 100 44,660,726.14 100 
 
1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : COLLECTIONS of Knowledge  
     เพ่ือพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดทุกประเภท ได้แก่ หนังสือตําราวิชาการ ทรัพยากร

สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  คลังสารสนเทศสถาบัน จดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ และตําราที่ผลิตโดยโครงการ

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เติบโตด้านปริมาณอย่างเหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
เป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน และคุ้มค่าต่อการลงทุน  
 

 
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมดุประเภทต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของของหอสมุดและคลงัความรู้ฯ www.li.mahidol.ac.th 
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โครงการเชิงกลยุทธ์ จํานวน 8 โครงการ ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน จํานวน 43,955,300.00 บาท 
 

กลยุทธ์ จํานวนโครงการ ร้อยละ จํานวนงบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
1) พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 2 3.57 10,087,670.48 22.59 
2) พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 1 1.79 33,249,656.52 74.45 
3) พัฒนาคลังความรู้ 4 7.14 0.00 1.38 
4) พัฒนาจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 1 1.79 617,973.00 1.38 

รวม 8 100 43,955,300.00 98.42 
 

 หอสมุดฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ในสัดส่วนที่มากกว่า

งบดําเนินการอ่ืน ๆ โดยใช้เงินรายได้หอสมุดฯ ร่วมกับเงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน มีนโยบายและผล
การดําเนินงานในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากกว่ารูปแบบตัวเล่มฉบับพิมพ์  เพ่ือ

ตอบสนองต่อพฤติกรรมของผู้รับบริการที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคสังคมดิจิทัล 
 

1.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทรัพยากรห้องสมุด  
รายการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด หน่วย จํานวน 

หนังสือตําราและหนังสือท่ัวไป (ภาษาไทยและต่างประเทศ) ชื่อ / เล่ม 574,216 / 851,190
วิทยานิพนธ์ (ตัวเล่ม / ฉบับอิเล็กทรอนิกส์ ) เล่ม / ไฟล์ 36,304 / 15,664
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) ท่ีบอกรับรายปี ชื่อ 218,697
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) ท่ีซ้ือขาด ชื่อ 48,247
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals) ท้ังหมดท่ีให้บริการบนเว็บไซต์ ชื่อ 39,061
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Databases) ท้ังหมดท่ีให้บริการบนเว็บไซต์ ฐานข้อมูล 111
วารสารฉบับพิมพ์ (ฉบับปัจจุบัน / ฉบับย้อนหลัง) ชื่อ 824 / 7,572
ดรรชนีวารสารภาษาไทย ระเบียน 26,115
เอกสารจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ์ และนิทรรศการออนไลน์ แผ่น 619,000
ข้อมูลผลงานวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) ระเบียน 6,734
วิดีทัศน์ทบทวนบทเรียนรายวิชาพ้ืนฐานด้วยระบบ e-Lecture ไฟล์ 3,210

                                                                                                  

จํานวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ/บอกรับทรัพยากรสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ 2557-2559 
 

ทรัพยากรสารสนเทศ 2557 2558 2559 
1. หนังสือท่ัวไป/ตําราวิชาการ (ตัวเล่ม) 2,297,570.60 2,170,337.20 1,207,348.45 
2. วารสารภาษาต่างประเทศ (ฉบับพิมพ์) 14,436,943.54 15,519,341.83 18,315,500.00 
3. หนังสือ/วารสาร/ฐานข้อมูลเล็กทรอนิกส์ 31,227,872.25 22,322,388.00 33,020,988.18 

รวมทั้งสิ้น 47,962,386.39 40,012,067.03 52,543,836.63 
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ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดซื้อได้นําเข้าฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของเครือข่ายห้องสมุดแห่ง

มหาวิทยาลัยมหิดล (MULINET) และบริหารจัดการด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra  ปัจจุบันมีจํานวน

มากกว่า 850,000 เล่ม ซึ่งเป็นฐานข้อมูลรวมทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดทุกแห่งในมหาวิทยาลัยมหิดล 
จํานวน 37 แห่ง รวมทั้งฐานข้อมูลทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ที่นําขึ้นให้บริการบนเว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้

มหาวิทยาลัยมหิดล http://www.li.mahidol.ac.th ทําให้ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นได้จากทุกที่และทุกเวลา 
 

1.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  
หอสมุดและคลังความรู้ฯ มีภารกิจในการบอกรับและประสานงานในการบอกรับทรัพยากร

สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้งานร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน

มหาวิทยาลัยและการใช้งานผ่าน remote access ด้วยระบบ EZproxy (https://ejournal.mahidol.ac.th) 
และระบบ VPN  ในปีงบประมาณ 2559 เกิดภาวะวิกฤติเน่ืองจากมีปัญหาหน้ีค้างจ่ายค่าบอกรับทรัพยากร

สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ข้ามปี จํานวนประมาณ 25 ล้านบาท ทําให้การเงินการคลังของหอสมุดและคลัง

ความรู้ฯ เสียสมดุลและเป็นปัญหาต่อการพัฒนาองค์กรในด้านอ่ืน ๆ  ผู้บริหารจึงกําหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน

ในการแก้ไขปัญหา  โดยใช้มาตรการลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหรือต่ออายุการบอกรับทรัพยากรสารสนเทศ

อิเล็กทรอนิกส์และวารสารฉบับพิมพ์ให้สมดุลกับจํานวนงบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัด แต่งต้ังคณะทํางาน

พัฒนาคุณภาพทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือศึกษาและสํารวจพฤติกรรมการใช้วารสารและฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ของผู้ใช้บริการ สํารวจความต้องการของแต่ละส่วนงาน วิเคราะห์สถิติการเข้าใช้ และ cost per 
use เพ่ือยกเลิกรายการที่มีสถิติการใช้น้อยและไม่คุ้มค่าการลงทุน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาบอกรับ

ฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (อธิการบดีเป็นที่ปรึกษา และรองอธิการบดีเป็น

ประธาน) ร่วมกันพิจารณาการบอกรับในปีงบประมาณถัดไปอย่างเหมาะสมและสมดุลกับงบประมาณที่มี การ
เจรจาขอรับการสนับสนุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และการจ่ายร่วมกัน (co-pay) ระหว่างส่วนงานใน

มหาวิทยาลัย จํานวน 9 ส่วนงาน ได้แก่ 1) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 2) คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี 3) คณะวิทยาศาสตร์ 4) คณะทันตแพทยศาสตร์ 5) วิทยาลัยการจัดการ 6) วิทยาลัย

นานาชาติ 7) คณะพยาบาลศาสตร์ 8) วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และ 9) คณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงการเข้าร่วมกับ
เครือข่ายห้องสมุดหรือองค์กรอ่ืน ๆ ในประเทศในลักษณะ consortium เป็นผลให้สามารถลดหน้ีค้างจ่าย

ทั้งหมดได้สําเร็จ  
ปีงบประมาณ 2559 มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากการบอกรับของมหาวิทยาลัยมหิดลและจาก

เครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (ThaiLIS) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นําขึ้น
บริการบนเว็บไซต์รวมทั้งสิ้น 111 ฐานข้อมูล 
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จํานวนวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ที่ให้บริการจําแนกตามสาขาวิชา 
สาขาวิชา หน่วยนับ  ปี 2557 ปี 2558  ปี 2559  

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ชื่อ 9,691 9,870 10,414 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อ 10,036 10,133 10,409 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ชื่อ 19,051 19,058 19,079 

รวม 38,778 39,061 39,920 
        

จํานวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ที่ให้บริการจําแนกตามสาขาวิชา 
สาขาวิชา หน่วยนับ  ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ชื่อ 25,002 26,613 36,813 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อ 25,588 26,986 34,634 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ชื่อ 20,250 23,654 31,302 

รวม 70,840 77,253 102,749 
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1.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคลังความรู้ 
 

1.3.1 คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR)  
เป็นแหล่งรวบรวมและจัดเก็บงานวิจัยและผลงานวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลในรูปเอกสาร

ดิจิทัล แสดงผลข้อมูลในรูปแบบของบรรณานุกรม สาระสังเขป และเอกสารฉบับเต็ม จัดทําระบบด้วย

โปรแกรม DSPACE ปัจจุบันมีผลงานในคลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) รวม
ทั้งสิ้น 6,734 รายการ สามารถสืบค้นและดาวน์โหลดได้ที่ repository.li.mahidol.ac.th ประกอบด้วยผลงาน

วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1) บทความวารสารฉบับเต็มที่เข้าถึงได้โดยเสรี (Open Access Article) จาก
สํานักพิมพ์ต่าง ๆ รวมทั้ ง Open Access Publishers เช่น BioMed Central (BMC), PLoS เป็นต้น 2) 
บทความวารสารที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ผลิตโดยคณะ/สถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล 3) ผลงานการขอ

เลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ คู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์ งานสังเคราะห์ 4) 
หนังสือ/ตําราที่แต่งโดยคณาจารย์ บุคลากรของคณะ/สถาบันในมหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงหนังสือตําราที่ผลิต

โดยสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Press) 
 

 
Mahidol University’s Institutional Repository (Mahidol IR) repository.li.mahidol.ac.th 
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1.3.2   โครงการสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Press) 
 สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล จัดต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2552 ทําหน้าที่ให้บริการผลิตและเผยแพร่ผลงาน

วิชาการในรูปแบบหนังสือตํารา ตลอดจนอํานวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์และนักวิชาการในการหาแหล่ง

พิมพ์ผลงานทางวิชาการ โดยมี รศ.ดร. สุวลักษณ์ สาธุมนัสพันธ์ุ ทําหน้าที่ผู้จัดการ และมีคณะกรรมการ

ดําเนินงานสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ทําหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินงานสํานักพิมพ์ให้เป็นไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย ที่ทําการสํานักพิมพ์ต้ังอยู่ที่อาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ ช้ัน 2 มีเว็บไซต์อยู่ที่ URL: 
www.li.mahidol.ac.th/mupress  ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2559 ได้แก่ การจัดพิมพ์และจัด

จําหน่าย หนังสือชุดจริยธรรมในวิชาชีพ จํานวน 11 ช่ือเรื่อง ดังน้ี 
 

 

 

 
 

 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2559 สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) ได้จัดเสวนาเพ่ือเปิดตัวหนังสือชุด "จริยธรรมในวิชาชีพ" เพ่ือเผยแพร่หนังสือจากผลงานวิจัยจาก

ชุดโครงการ “จริยธรรมในวิชาชีพ” โดยมี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี และ
นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดการเสวนา พร้อมด้วยศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์อุดม 
คชินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ ผู้อํานวยการ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ณ โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพฯ  
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1.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 
ในปี 2559 ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ พัฒนาเว็บไซต์หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 

muarms.mahidol.ac.th เพ่ือรวบรวม เผยแพร่และให้บริการข้อมูลเก่ียวกับประวัติของมหาวิทยาลัยมหิดล 
และประวัติเกียรติภูมิของบุคคลสําคัญของมหาวิทยาลัย อาทิ บันทึกเหตุการณ์มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งรวบรวม

วิสัยทัศน์การบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดีในแต่ละสมัย มรดกความทรงจํา ประวัติศาสตร์จากคําบอกเล่า

ประวัติเกียรติภูมิของบุคคลสําคัญ 
นอกจากน้ียังได้ใช้ข้อมูลจากการค้นคว้าเพ่ือจัดทํานิทรรศการในโอกาสสําคัญของมหาวิทยาลัย มา

เผยแพร่เป็น “นิทรรศการออนไลน์” อาทิ นิทรรศการ “กันภัยมหิดล” ในโอกาส 47 ปี วันพระราชทานนาม

มหาวิทยาลัยมหิดล นิทรรศการ “ใต้ร่มพระบารมี สู่ผืนดินศาลายา ปลูกปัญญาของแผ่นดิน” เน่ืองในวันมหิดล 
ปี 2559 นิทรรศการ “เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสมหามงคลเสด็จเถลิงถวัลย
ราชสมบัติครบ  70 ปี  9 มิถุนายน  2559” นิทรรศการ“ครบรอบ  30 ปี  หอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล” และนิทรรศการ ”พระราชมารดาเก้ือการุณย์ หนุนนําคุณภาพชีวิตด้วยการอ่านหนังสือ” 
เน่ืองในงานมหิดล-วันแม่ ประจําปี 2559  

 

     
 



 

www.li.mahidol.ac.th  /  facebook.com/MahidolLibrary 22 
 

 

ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ เร่ิมพัฒนา “คลังข้อมูลจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยมหิดล” (Mahidol 
University Archives) ด้วยโปรแกรม DSPACE เพ่ือเผยแพร่และให้บริการสืบค้นข้อมูลเอกสารจดหมายเหตุ

ของมหาวิทยาลัยมหิดล จากเอกสารจดหมายเหตุทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ เอกสารลายลักษณ์ เอกสารโสตทัศน

จดหมายเหตุ เอกสารประเภทแผนที่ แผนผัง และเอกสารจดหมายเหตุประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ปัจจุบัน

เอกสารจดหมายเหตุที่สามารถสืบค้นได้ คือ เอกสารจดหมายเหตุประเภทเอกสารลายลักษณ์ ได้แก่ เอกสาร
การบริหารงาน (เอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย/คณบดีฯ/อกม.) ระยะเวลาของเอกสารระหว่าง พ.ศ. 
2504-2548 และเอกสารส่วนบุคคล (ศ.เกียรติคุณ ดร.นพ.ณัฐ ภมรประวัติ) ระยะเวลาของเอกสารระหว่าง 
พ.ศ. 2522–2534 
 โครงการประกวดภาพถ่าย ชุด “ศาลายาวิถี”  

การเล่าเร่ืองด้วยภาพ เป็นวิธีการหน่ึงในการบันทึกเหตุการณ์สําคัญทางประวัติศาสตร์และการถ่าย 
ทอดเรื่องราวต่างๆ จากรุ่นสู่รุ ่น งานพิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรม

ประกวดภาพถ่ายในหัวข้อต่าง ๆ โดยภาพที่ได้รับรางวัล รวมถึงภาพที่ได้รับการพิจารณาว่ามีความเหมาะสม 
จะนํามาจัดทํานิทรรศการและหนังสือที่ระลึกเพ่ือบอกเล่าเร่ืองราวต่อไป ในปี 2559 คณะทํางานได้เล็งเห็น

ความสําคัญของพ้ืนที่ศาลายาซึ่งเต็มไปด้วยเรื่องราวอันทรงคุณค่าและน่าจดจํา จึงโครงการประกวดภาพชุด 
"ศาลายาวิถี" (Salaya Life) ขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ชาวมหิดล ทั้งนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป 
ได้ร่วมบันทึกภาพที่แสดงถึงสีสัน บรรยากาศ วิถีชีวิต ที่ศาลายา ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งในมหาวิทยาลัยมหิดล และ
บริเวณชุมชนโดยรอบ ภาพที่ส่งเข้าประกวดซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 393 ภาพ ได้รับการจัดเก็บเป็นคลังข้อมูล

จดหมายเหตุ เพ่ือเป็นหลักฐานทางประวัติศาสตร์และคลังความรู้ของมหาวิทยาลัยมหิดลต่อไป 
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2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : High Quality of SERVICES 
 พันธกิจหลักที่สําคัญของหอสมุดและคลังความรู้ฯ คือ “ใส่ใจคุณภาพบริการ” พัฒนาระบบบริการ

สารสนเทศทางวิชาการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการศึกษาและการวิจัย 
ให้บริการพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และประชาชนทั่วไป ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้เท่าทันสารสนเทศและสื่อดิจิทัลของ

คนในสังคมและชุมชน โดยคํานึงถึงความต้องการและประโยชน์ของผู้ใช้บริการทุกระดับเป็นสําคัญ 
 ในปี 2559 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์ High 
Quality of Services จํานวน 26 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการจํานวน 94,477.00 บาท 
 

กลยุทธ์ จํานวน
โครงการ

ร้อยละ งบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละ 

1) พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 2 3.57 4,480.00 0.01 
2) พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ 16 28.57 77,347.00 0.17 
3) พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานท่ีแห่งท่ีสามนอกเหนือจากบ้านและท่ีทํางาน 6 10.71 12,650.00 0.03 
4) พัฒนาบทเรียนออนไลน์ระบบเปิด  
ในการสอนทักษะการรู้เท่าทันสารสนเทศในยุคดิจิทัล 

0 0.00 0.00 0.00 

5) พัฒนาบริการวิชาการและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ 2 3.57 0.00 0.00 
รวม 26 100 94,477.00 0.21 
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2.1 กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาการบริการสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการวิจัย 
 

1) บริการตอบคําถามช่วยค้นคว้าและให้คําปรึกษา

ด้านสารสนเทศการวิจัย Research Help Desk โดยมี
บรรณารักษ์/นักเอกสารสนเทศ ให้บริการตอบคําถาม

ช่วยค้นคว้าท้ังรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ณ จุดบริการ

ภายในหอสมุดกลางและห้องสมุดต่างๆ รวมถึงการ
จัดทําคู่มือแนะนําการสืบค้นฐานข้อมูลในรูปแบบ 
Online Tutorial ไว้บนเว็บไซต์ ปี 2559 มีผู้รับ 
บริการจํานวน 6,458 คน 
 

 

2) บริการตรวจการคัดลอกผลงานวิชาการด้วย

โปรแกรม Turnitin เพ่ือตอบสนองนโยบายด้าน

จริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการฝึกอบรมเทคนิควิธีการใช้

โปรแกรม Turnitin ให้แก่อาจารย์  นักวิจัย และ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้ง

ให้บริการตรวจสอบผลงานวิชาการด้วยโปรแกรม

ดังกล่าว เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในคุณภาพและ

มาตรฐานของผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ปี 2559 ได้ให้บริการสอนการใช้โปรแกรม Turnitin 
อย่างต่อเนื่อง จําแนกเป็นนักศึกษาจํานวน 9,220 คน 
อาจารย์และนักวิจัย จํานวน 1,418 คน เข้ารับการ

อบรมและสมัครเป็นสมาชิกของระบบ เพ่ือสร้าง

ห้องเรียน (Class) และส่งผลงานเข้ารับการตรวจสอบ 
และมีจํานวนผลงานท่ีผ่านการตรวจสอบ 
(submission) จาํนวน 33,320 เรื่อง  

 

 
 

 
 

 

3)  จัดอบรมการสืบค้นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ

การใช้โปรแกรม EndNote เพ่ือการจัดการ

บรรณานุกรม โดยมี Library Instruction Team 
จํานวน 22 คน กระจายอยู่ตามห้องสมุดต่าง ๆ ทํา

หน้าท่ีสอนและฝึกอบรม ปี 2559 มีผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม e-Databases จํานวน 395 คน มีความพึง

พอใจ 4.29 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม EndNote จํานวน 
290 คน มีระดับความพึงพอใจ 4.33 
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4) บริการ Mahidol Book Delivery  ให้ยืม-รับคืนหนังสือ

ระหว่างห้องสมุดเครือข่ายภายใมหาวิทยาลัยมหิดล  การ
จัดระบบข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน

ด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Sierraทําให้สามารถสืบค้นและ

ยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้ เป็นการแบ่งปัน

ทรัพยากรร่วมกัน ประหยัดงบประมาณ ในการจัดซ้ือหนังสือ  
เป็นบริการท่ีได้รับความนิยมสูงอย่างต่อเนื่อง ปี 2559 มี
สถิติการใช้บรกิาร 4,075 ครั้ง   
5) บริการยืมสิ่งพิมพ์และขอสําเนาเอกสาร (ILL) และขอ
สําเนาเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (EDDS) ระหว่างห้องสมุดใน

เครือข่ายมหาวิทยาลัยมหิดล  เครือข่ายห้องสมุดในประเทศ 
เครือข่ายห้องสมุดระหว่างประเทศ (WHO, SEAMIC, OCLC 
WorldShare และ EBSCO) ในปี 2559 สถิติบริการ

เครือข่ายห้องสมุดระหว่างประเทศ (WHO, SEAMIC) มี
จํานวนลดลง เนื่องจาก SEAMIC ปิดกิจการต้ังแต่กันยายน 
2557 ในขณะที่การบริการผ่านระบบเครือข่ายห้องสมุด

OCLC WorldShare และ EBSCO มีสถิติท่ีสูงข้ึน  

 

 
6) บริการสอนและแนะนําการสืบค้นรายการออนไลน์ 
Library  Catalogs (OPAC) เพ่ือการสืบค้นหาทรัพยากร

สารสนเทศจากฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 
MULINET ท่ีเว็บไซต์ library.mahidol.ac.th เป็นบริการที่

มุ่งเน้นให้ความรู้ แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรใหม่

เกี่ยวกับเคร่ืองมือในการค้นหาหนังสือและทรัพยากรต่าง ๆ 
ท่ีมีในห้องสมุดทุกแห่งของในมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือให้

สามารถค้นหาทรัพยากรสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า

มากท่ีสุด ในปี 2559 มีจํานวนผู้เข้ารับการอบรมรวมทั้งสิ้น 
12,508  คน และมีสถิติการยืมหนังสือในระบบห้องสมุด

อัตโนมัติ จํานวน 256,492 ครั้ง (ลดลงจากปี 2558 
เล็กน้อย)  แต่สอดคล้องกับสถิติการใช้ e-Book ในปี 2559 
ท่ีสูงข้ึนเป็นจํานวน 1,326,020 ครั้ง (เพ่ิมมากข้ึนจากปี 
2558)  
(การนับสถิติจํานวนการใช้ e-Book เป็นการนับจากการเข้า
ใช้และ download แต่ละบทในหนังสือ (chapter) จึงทํา
ให้มีสถิติสูงกว่าการจํานวนนับตัวเล่ม แต่มีสัดส่วนท่ี
สอดคล้องกัน) 
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2.2 กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาการบริการสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการศึกษาเรียนรู ้
 

1) บริการปฐมนิเทศและแนะนําการใช้ห้องสมุด 
สําหรับนักศึกษาใหม่ชั้นปีท่ี 1 นักศึกษาใหม่ในระดับ

บัณฑิตศึกษา และบุคลากรใหม่เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับ

ทราบข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ห้องสมุดและแหล่ง

สารสนเทศต่างๆ ท่ีมีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ เพ่ือ

ประโยชน์ในการศึกษาค้นคว้า ส่งเสริมให้นักศึกษาสมัคร

เป็นสมาชิกห้องสมุด ปี 2559 มีนักศึกษาใหม่เข้ารับการ

ปฐมนิเทศ จํานวน 1,259 คน  

 

 
 

2) บริการวิดีทัศน์ทบทวนบทเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 
ด้วยระบบ e-Lecture  โดยให้บริการเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ สําหรับนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปืท่ี เข้าใช้
บริการชมบันทึกวีดิทัศน์ทบทวนบทเรียนรายวิชา

พ้ืนฐานท่ีสอนโดยอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ ปี 2559 มี
สถิติการใช้บริการ 59,256 ครั้ง ความพึงพอใจต่อ

บริการในระดับ 4.52 ในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา มีสถิติการ
ใช้ท่ีค่อนข้างสูงเม่ือเทียบกับจํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
118 เครื่องท่ีมีให้บริการ ซ่ึงได้กําหนดแผนงานท่ีจะปรับ

ขยายระบบให้สามารถรองรับความต้องการของ

นักศึกษาท่ีมีมากข้ึนในอนาคต 

 

 

    
กิจกรรมปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุดสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 

    
กิจกรรมแนะนําบริการแก่นักศึกษาใหม่ ณ อาคารอเนกประสงค์ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2559 จัดโดย กองกิจการนักศึกษา  
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3) Mahidol Library Instruction Team  
ในปี 2559 เริ่มมีการจัดต้ัง “คณะทํางานฝึกอบรมและให้ความรู้ทางวิชาการด้านสารสนเทศของ

เครือข่ายห้องสมุดแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล” ซึ่งเป็นทีมบรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ จากห้องสมุดต่าง ๆ ทั้ง

ในสังกัดและนอกสังกัดของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ทําหน้าที่ให้คําปรึกษา แนะนํา สอนและฝึกอบรมการ

สืบค้นฐานข้อมูลสาขาวิชาต่างๆ ทั้งวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การแพทย์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ การใช้
โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote และโปรแกรม Turnitin เพ่ือตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ให้บริการทั้ง

รายบุคคลและเป็นหมู่คณะ สามารถติดต่อขอใช้บริการได้ทั้งเขตศาลายา บางกอกน้อย และพญาไท ตาม
รายช่ือบนเว็บไซต์ www.li.mahidol.ac.th/service/instructor.html  
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4) โครงการอบรมนักศึกษายุวมัคคุเทศก์  (MU Guide) 
 โครงการอบรมยุวมัคคุเทศก์ “MU Guide” จัดขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 เพ่ือสนับสนุนและ

ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือให้เกิดความ

ภาคภูมิใจ และสามารถเป็นผู้แทนสถาบันในการสร้างภาพลักษณ์อันดีงามของมหาวิทยาลัยแก่ผู้มาเยือน 
โครงการจะเป็นเวทีให้นักศึกษาได้นําความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมนําชมมหาวิทยาลัย 
และการต้อนรับอาคันตุกะอย่างถูกต้องเหมาะสม พร้อมทั้งเกิดความตระหนักถึงคุณค่าของมหาวิทยาลัยมหิดล

ในฐานะปัญญาของแผ่นดิน อันเป็นสถาบันที่ก่อประโยชน์และสร้างสรรค์สังคม  
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 ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ จัดโครงการอบรม MU Guide ต่อเน่ืองจนถึงปี 2559 มีนักศึกษาที่

ผ่านการฝึกอบรม 5 รุ่น จํานวน 206 คน โดยมีระดับความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ที่ 4 ใน 5 ระดับ ใน
ปีงบประมาณ 2559 ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เพ่ิมเติมด้านพิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ โดยนํานักศึกษาไปศึกษา

แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม จังหวัดจันทบุรี ชมแหล่งเพาะพันธ์ุ “ปลาบู่มหิดล” เย่ียมชม
โครงการในพระราชดําริ และพิพิธภัณฑ์ต่าง ๆ พร้อมจัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ร่วมกันอีกด้วย

ภายหลังการจัดอบรม นักศึกษา MU Guide ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการรับรองบุคคลสําคัญและอาคันตุกะจาก

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มาเย่ียมชมและศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนทั้งสิ้น 
52 ครั้ง มีผู้มาเยือนจํานวน 3,081 คน  

 

 

2.3 กลยุทธท์ี่  3 พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานท่ีแห่งทีส่าม นอกเหนือจากบ้านและทีท่ํางาน  
วัตถุประสงค์สําคัญประการหน่ึงของผู้ใช้บริการห้องสมุดแบบ Walk-in คือ การใช้พ้ืนที่สําหรับการ

อ่าน การศึกษาค้นคว้า และจัดกิจกรรมกลุ่ม ทั้งในเวลาและนอกเวลาทําการ  โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงการ

สอบจะมีสถิติการเข้าใช้เป็นจํานวนมาก หอสมุดและคลังความรู้ฯ จึงได้จัดพ้ืนที่และสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก

หลากหลายรูปแบบ ทั้งแบบที่น่ังเด่ียวในลักษณะ Quiet Zone โต๊ะทํางานแบบกลุ่ม และห้องศึกษารายกลุ่ม 
(Group Study Room) ในปี 2559 ได้เปิดทําการจํานวน 3,387 ช่ัวโมง (ในเวลาทําการ 2,388 ช่ัวโมง และ
นอกเวลาทําการ 1,920 ช่ัวโมง) จํานวนผู้รับบริการในช่วงขยายเวลาทําการนอกเวลาสูงขึ้นทุกปี ปี 2559 มี
จํานวนมากถึง 250,901 คน โดยนิยมใช้บริการห้องศึกษารายกลุ่ม จํานวน 12,217 คน  
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การบริการ หน่วย 2557 2558 2559 

1. เวลาเปิดทําการ (รวม) ชม. 2,388 3,531 3,387 
2. เปิดบริการ  ในเวลา ชม. 1,194 1,936 1,467 
3. เปิดบริการ นอกเวลา ชม. 1,194 1,595 1,920 
4. ผู้รับบริการ นอกเวลา คน 152,002 253,627 250,901 
5. ผู้ใช้ห้อง Group Study คน 9,743 11,484 12,217 

 

 

 
บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์สืบค้นด้วยตนเอง บริการสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wireless)  พร้อมเจ้าหน้าท่ี IT Help Desk 
ให้บริการตอบคําถามและคอยช่วยเหลือแก้ไขปัญหาการใช้งาน

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตภายในห้องสมุด   
 
ปี 2559 มีสถิติผู้ใช้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,447 คน 
ห้องสมุดส่งเสริมนโยบาย Bring Your Own Device (BOD) นํา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พกพามาเอง โดยทางห้องสมุดอํานวยความ

สะดวกในเร่ืองปลั๊กไฟและสัญญาณ WiFi 

 

 

 

2.4  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบทเรียนออนไลนร์ะบบเปิดในการสอนทักษะการรู้เท่าทนัสารสนเทศในยุคดิจิทัล     
ในปี 2559 หอสมุดและคลังความรู้ฯ มีการแต่งต้ังคณะทํางานผลิตรายวิชาออนไลน์ "การเรียนรู้และ

การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy)" และดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนจากโครงการพัฒนา

เทคโนโลยีการศึกษาและอีเลิร์นน่ิง (e-Learning) จากกองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ในการพัฒนา

บทเรียนออนไลน์ระบบเปิดเพ่ือสอนรายวิชา “การเรียนรู้และการรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information 
Literacy)” บนระบบ MUx (Open EdX) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
เหมาะสําหรับนักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปท่ีประสงค์จะพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการรู้เท่าทันสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะแห่งการเรียนรู้ที่สําคัญในศตวรรษที่ 21  
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เน้ือหาวิชาน้ีเน้นการรู้สารสนเทศในลักษณะของ Library Literacy และ Information Literacy เป็น

หลั ก  โด ย อ้ าง อิ งจ าก  Information Literacy Skills ของ  The Chartered Institute of Library and 
Information Professsionals (CILIP) รายละเอียดประกอบด้วย 1) นิยามและความต้องการสารสนเทศ 2) 
แหล่งทรัพยากรสารสนเทศชนิดต่างๆ 3) การสืบค้นและการเข้าถึงสารสนเทศ 4) การประเมินคุณภาพและ

ความน่าเช่ือถือของสารสนเทศ 5) การนําสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 6) จริยธรรมและความรับผิดชอบในการ

ใช้สารสนเทศ 7) การเผยแพร่ การแบ่งปัน และการสื่อสารสารสนเทศ และ 8) การบริหารจัดการสารสนเทศ

ส่วนบุคคลอย่างเป็นระบบ  
 

 
Information Literacy on MOOC https://muxdev.mahidol.ac.th 

 

2.5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบริการวิชาการ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรมบริการวิชาการสู่สังคม เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการด้าน

สารสนเทศ ในรูปแบบการประชุมและการสัมมนาทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี ในปี 2559 ได้จัด
กิจกรรมฝึกอบรมการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ How to get to 
published ร่วมกับสํานักพิมพ์ต่าง ๆ ได้แก่ SAGE, Thompson Reuters, Elsevier และ Wiley มีผู้เข้าร่วม
อบรม 255 คน และจัดการประชุมวิชาการประจําปี 2559 (Mahidol Libraries Annual Conference 2016)
เรื่อง “บทบาทสถาบันการศึกษาเพ่ือประเทศไทยสู่สังคมดิจิทัล” เมื่อวันที่ 23-25 พฤศจิกายน 2559 มี
ผู้เข้าร่วมประชุมจํานวน 124 คน  
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โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการสู่สังคม 
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
งานประชุมวิชาการ Mahidol Libraries Annual Conference 2016 
การอบรม How to get to Published โดยวิทยากรจากต่างประเทศ 
- SAGE 
- Thompson Reuters 
- Elsevier 
- Wiley 

124 
 

92 
43 
66 
54 

4.27 
 

3.83 
4.41 
4.51 
4.45 

 

Mahidol Library Open House 2016  
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามโครงการมหิดลวิชาการ เปิดบ้านมหิดล 
ประจําปี 2559 ระหว่างวันที่ 4-5 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือบริการวิชาการสู่สังคมในกลุ่มเป้าหมายนักเรียนมัธยมที่

คาดหวังจะเป็นผู้เรียนของมหาวิทยาลัยมหิดลในอนาคต เป็นการเปิดบ้านแหล่งเรียนรู้แบบไร้ขีดจํากัด ภายในงานมี
กิจกรรมตะลุย 7 ฐานการเรียนรู้ภายในอาคารหอสมุดฯ การเย่ียมชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก และ
หอเกียรติยศแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล มีนักเรียนผู้สนใจเข้าร่วมกว่า 700 คน  ผลการสํารวจความพึงพอใจที่มีต่อ

ทรัพยากรและบรรยากาศสนับสนุนการเรียนรู้ของห้องสมุด อยู่ในระดับมากที่สุด (4.60)  
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โครงการมหิดลบุ๊คแฟร์ ครั้งที่ 22 ประจําปี 2559  
 โครงการมหิดลบุ๊คแฟร์ประจําปี 2559  จัดขึ้นเมื่อวันที่ 5-9 กันยายน 2559 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงประชาชนทั่วไปมีพฤติกรรมรักการอ่าน  ส่งเสริมบรรยากาศการ
เรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยมหิดลและชุมชนโดยรอบ  ประกอบด้วยการออกบูธจําหน่ายหนังสือ สื่อการศึกษา 
ผลิตภัณฑ์ของส่วนงานและชุมชน และจัดกิจกรรมเสวนาวาไรต้ีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน

ต่าง ๆ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ ที่ให้เกียรติมาร่วมเสวนาเพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์และแบ่งปันความรู้

แก่ชาวมหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมน้ีได้มอบ “รางวัลแฟนพันธ์ุแท้ของห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล” จํานวน 22 คน 
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 นอกจากน้ัน  ในปี  2559 หอสมุดและคลังความรู้ฯ  ริ เริ่มจัดทํ าโครงการส่ งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการสารสนเทศ (Knowledge Entrepreneurship) โดยการจัดต้ัง “คณะทํางานจัดกิจกรรมบริการ

วิชาการเพ่ือสร้างรายได้ให้หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล” วางแผนงานในการจัดทําโครงการ 
Mahidol Libraries Training & Workshop จัดหลักสูตรฝึกอบรมการผลิตสื่อดิจิทัลและสื่อสิ่งพิมพ์ด้วยโปรแกรม

ต่างๆ คาดว่าจะเปิดให้บริการแก่ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปในปี 2560  
 

3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  Effective COLLABORATIONS 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายห้องสมุดของคณะ/สถาบันต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนทั้งสิ้น 37 แห่ง เพ่ือความเข้มแข็งด้านทรัพยากรห้องสมุดและการบริการ

สารสนเทศร่วมกัน  สร้างเครือข่ายทางวิชาชีพทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อาทิ เครือข่ายห้องสมุด

มหาวิทยาลัยส่วนกลาง (ThaiLiNet) เครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (Pulinet)  เครือข่าย

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO) และเครือข่ายระบบห้องสมุดทั่วโลก (OCLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมท้ังการส่งเสริมกิจกรรมจิตสาธารณะและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือบริการวิชาการแก่

สังคมและชุมชนรอบข้าง ในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้และคลังความรู้ที่สําคัญของประเทศ 
 

โครงการเชิงกลยุทธ์ จํานวน 3 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการจํานวน 393,003.89 บาท 
กลยุทธ์ จํานวนโครงการ ร้อยละ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1) พัฒนาความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 0 0.00 0.00 0.00 
2) พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล 
1 1.79 393,003.89 0.88 

3) พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนกลางและ

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 
0 0.00 0.00 0.00 

4) พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัย

อาเซียน 
0 0.00 0.00 0.00 

5) พัฒนากิจกรรมจิตสาธารณะและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 2 3.57 0.00 0.00 
รวม 3 5.36 393,003.89 0.88 

 
3.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยหลายแห่ง เพ่ือดําเนินการหรือ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการดําเนินงานร่วมกัน ได้แก่  
 1) กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี เพ่ือบํารุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
สร้างบัญชีผู้ใช้ฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ สนับสนุนการให้บริการช่ือโดเมนของเว็บไซต์ และการ
ปรับปรุงบริการติดต้ังเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย MU Wi-Fi 
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 2) บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือรับมอบเล่มวิทยานิพนธ์พร้อมไฟล์ฉบับเต็ม เพ่ือให้บริการคอลเลคช่ัน

วิทยานิพนธ์ฉบับพิมพ์ และให้บริการฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้ฯ 
รวมถึงการนําระเบียนข้อมูลเข้าฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ Thai Digital Collection (TDC) 
 3) งานการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือขออนุญาตอาจารย์ดําเนินการบันทึกคําบรรยายวิชาพ้ืนฐาน

จากห้องเรียนทุกภาคการศึกษาจัดทําวิดีทัศน์ทบทวนบทเรียนรายวิชาพ้ืนฐานด้วยระบบ e-Lecture   
 

3.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ  ร่วมมือกับเครือข่ายห้องสมุดของคณะ/สถาบันต่าง ๆ  ภายใน

มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 37 แห่ง (MULINET) มีความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด

ร่วมกันบนระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ประสานงานและร่วมกันบอกรับทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
และบริการให้ยืม-รับคืนระหว่างห้องสมุดภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 3 วิทยาเขต ด้วยระบบบริการ Mahidol 
Book Delivery ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2559 มีทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดทั้ง 37 แห่ง 
บันทึกทรัพยากรสารสนเทศรวม 851,190 เล่ม ผู้ใช้บริการเข้าสืบค้น จํานวน 256,492 ครั้ง และได้ใช้

ประโยชน์จากการยืมทรัพยากรสารสนเทศระหว่างห้องสมุดต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านบริการ 
Mahidol Book Delvery จํานวน 4,075 ครั้ง ทําให้ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือ โดยการใช้ร่วมกัน 
และเกิดความคุ้มค่าต่อการลงทุน รวมถึงการบอกรับทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการใช้งาน

ร่วมกันด้วยระบบอินเทอร์เน็ต หอสมุดและคลังความรู้ฯ ให้บริการฐานข้อมูลบนเว็บไซต์รวมทั้งสิ้น 111 
ฐานข้อมูล บอกรับด้วยเงินของหอสมุดและคลังความรู้ฯ จํานวน 32 ฐานข้อมูล และมีความร่วมมือในการ

บอกรับด้วยเงินสนับสนุนจากส่วนงานต่างๆ อีก 43 ฐานข้อมูล ทําให้เว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้ฯ มี
ทรัพยากรสารสนเทศที่เข้มแข็งทั้งในรูปตัวเล่มฉบับพิมพ์และทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ 
 

3.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนกลาง (ThaiLiNet) และห้องสมุด 
     มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 

1) เข้าร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายระบบห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อสิทธิในการเข้าใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่บอกรับด้วยงบประมาณของ สกอ. 
ในลักษณะ Thailand Consortium  

2) เข้าร่วมโครงการจัดทําสหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา (Union Catalog of Thai Academic 
Libraries: UCTAL) ของ ThaiLIS สกอ. โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม 80 แห่ง จํานวนทรัพยากร

สารสนเทศมากกว่า 3,500,000 ระเบียน 
3) เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ (Thai Digital Collection) และ

โครงการจัดทําวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Thesis) ของ ThaiLIS สกอ. ปัจจุบันมีข้อมูลมากกว่า 
100,000 รายการ  
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4) เข้ าร่ วม เป็ นสมาชิก เครือข่ ายห้ อ งส มุด สี เขี ยว  (Green Library Network) ของสํานั กหอสมุ ด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสร้างเครือข่ายห้องสมุดที่เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมและลดการใช้

พลังงาน ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
5) เข้าร่วมเครือข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค PULINET + 4   (CU,  KU,  MU, TU) เพื่อสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือเพื่อใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน  
6) เข้าร่วมเป็นสมาชิกคณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

(Thailand Library Consortium: TLC) ของ สกอ. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่าง

ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ผ่านการประชุม เวทีสัมมนา และการศึกษาดูงานระหว่างกัน 
 

3.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO) 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็นสมาชิกของห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน AUNILO (ASEAN 
University Network Inter-library Online) ห รื อ ปั จ จุ บั น เรี ย ก ว่ า  “Libraries of ASEAN University 
Network” ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วยผู้บริหารห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จํานวน 30 แห่งจาก 10 ประเทศ 
AUNILO Meeting จัดขึ้นเป็นประจําทุกปี เพ่ือเป็นการหารือด้านนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ผู้บริหารห้องสมุดเครือข่าย ในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อเรื่องของการจัดประชุมแต่ละปี ภายในงานมี

การแสดงปาฐกถาพิเศษ การนําเสนอรายงาน Country Report ของแต่ละประเทศ การประชุมธุรกิจ 
(Business Meeting) กิจกรรมทัศนศึกษาและเยี่ยมชมสถานที่สําคัญทางวัฒนธรรมของประเทศเจ้าภาพ และ
การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะในวิชาชีพให้แก่บุคลากร 
 

 
 

 เมื่อวันที่ 23-26 พฤษภาคม 2559 ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้
เดินทางไปเข้าร่วมการประชุม AUNILO ครั้งที่ 12 ประจําปี 2016 ที่  Universiti Brunei Darussalam 
Library, Brunei Darussalam เพ่ือรับเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม AUNILO Meeting ครั้งที่ 13 ประจําปี 
2017 ซึ่งในปีต่อไปจะจัดขึ้นที่มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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 นอกจากน้ัน ยังมีความร่วมมือกับห้องสมุดองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: 
WHO) ในบริการขอสําเนาเอกสารและหนังสืออภินันทนาการ ให้การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนบุคลากร และ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านวิชาชีพสารสนเทศให้กับบรรณารักษ์ชาวต่างประเทศจากประเทศสมาชิก

เครือข่าย WHO/SEARO และเข้าร่วมเครือข่ายห้องสมุดในระดับสากล OCLC (Online Computer  Library 
Center) โดยร่วมจัดทํารายการสหบรรณานุกรมเพ่ือใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน สิ้นปีงบประมาณ 2559 มี
จํานวนข้อมูลบรรณานุกรมในฐานข้อมูล OCLC จํานวน 374,875 ระเบียน 
 

3.5 กลยุทธ์ 5 พัฒนากิจกรรมจิตสาธารณะ (CSR) และพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 
 

      หอสมุดและคลังความรู้ฯ ดําเนินโครงการ CSR และ Social Engagement เพ่ือสร้างความร่วมมือ

กับชุมชน โดยจัดทําโครงการรักการอ่าน มอบสิ่งพิมพ์และสื่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมรักการ

อ่านและส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมเล่านิทาน เล่นเกมส์ การให้ความรู้ด้วย Infographic ช่วยสร้าง
ห้องสมุด จัดห้องสมุด จัดมุมหนังสือเพ่ือส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่

โรงเรียน หน่วยงานต่างๆ และชุมชนโดยรอบศาลายา รวมทั้งโครงการหนังสือเปลี่ยนมือและปันความรู้สู่ชุมชน  
  

3.5.1 โครงการรักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ สู่สังคมศาลายา (ณ โรงเรียนต่าง ๆ ในชุมชน จํานวน  4 แห่ง) 
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โรงเรียนบ้านคลองนกกระทุง (ศรีเล็กดีวิทยาคาร) ต.คลองนกกระทุง อ.บางเลน จ.นครปฐม  
และโรงเรียนบ้านคลองพระมอพิสัย ต.บางภาษี อ.บางเลน จ.นครปฐม 

 
3.5.2  กิจกรรมทอดผ้าปา่หนังสือ บริจาคแก่ ศูนย์การศกึษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) 
เพื่อจัดต้ังห้องสมุดช่างสิบหมู่ (วิทยาลัยในวัง) และคลังปัญญาชมรมผู้สูงอายุพุทธมณฑล  
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3.5.4 โครงการหนังสือเปลี่ยนมือและปันความรู้สู่ชุมชน 
       หน่วยรับหนังสือบริจาค งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ดําเนินกิจกรรมบริจาคหนังสือให้แก่ห้องสมุดโรงเรียน

ที่ขาดแคลนท่ัวประเทศ และจัดทําโครงการหนังสือเปลี่ยนมือ ณ ศาลายา นอกจากน้ัน ยังมีโครงการหนังสือเปล่ียน

มือ จัดทําโดยห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี โครงการปันความรู้สู่ชุมชนพญาไท จัดทําโดยห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์ 
รวมทั้งการเป็นพันธมิตรเข้าร่วมกิจกรรม Friend of Library กับห้องสมุดศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)  
 

  

 
3.5.5 งาน "ศาลายาวิถี" สมัผัสสีสนัและลมหายใจแห่งศาลายา 

งาน “ศาลายาวิถี” มีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือนําเสนอมุมมองที่มีคุณค่าเก่ียวกับศาลายา พ้ืนที่สําคัญซึ่ง

มหาวิทยาลัยมหิดลอยู่ร่วมกับชุมชน มาเป็นเวลามากกว่า 40 ปี ผ่านมุมมองของนักวิชาการ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
ช่างภาพ และประชาชนในพ้ืนที่ มาบอกเล่าเรื่องราว วิถีชีวิต เกร็ดความรู้เก่ียวกับแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ 
และภูมิปัญญาชาวบ้าน ในรูปแบบของนิทรรศการ การแสดงศิลปวัฒนธรรม การบรรยาย เสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ การประกวดภาพชุด "ศาลายาวิถี" และการออกร้านจัดแสดงและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือเผยแพร่

เรื่องราวท่ีมีคุณค่าเกี่ยวกับศาลายาให้ผู้มาร่วมงานได้รับรู้ เกิดความภาคภูมิใจ และร่วมเป็นส่วนหน่ึงที่จะ

อนุรักษ์ดูแลพ้ืนที่แห่งน้ีต่อไป การจัดงานคร้ังน้ี มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานจํานวน 208 คน มีระดับความพึง

พอใจอยู่ที่ระดับ 4 ใน 5 โดยได้รับเกียรติจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ปราชญ์

ชาวบ้าน และผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ในตําบลศาลายา เข้าร่วมงานจํานวนมาก 
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   4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Sustainable ORGANIZATION 
                  หอสมุดและคลังความรู้ฯ  พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความย่ังยืนขององค์กร  โดยมุ่งเน้นการ
สื่อสารภายในองค์กรอย่างทั่วถึง บริหารจัดการการเงินเพ่ือความย่ังยืน สร้างความสมดุลของรายได้และ

รายจ่ายเพ่ือลดภาระหน้ีสิน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับการลงทุน  
บํารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยของเครือข่ายแม่ข่ายที่ใช้จัดเก็บฐานข้อมูลและทรัพยากรสารสนเทศทุก

ประเภท  ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ (Green Library / Eco Library) จัดการความรู้ที่สําคัญต่อ

องค์กร (Critical KM) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร รวมท้ังสร้าง

สุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร 
 

โครงการเชิงกลยุทธ์ จํานวน 19 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการ จํานวน 217,945.25 บาท 
กลยุทธ ์ จํานวนโครงการ ร้อยละ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1) พัฒนาการสื่อสารแบบสองทางภายในองค์กร 1 1.79 0.00 0.00 
2) บริหารจัดการการเงินเพื่อความย่ังยืน 1 1.79 0.00 0.00 
3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 3 5.36 11,535.00 0.03 
4) ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ 4 7.14 39,495.00 0.09 
5) จัดการความรู้ท่ีสําคัญต่อองค์กร 0 0.00 0.00 0.00 
6) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความผูกพันต่อองค์กร 6 10.71 123,351.25 0.28 
7) สร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร 4 7.14 43,564.00 0.10 

รวม 19 33.93 217,945.25 0.49 
 

4.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการสื่อสารแบบสองทางภายในองค์กร 
      4.1.1 การส่ือสารแบบทางการ ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริหาร การประชุมคณะกรรมการประจํา

ส่วนงาน (รายเดือน) การประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานชุดต่าง ๆ ตามวาระที่กําหนด ผู้อํานวยการ

เย่ียมเยียนฝ่าย/งาน/ห้องสมุด แบบ Site Visit ปีละ 2 ครั้ง  การแจ้งข่าวด้วยหนังสือเวียนผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ (MU-SIS)  การประชุมหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ส่งมอบ/คู่ความร่วมมือ จัดทําบอร์ดสื่อสาร

องค์กร สื่อสารผ่านเว็บไซต์ www.li.mahidol.ac.th และเว็บไซต์ภายในองค์กร intranet.li.mahidol 
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      4.1.2 การสื่อสารแบบไม่เป็นทางการด้วยสื่อสังคมออนไลน์ บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ แจ้ง
ข่าวสารและติดต่อสื่อสารระหว่างกัน โดยใช้ LINE สื่อสารองค์กร (มีจํานวนสมาชิกกว่า 160 ราย) และ LINE 
กลุ่มต่างๆ ที่สร้างขึ้นตามภารกิจ โครงการและกิจกรรมต่างๆ  การต้ังกล่องรับฟังปัญหาหรือข้อร้องเรียน “มี
ปัญหาปรึกษาผู้อํานวยการ” รับข้อร้องเรียนผ่านอีเมล โทรศัพท์ LINE ส่วนตัว รวมท้ังมีนโยบาย Open Door 
Policy อนุญาตให้บุคลากรขอเข้าพบผู้อํานวยการได้โดยตรง  
   

4.2 กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการการเงินเพื่อความยั่งยืน 
เป้าประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเงินให้มีความย่ังยืน ลดการก่อหน้ีค้างชําระค่าจัดซื้อจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศข้ามปีให้เหลือศูนย์ มีมาตรการตรวจสอบและติดตามการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศให้คุ้มค่ากับ

การลงทุน สร้างเครือข่ายเพ่ือการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ จัดทํา

โครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ โครงการ “บริจาคเพ่ือหอสมุด” ทั้งบริจาคหนังสือและบริจาคเงิน โดยจัดทํา

โครงการ Giving to Mahidol Libraries  เพ่ือให้การรายได้-รายจ่ายเกิดความสมดุล ติดตามและรายงาน

สถานการณ์การเงินตลอดทุกสัปดาห์  ผลการดําเนินงานด้านงบประมาณและการเงินในปี 2559 ตามแผนขอ

งบประมาณประจําปีจําแนกเป็น 3 แหล่งใหญ่ ได้แก่ เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุน

ส่วนงาน และเงินรายได้หอสมุดฯ  โดยกําหนดเป้าหมายระดับความสําเร็จของการกํากับและติดตามการใช้

งบประมาณเท่ากับร้อยละ 90 ของทุกปีงบประมาณ  
 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 
งบท่ีได้รับท้ังหมด 128,679,049.00 130,627,567.53 123,811,698.33 
งบท่ีใช้จ่ายท้ังหมด 121,346,634.72 127,079,129.83 118,534,689.35 
เป้าหมาย )ร้อยละ(  90.00 90.00 90.00 
ผลลัพธ์  )ร้อยละ(  94.30 97.28 95.74 
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โครงการ Giving to Mahidol Libraries 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ  ริเริ่มจัดทําโครงการ Giving to Mahidol Libraries เพ่ือรับบริจาคเงิน

สมทบทุนจัดซื้อหนังสือ ตํารา อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ให้แก่ หอสมุดกลางและ

ห้องสมุดคณะ/สถาบันต่างๆ จํานวน 10 แห่ง ที่อยู่ภายใต้สังกัดของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้บริจาคสามารถนําใบเสร็จรับเงินมาหักลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได้นิติบุคคลได้จํานวน 
2 เท่า ของเงินบริจาคตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
(ฉบับที่ 420) พ.ศ. 2547 โครงการน้ี เริ่มดําเนินการต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2559 มีผู้บริจาครวมทั้งสิ้น 63 ราย 
เป็นจํานวนเงิน 286,600.00 บาท 

 
 

 เงินบริจาคตามโครงการ Giving to Mahidol Libraries ได้นําไปจัดซื้อหนังสือตําราสําหรับนักศึกษา

ช้ันปีที่ 1 ดังน้ี 
ทวีชัย อมรศักดิช์ัย และคนอื่น ๆ  ,ผู้แปล) .2555 .( เคมี เล่ม 1 .กรงุเทพฯ : แมคกรอ-ฮิล ) .32 เล่ม( 
ทวีชัย อมรศักดิช์ัย และคนอื่น ๆ, ผู้แปล ) .2556 .( เคมี เล่ม 2 .กรงุเทพฯ :แมคกรอ-ฮิล) .41 เล่ม( 
รัชฎา แก่นสาร์ และคนอื่น ๆ ) .2557 .( สรรีวทิยา 1 .กรงุเทพฯ  :โครงการสวสัดิการวิชาการ สถาบัน  

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ) .จํานวน 30 เล่ม(  
 ศรีบุตร แววเจ รญิ, ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง (2551). สมการเชิงอนพุันธ์ 1 และการแปลงลาปลาซ  :  

คณิตศาสตร์สําหรับวิศวกรรมและวิทยาศาสตร ์)Differential equation 1 and laplace 
transform : mathematics of engineers and scientists). กรุงเทพฯ  :ภาควิชาคณิตศาสตร์ 

กต์ สคณะวิทยาศาสตร์ประยุ ถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ.  ) 30 เล่ม( 
Stewart, J. (2016). Calculus. New York : Cengage Learning. ( 18 เล่ม(  
Wong, PK, (ed.). (2011). Academic entrepreneurship in Asia: the role and impact  

of universities in national innovation systems (Online). Northampton,  
Mass.: Edward Elgar.  
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4.3 กลยุทธท์ี่ 3 ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมการใช้สารสนเทศในยุคดิจิทัล หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้นํานวัตกรรม

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและพัฒนาระบบบริการ ได้แก่ 
โครงการพัฒนาคลังสารสนเทศสถาบันระบบเปิดด้วยโปรแกรม  DSPACE โครงการพัฒนา Mobile 
Applications ทั้งระบบ Android และ iOS สําหรับสืบค้นฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์  โครงการ
ส่งเสริมการใช้ eBooks ด้วย QR Code และโครงการประเมินผู้ให้บริการรายบุคคลด้วย QR Code เป็นต้น 

 
 

4.4 กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ กําหนดเป้าหมายมุ่งสู่การเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ (Eco-Library) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายโดย

การประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  มอบนโยบายให้ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ 
(Eco-University) ของมหาวิทยาลัยมหิดล และเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว (Green Library Partners) 
ของประเทศไทย โดยในปี 2559 ได้รับเลือกเป็น 1 ใน 10 ห้องสมุดนําร่อง ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 
2558 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ฯ   
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ผลการตรวจประเมินผลดําเนินการด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงานตามเกณฑ์

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ ของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล ในปี 2559 หอสมุดและคลัง
ความรู้ฯ ได้รับคะแนน Eco Index สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา ด้วยคะแนน 88.89   

 

รายการ หน่วยนับ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
วัตถุดิบ  คะแนน - 2 2 
พลังงาน  คะแนน - 2 2 
น้ํา  คะแนน - 1 3 
กากของเสีย คะแนน - 0 2 
อาคาร  คะแนน - 2 3 
ก๊าซเรือนกระจก คะแนน - 2 3 

ร้อยละ คะแนน - 61.11 88.89 
  

                              หมายเหตุ มหาวิทยาลัยเก็บข้อมูล Eco Index ต้ังแต่ ปี 2558 
 

   
 

และผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวประจําปี 2559 จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศ

ไทยฯ ด้วยผลประเมิน 85 คะแนน  
 

เกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  คะแนนเต็ม ผลประเมิน 
หมวดท่ี 1 ท่ัวไป  การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 10 10 
หมวดท่ี 2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 10 10 
หมวดท่ี 3 การจดัการทรัพยากรและพลังงาน 20 17 
หมวดท่ี 4 การจดัการของเสียและมลพิษ 10 7 
หมวดท่ี 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ฯ 20 16 
หมวดท่ี 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 10 9 
หมวดท่ี 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 10 10 
หมวดท่ี 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 10 6 

คะแนนรวม 100 85 
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5. จัดการความรู้ที่สําคัญต่อองค์กร 
M-U-L-K-C เป็นค่านิยมหลักของหอสมุดและคลังความรู้ฯ    L-Learning (เรียนรู้ตลอดเวลา) เป็น

วัฒนธรรมองค์กรที่สอดแทรกอยู่ในยุทธศาสตร์หลักที่ 4 : Sustainable ORGANIZATION และกลยุทธ์

ประกอบที่ 5 : จัดการความรู้ที่สําคัญต่อองค์กร (Critical KM) มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้น

การจัดการความรู้ที่สําคัญขององค์กรในรูปแบบเป็นทางการ เช่น การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการประเภท 
บทความ และคู่มือปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ในตัวบุคลากรที่เป็น Tacit knowledge ซึ่งถ่ายทอดประสบการณ์

ผ่านข้อเขียนในเว็บบล็อกขององค์กรเพื่อเป็นการแบ่งปันความรู้สู่สังคม  หอสมุดฯ ได้พัฒนาแหล่งจัดเก็บและ

เผยแพร่สินทรัพย์ความรู้ (Knowledge Asset) ที่สําคัญ คือ 
 5 .1 คลั งสารสน เทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล  (Mahidol University's Institutional 
Repository : Mahidol IR) รวบรวมจัดเก็บ และเผยแพร่ผลงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
 5.2 คลังข้อมูลจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยมหิดล ประวัติบุคคลสําคัญ พิพิธภัณฑ์ และนิทรรศการ

ออนไลน์ (Mahidol University Archives) 
5.3 เว็บอินทราเน็ตขององค์กร intranet.li.mahidol  เพ่ือการรวมรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ข้อมูล

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและการดําเนินงาน และเพื่อการสื่อสารภายในองค์กร เช่น ฐานข้อมูลโครงการ

เชิงกลยุทธ์ประจําปีและผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ของส่วนงาน ฐานข้อมูล

พัฒนาบุคลากร รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx เป็นต้น  
 5.4. ฐานข้อมูลทําเนียบบุคลากรหอสมุดฯ แสดงข้อมูลรายบุคคล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา ที่ทํางาน 
ภาระงานที่รับผิดชอบ และข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ของบุคลากรทุกคน  
 5.5 Mahidol Libraries KM blog (km.li.mahidol.ac.th) บล็อกการจัดการความรู้ หอสมุดและคลัง

ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล รวบรวมบันทึกเร่ืองเล่าของบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมสัมมนา/อบรม/ดูงานจากที่ต่าง ๆ 
เพ่ือแบ่งปันความรู้และประสบการณ์สู่เพ่ือนร่วมงานและผู้สนใจทั่วไป 
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 นอกจากน้ียังปรับรูปแบบการดําเนินงานของ Community of Practices (CoPs) เนียนไปกับเน้ือ

งาน เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถเลือกทํางานได้ตามความถนัด ทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนผ่านการทํางาน

ข้ามหน่วยงาน จัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์หรือกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน หรือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะทํางานชุดต่างๆ ตามความสนใจและความถนัด  บุคลากรใหม่สามารถเลือกทํางานกับพ่ีเลี้ยง (Mentor) ที่

มีประสบการณ์สูงกว่า  ผู้ใกล้เกษียณอายุงานสามารถเลือกทายาทท่ีจะรับถ่ายทอดความรู้และทักษะจากรุ่นสู่

รุ่น ให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้  เชิญผู้เกษียณอายุงานกลับมาเป็นพ่ีเลี้ยงให้คําปรึกษา โดยมีเป้าหมาย

สําคัญคือ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไปสู่มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เกิดนวัตกรรม มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เลื่อนตําแหน่งในระดับสูงขึ้น และพัฒนาหอสมุดและคลังความรู้ให้กลายเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 
 

6. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความผูกพันต่อองค์กร  
การพัฒนาสรรถนะหลักขององค์กรเพื่อให้คงศักยภาพและมีความก้าวหน้าอย่างย่ังยืนของศักยภาพ 3 

ด้านคือ 1) ศักยภาพในการให้บริการสารสนเทศท่ีเป็นเลิศ 2) ศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและ

คลังความรู้ และ 3) ศักยภาพในการทํางานเป็นทีม  จึงกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อความย่ังยืนขององค์กร โดยมีรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร และหน่วยทรัพยากรบุคคลเป็น

ผู้รับผิดชอบดําเนินการ ดังน้ี 
1. กําหนดภาระงานของบุคลากรอย่างชัดเจน มีผลการปฏิบัติงาน และสมรรถนะหลักตามมาตรฐานของ

ตําแหน่งในสายงาน บุคลากรมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน PA และการประเมินสมรรถนะหลัก 360 
องศา อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดตามระดับตําแหน่งในสายงาน 

2. ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและความสามารถในการบริหารจัดการ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีผลการประเมิน

การปฏิบัติงาน PA สมรรถนะหลัก และสมรรถนะบริหาร อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดตามระดับตําแหน่ง

ผู้บริหาร 
3. มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้า บุคลากรได้รับการเล่ือนระดับให้สูงขึ้นตามสายงาน 
4. บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทั้งทักษะในการทํางานท่ีสอดคล้องกับภาระงานและ

ทักษะชีวิต บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
5. บุคลากรมีความสุขในการทํางานและการใช้ชีวิตในองค์กร ความพึงพอใจของบุคลากรทุกสายงานท่ีมีต่อ

องค์กร ตามวิธีการวัด happinometer 
6. บุคลากรมีค่านิยมร่วมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทํางานเป็นทีมที่มุ่งประโยชน์องค์กรมีกิจกรรมใน

การเสริมสร้าง core value ที่มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
7. มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ที่ เกิดจากการปฏิบัติงาน ทักษะ และ

ประสบการณ์ของบุคลากร จัดเก็บและส่งต่อให้ผู้อื่น 
8. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา HR และ  KM  
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สวัสดิการเพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ 
คณะกรรมการสวัสดิการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ประกาศหลักเกณฑ์และอัตรา

การจ่ายเงินสนับสนุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากร อาทิ เงินสงเคราะห์
ค่าเย่ียมไข้  เงินสงเคราะห์ช่วยเหลือเก่ียวกับงานศพและบริการรถรับส่งบุคลากรไปร่วมงานศพ ค่าตอบแทนพิเศษ

นอกเวลาราชการในกรณีเปิดบริการถึงเที่ยงคืนช่วงก่อนสอบ  เงินยืมสํารองจ่ายสําหรับเงินเดือนของบุคลากร

บรรจุใหม่  เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมแข่งขันและเงินรางวัลสนับสนุนนักกีฬา ค่าใช้จ่ายในการจัด

กิจกรรมรื่นเริง ค่าตรวจสุขภาพประจําปี รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุข เป็นต้น 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 2557 2558 2559 รวม 
1. สวสัดกิารยืมเงนิทดรองจา่ยเป็นเงินเดือนพนักงานบรรจุใหม ่ 150,800.00 56,620.00 64,029.00 323,772.00
2. กิจกรรมสรา้งสขุ  54,514.00 51,742.00 15,602.00 121,858.00
3. สวัสดิการสงเคราะห์การเย่ียมไข้ 6,000.00 10,000.00 20,000.00 45,000.00
4 สวัสดิการสงเคราะห์ช่วยเหลือเกี่ยวกับการศพ 12 ,000.00 40,000.00 24,100.00 102,700.00
5. สวัสดิการสนับสนุนเครื่องแต่งกาย 165,900.00 42,892.83 0.00 229,814.13
6. ค่าตอบแทนพิเศษปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 45,750.00 69,890.00 104,780.00 296,270.00
7. ค่าใช้จ่ายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 75,924.00 15,666.00 21,905.00 121,535.00
8. ค่าใช้จ่ายด้านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 75,405.00 102,421.15 48,504.00 273,590.15
9. ค่าใช้จ่ายในงานสังสรรค์วันข้ึนปีใหม่ 56,046.23 38,917.00 42,100.00 179,437.23
10. ค่าอาหารว่างในการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปี 0.00 1,795.00 1,180.00 3,1275.00

รวม 660,776.23 438,257.98 342,200.00 1,747,362.50 
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กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุขของบุคลากร 
1) กิจกรรมบรรยายธรรมะรายการ Format จิต Delete อารมณ ์ 

หอสมุดและคลังความรู้ฯ  จัดทําโครงการความรู้สร้างสุข (Happy with knowledge) เพ่ือส่งเสริม

ความสุขด้านจิตวิญญาณ (Happy Soul) ทุกวันพุธแรกของเดือน ในรายการ "Format จิต Delete อารมณ์"  
ด้วยหัวข้อธรรมบรรยายต่างๆ เพ่ือนําไปปรับใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน  

 
 

2) การแข่งขนักีฬาสีห่น่วยงานประสานสมัพันธ์  ประจําปี 2559  
     หอสมุดและคลังความรู้ฯ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากร ประจําปี 2559 เพ่ือสร้าง

ความสัมพันธ์เครือข่ายระหว่างบุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ สถาบันโภชนาการ และบัณฑิตวิทยาลัย กีฬาที่ใช้ในการแข่งขัน ได้แก่ เกมโยนไข่ใส่แก้ว VIP 
วอลเลย์บอลทีมผสม เกมตีกอล์ฟคนจน และการประกวดกองเชียร์  
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3) รกัการอา่นสง่เสรมิการเรยีนรูฯ้ ทอดผา้ป่าหนงัสอืสูชุ่มชนศาลายา กวา่ 2,000 เลม่ 

 วันที่ 21 มิถุนายน 2559  โครงการรักการอ่านส่งเสริมการเรียนรู้สู่ ชุมชนศาลายา จัดกิจกรรม

ทอดผ้าป่าหนังสือบริจาคให้แก่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) เพ่ือจัดต้ังห้องสมุด

ช่างสิบหมู่ (วิทยาลัยในวัง) โดยมีนายอังกุร สุ่นกุล นายอําเภอพุทธมณฑล ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี นายวุฒิ
ศักด์ิ ศรีเสนาเมือง ผู้อํานวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) กล่าวรายงาน ดร. 
รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ นํากล่าวคําถวายผ้าป่า รองเจ้าอาวาสวัดมงคล
ประชาราม เป็นคณะกรรมการฝ่ายสงฆ์  
 

  
 
4) กิจกรรมทอดผ้าปา่ถวายเทียนพรรษาและผ้าสรงน้ําเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเขา้พรรษา 
 วันที่ 15 กรกฎาคม 2559 หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรมทอดผ้าป่าถวายเทียนพรรษาและผ้า

สรงน้ํา เน่ืองในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ณ วัดป่าสติปัฏฐานญาณสัมปันโน ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม ผู้บริหารและบุคลากรร่วมทําบุญถวายปัจจัยจํานวน 74,031.00 บาท พร้อมเครื่องไทยทาน 
จํานวน 29 รายการ กว่า 200 ช้ิน  พระอาจารย์สิงห์โต โฆษโก เป็นประธานสงฆ์รับผ้าป่า  
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5) กิจกรรมทัศนศึกษา พพิธิภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหดิล  
 วันที่ 21 กรกฎาคม 2559 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ จํานวนกว่า 20 คน เข้าเย่ียมชม
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้โรคเขตร้อน (Discovery Museum of Tropical Diseases) ช้ัน 1 อาคารศรชัย หลู

อารีย์สุวรรณ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล และ พิพิธภัณฑ์สิรินธรทันตพิพิธ คณะทันต

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์และเพ่ิมพูนความรู้ รวมทั้งทําความรู้จักพิพิธภัณฑ์

ของคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

  
พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้โรคเขตร้อน และพิพิธภัณฑ์สิรินธรทันตพิพิธ 

  

 

ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ จัดโครงการทัศนศึกษาอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ ระหว่าง

วันที่ 25-28 ตุลาคม 2559 ให้แก่บุคลากรภายในหอสมุดและคลังความรู้ฯ และบุคลากรห้องสมุดคณะ/
สถาบัน/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล (แบ่งเป็น 4 กลุ่ม) เพ่ือการเรียนรู้ทางด้านสมุนไพรไทย อีกทั้งยังเป็นการ

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดลด้วย  
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6) งานมุทิตาจิตแด่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจําปี 2559 
 วันที่ 26 กันยายน 2559 ผู้อํานวยการเป็นประธานเปิดงานและกล่าวขอบคุณผู้เกษียณ 2 ท่าน คือ 
นางสาวเอมอร พิทยายน บรรณารักษ์ (ผู้ ชํานาญการพิเศษ) หอสมุดกลาง และนางอัมพร สินปัญจะ 
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี  และผู้เกษียณอายุราชการก่อนกําหนด 2 ท่าน คือ นางมานิดา 
กันบัว ผู้ปฏิบัติงานบริหาร งานคลังและพัสดุ และ นางกนกเนตร เอ่ียมสุวรรณ์ ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ห้องสมุด

วิทยาลัยราชสุดา ที่ได้อุทิศตนทํางานเพ่ือองค์กรมาโดยตลอด  

   
 

7) กิจกรรม "สุข..สัญจร ณ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 
 วันที่ 20-21 ตุลาคม 2559 คณะทํางานเสริมสร้างความสุข จัดกิจกรรม “สุข...สัญจร ณ หอสมุดและ

คลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 2559” โดยทีมวิทยากร นําโดยรองศาสตราจารย์ นพ.ชัชวาลย์ ศิลปกิจ 
ผู้อํานวยการศูนย์จิตตปัญญาศึกษา จิตแพทย์ประจําภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือสร้างพ้ืนฐานและความพร้อมให้บุคลากรได้มีทักษะ สามารถจัดการ

ความเครียดในการทํางาน และมีความสุขในการทํางาน  
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7. สร้างสขุภาวะและความปลอดภัยในองคก์ร  
การสร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร กําหนดให้งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ เป็น

หน่วยงานหลักในการดําเนินงานร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม จัด
กิจกรรม/โครงการ/แผนงานและตัวช้ีวัด และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554  พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
ดําเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการสํานักงานสีเขียวของหอสมุดและคลังความรู้ฯ และเกณฑ์มาตรฐาน

ห้องสมุดสีเขียว ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ   
 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในท่ีทํางานด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และการป้องกันภัย ประจําปีงบประมาณ 2559 
 

ปัจจัย การจัดการ ค่าเป้าหมายหรือข้อกําหนดที่สําคญั ผล 
1. ด้าน 
   สุขอนามัย 
 

- จัดบริการตรวจสุขภาพประจําปี

- จัดสภาพแวดลอ้มให้ถูกสุขลักษณะ  
  และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

- ร้อยละ 80 ของบุคลากรตรวจสุขภาพ 
- มีกิจกรรม 5 ส. ในพื้นที่ทํางานอย่างน้อย  
 ปีละ 1 คร้ัง 

- ร้อยละ 90
- 1 คร้ัง 

2. ด้านความ 
   ปลอดภัย 
 

- จัดระบบรักษาความปลอดภัย  
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความ 
 ปลอดภัย  
- จัดระบบแลกบัตรจอดรถผ่านเข้า  
 ออก สําหรับบุคคลภายนอก  
- ติดตั้งโทรทัศน์วงจรปิด  

- มีการตรวจสอบและปรับปรุงการ 
 ปฏิบัติงาน อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 
- มีบุคลากรติดตามและเฝ้าระวังเหตุการณ์ 
 ที่จอ CCTV ประจําอย่างน้อย 1 คน ในช่วง 
 เวลาเปิดให้บริการ 
- จํานวนคร้ังของเหตุการณ์ผิดปกติ 

- 2 คร้ัง 
- มีคนเฝ้าระวัง 1 
  คน/ช่วงเวลาเปิด 
  ให้บริการ 
- ไม่มีเหตุการณ ์
  ผิดปกติ 

3. ด้านการ 
   ป้องกันภัย  
   และลด 
   ความเส่ียง  
 

-  มีการป้องกันภัยต่างๆ โดยวิเคราะห์ 
 ความเส่ียง จัดลาํดับความสําคัญ  
 และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  

- มีการกําหนดผู้รับผิดชอบอาคารเมื่อ 
  เกิดเหตุ สามารถรับแจ้งเหตุและ   
  ประสานงาน ไดภ้ายในเวลาที่ 
 กําหนด 

- สามารถลดระดับความเสี่ยงที่สําคัญได้ 
  อย่างน้อย 1 เร่ือง/ 1 ระดับ จากปี 
 ที่ผ่านมา 
- มีผู้รับผิดชอบเม่ือเกิดเหตุตามลําดับชั้น 
 ความรับผิดชอบ 
- สามารถประสานงานผู้เกี่ยวข้องเม่ือ 
  เกิดเหตุการณ์ได้ภายใน 1 ช.ม. 

- มีการลดความ 
  เสี่ยงได้ 1 ระดับ 
  จํานวน 1 เร่ือง  
  (ด้านไอที) 
- ประสานงานได้ 
  ตามเวลาที ่ 
 กําหนด 

4. ด้านการปรับ  
   ปรุงสภาพ   
   แวดล้อมใน 
   การทํางาน 

-  มีการปรับภูมิทัศน์ในอาคาร  
-  มีการปรับภูมิทัศน์สวนหย่อม  
- มีพนักงานทําความสะอาด 

-  มีห้องนันทนาการ  

- ค่าเฉลี่ยความสุขของบุคลากร 
  (เป้าหมายในปี 2561 =7) 

- ค่าความสุข 
  โดยรวม = 6.47  

5. ด้านอุปกรณ์ 
   ในการ 
  ปฏิบัติงาน  

- การดูแลปรับปรุงอุปกรณ์การทํางาน 
  ให้พร้อมใช้งาน 

- มีแผนบํารุง/รักษาอุปกรณ์ทํางาน 
- สามารถแก้ไขอุปกรณ์หยุดชะงัก 
ได้ทันใช้งาน 

- ซ่อมบํารุง 
 อุปกรณ์ 
 ตามแผน 
- แก้ไขได้ทันเวลา 
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หอสมุดและคลังความรู้ฯ  ได้รับรางวัลชมเชย โครงการประกวดสวนมุมสวย ประจําปี 2559 จัดโดย 
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือกระตุ้นให้หน่วยงานต่างๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ภายในหน่วยงาน มุ่งเน้นการอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียวที่มีอยู่

เดิม และเพ่ิมขนาดพ้ืนที่สีเขียวแห่งใหม่ให้มากขึ้น 

 
 

  
 

หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรม“Big Cleaning Day ร่วมมือ ร่วมใจ ให้องค์กรเป็นห้องสมุดเชิง

นิเวศ (Eco Library)” โดย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากรได้

ร่วมกันรณรงค์ทําความสะอาดบริเวณรอบอาคารหอสมุดฯ ให้มีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ และเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรในการรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของสถานที่ทํางาน 
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ก้าวต่อไปของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหดิล 

              
  หอสมุดและคลังความรู้ฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นคลังความรู้เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสู่ระดับโลก  

โครงการเชิงกลยุทธ์ แผนงานและกิจกรรมสําคัญที่จะดําเนินการต่อไป ในปี 2560 ตามยุทธศาสตร์หลักทั้ง 4 
ด้าน มีดังน้ี 
 

1. การรับเปน็เจ้าภาพจัดการประชุม ห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน ครั้งที่ 13  (The 13th 
AUNILO Meeting)  
   หอสมุดและคลังความรู้ฯ เตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยอาเซียน (Libraries of ASEAN University Network) ครั้งที่ 13 (The 13th 
AUNILO Meeting) ณ ศูนย์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ระหว่างวันที่ 7-9 สิงหาคม 2560 ภายใต้

หัวข้อ “ASEAN Digital Economy: Challenges and Opportunities for Academic Libraries” พร้อมทั้ง

จัดกิจกรรม  AUNILO TRAINING THE TRAINERS WORKSHOP ภายใต้หัวข้อ “Creating a MOOC for 
Library Instruction using edX Platform” ระหว่างวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 2560 โดยคาดว่าจะมีผู้บริหาร

และบุคลากรจากห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่เป็นสมาชิก ASEAN Univeresity Network (AUN) จํานวน 
30 แห่ง จาก 10 ประเทศ เข้าร่วมการประชุมและผึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ประมาณ 70 คน 
 

       
 
2. การเขา้ร่วมโครงการระบบสื่อสาระออนไลนเ์พื่อการเรียนรู้ทางไกล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 ของ สวทช. 

  หอสมุดและคลังความรู้ฯ มีนโยบายท่ีจะสนันสนุนการพัฒนาคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด 
(Open Educational Resources: OER) และคลังบทเรียนออนไลน์แบบเปิด (Massive Open Online 
Courses: MOOC) ตามโครงการระบบสื่อสาระออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ทางไกล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 ของ
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และคาดว่าจะเข้าร่วมกิจกรรม ในรูปแบบของ 
“โครงการคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปิดของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
Libraries OER)” ที่เว็บไซต์ https://oer.learn.in.th และลงนามความร่วมมือกับ สวทช. ภายในปี 2560  
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 โครงการ Mahidol Libraries OER ดังกล่าว จะมุ่งเน้นการนําเข้าข้อมูลประเภทรูปภาพ ที่มีลักษณะ

เป็นสื่อการเรียนการสอน สถานที่ วัตถุสิ่งของ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี พรรณไม้ อาหาร พืชผัก ผลไม้ ฯ ล ฯ
มีความเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยมหิดล เก่ียวข้องกับตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล และจังหวัดนครปฐม 
รูปภาพเหล่าน้ันเป็นผลงานของนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งประชาชนในชุมชนโดยรอบ

เป็นสําคัญ  โครงการน้ีจะเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง  สวทช. กับมหาวิทยาลัยมหิดล ช่วยกัน
พัฒนาคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (OER) เพ่ือประโยชน์ต่อการศึกษาของประเทศ เพ่ิมโอกาสในการ

เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพดีขึ้น เพ่ือให้ครู นักเรียน ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูล 
นํามาปรับปรุง และเอาไปใช้งานโดยไม่ละเมิดกฎหมายลิขสิทธ์ิ 
 

 
 

3. โครงการออกแบบอาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล (แห่งใหม่) เพื่อพัฒนาพื้นที่แห่ง 
    การเรียนรูข้องนักศึกษา ในศตวรรษที่ 21  

  อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบันมีอายุการใช้งานมานานกว่า 35 ปี 
นับต้ังแต่ปี 2525 ปัจจุบันรองรับผู้ใช้บริการเพ่ิมมากขึ้น พฤติกรรมการใช้ห้องสมุดเปลี่ยนไป ตลอดจน

ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษาที่มีผลกระทบต่อการศึกษาค้นคว้าของ

ผู้ใช้บริการ ทําให้ห้องสมุดต้องพัฒนาในทุกด้านให้สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล )แห่งใหม่( อยู่ในระหว่างการออกแบบโดยบริษัท 

760i Architect & Consultant Co.Ltd. ตามสัญญาเลขที่ C 4010000734 (OP) ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 
ค่าออกแบบร้อยละ 1.75 ของวงเงินก่อสร้าง 300,000,000 บาท คิดเป็นเงิน 5,250,000 บาท (ใช้เงินรายได้

มหาวิทยาลัย) มีลักษณะเป็นอาคาร 4 ช้ัน และชั้นลอย พ้ืนที่ 12,452 ตร.ม. สถานที่ต้ัง บนพ้ืนที่บริเวณหัวมุม

ถนนพูลผลประชาตัดกับถิ่นวิทยาการ ใกล้หอพักนักศึกษา และ MU Sports Complex  
แนวคิดการออกแบบเน้นพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้และทํากิจกรรมร่วมกัน ให้สอดคล้องและตอบสนอง

ความต้องการและพฤติกรรมการใช้ห้องสมุดที่เปลี่ยนไปในศตวรรษที่ 21 ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มีระบบความปลอดภัยรองรับภาวะฉุกเฉิน เป็นอาคารอนุรักษ์พลังงาน ใช้หลักการแนวคิดอารยสถาปัตย์ 
(Universal Design) แสดงความเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล มีพ้ืนที่สาหรับการอ่านและศึกษา

ค้นคว้าด้วยบรรยากาศเงียบสงบ (Quiet Zone) และ บริเวณที่ใช้เสียงได้ (Relaxing Zone) แยกกันอย่าง

ชัดเจน รวมทั้งมีพ้ืนที่ที่รองรับการเปิดบริการตลอด 24 ช่ัวโมง  
 

  
 

   
 
อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล )แหง่ใหม่(  – อนาคตใหม่ เพื่อก้าวสู่ความเป็น

ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยชั้นนาํระดับโลก (World Class University Library) 
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