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คํานํา 
 

รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2560 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับน้ี จัดทํา
ขึ้นเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ในรอบปี 2560 ให้เป็นไปตามพันธกิจและแผน
ยุทธศาสตร์ที่ กําหนดไว้ สอดคล้องกับภารกิจหลักในการสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้และการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งการบริการสารสนเทศทางวิชาการให้แก่สังคมและชุมชน เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “เป็น
คลังความรู้เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ระดับโลก” 

  

ขอขอบคุณบุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่าน จากทุกฝ่าย/งาน/หน่วย/
ห้องสมุด ที่ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ของตนเอย่างเต็มกําลังความสามารถ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของ
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ โดยอาศัยสมรรถนะหลักขององค์กร 4 ประการ คือ 1) ศักยภาพในการพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศและคลังความรู้ 2) ศักยภาพในการบริการที่เป็นเลิศ  3) ศักยภาพในการทํางานเป็นทีม 
และ 4) ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จนมีผลงานปรากฏอย่างต่อเน่ือง ขอขอบคุณคณะทํางานจัดทํา
รายงานประจําปี ตลอดจนบุคลากรของฝ่าย/งาน/ห้องสมุดต่าง ๆ ในความร่วมมือ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การจัดทํารายงานประจําปีน้ีจนสําเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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 ผู้บริหารหอสมุดและคลังความรู้มหาวทิยาลัยมหิดล 
ประจําปี 2560 

 
 

 
ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล 

ผู้อํานวยการ 
 
 
 
 

                                                             
         นางสาวพรจิตต์ หมีงาม         นางอังคณา อินทรพาณิชย์         ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล 
       รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร               รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ         รองผู้อํานวยการฝ่ายพันธกิจพิเศษ 
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คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
 

1. ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล     ดร.รุจเรขา  วิทยาวุฑฒิกุล 
2. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร       นางสาวพรจิตต์  หมีงาม 
3. รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ       นางอังคณา  อินทรพาณิชย์ 
4. รองผู้อํานวยการฝ่ายพันธกิจพิเศษ       ดร.อภิภู  สิทธิภูมิมงคล 
5. หัวหน้าฝ่ายเทคนิคห้องสมุด       นางสาววัฒนา  นามเมือง   
6. หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา   นางรักชนก  ขําประถม 
7. หัวหน้าฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์      นายโกมล  คงม่ันกตเวที 
8. หัวหน้าฝ่ายคลังความรู้        นางสาวศศิธร  วงศ์โพธิสาร 
9. หัวหน้าหอสมุดกลาง       นางกัญจนพร  ทับทิมเทศ 
10. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี       นางสาวจันทรา  เทพอวยพร 
11. หัวหน้าห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์       นางสาวปัญจธร  เตชวณิชย์พงศ์ 
12. หัวหน้าห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์     นายทวี  มานะธํารง 
13. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา       นางสาวประมวล  คํามาก 
14. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน      นางสุรัสวดี  ดิษฐสกุล 
15. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย     นางกาญจน์ศิริ  พูนทอง 
16. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันโภชนาการ       นางสาวสมปอง  อ้นเดช 
17. หัวหน้าห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์      นางสาวขวัญเรือน  คิดประเสริฐ 
18. หัวหนา้ห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม     นางสาวเพ็ญพิมล  คงมนต์ 
19. หัวหน้างานหอสมุดศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล    นางสาวสุกฤตา  จงสมจิตต์ 
20. หัวหน้างานบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ คณะแพทยศาสตร์ ร.พ. รามาธิบดี   นายเกรียงศักด์ิ  บุญถวิล 
21. หัวหน้างานสารสนเทศและห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์   นางสาววรัษยา  สุนทรศารทูล 
22. หัวหน้างานห้องสมุด คณะพยาบาลศาสตร์      นางสาวสุรางค์  ศิโรโรตม์สกลุ 
23. หัวหน้างานห้องสมุดจิ๋ว บางซ่ือ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์    นางสาวกิตติมา  ธาราธีรภาพ 
24. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ      นางสุพัตรา  นนทะภา 
25. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 1    นางอัจฉราพร  อัศเวศน์    
26. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 2    นายกฤษฎา  แก้วผุดผ่อง  
27. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 3    นางพรรณทิพา โรจนกร  
28. เลขานุการหอสมุดฯ       นางจิตาภา  สัจโสภณ 
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โครงสร้างองค์กร   

 

โครงสร้างการบริหารงาน    
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บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล  
ฝ่ายเทคนิคหอ้งสมุด 

 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศหอ้งสมุดและเทคโนโลยีการศกึษา 

 
สํานักงานผู้อํานวยการ 
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ฝ่ายจดหมายเหตุและพพิิธภัณฑ์ ฝ่ายคลังความรู้ 

หอสมุดกลาง ศาลายา 

 
ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี 
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          ห้องสมุดประดิษฐ์ หตุางกูร คณะเภสัชศาสตร ์ ห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา 

  
       ห้องสมุดสถาบนัวิจัยประชากรและสังคม ห้องสมุดโภชนาการ เนวิน เอส สกริมชอว์ 

  
   ห้องสมุดคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์ ห้องสมุดวีกูล วีรานุวัตต์ิ คณะเทคนิคการแพทย์ 

  
     ห้องสมุดสถาบนัวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  
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ข้อมูลและสารสนเทศสําคัญขององค์กร 
 
1. สถานท่ีตัง้ 
เลขที่ 25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  
โทรศัพท์: 0-2441-9741   โทรสาร:  02-441-9580     
อีเมล: liwww@mahidol.ac.th  เว็บไซต์: www.li.mahidol.ac.th 

2. ประวตัิความเป็นมา 
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล มีต้นกําเนิดจาก "ห้องอ่านหนังสือ" ของโรงแพทยากร เมื่อ พ.ศ. 

2443 และมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองเป็น "ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์" (พ.ศ. 2468) เป็น "แผนกห้องสมุด" ใน
สํานักงานเลขานุการ กรมมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (พ.ศ. 2499)  และเป็น "กองห้องสมุด"  ซึ่งมีฐานที่ต้ังอยู่ที่หอสมุด 
ศิริราช (พ.ศ. 2520) ตามลําดับ ต่อมาได้รับการยกระดับขึ้นเป็น "สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยมหิดล” เมื่อ พ.ศ. 2529  
มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยรวมห้องสมุดคณะ/สถาบันต่างๆ เข้าอยู่ในสังกัดเดียวกัน มีการดําเนินงานที่เป็นรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกันและให้ใช้ทรัพยากรต่างๆ ร่วมกันอย่างคุ้มค่า เริ่มนําระบบห้องสมุดอัตโนมัติเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือ
การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการบริการสารสนเทศผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างแพร่หลาย 
ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2552 ได้รับการเปลี่ยนช่ือส่วนงานเป็น “หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล” ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดต้ังส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552 ทําหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอน
และการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกสาขาวิชา โดยใช้ศักยภาพด้านการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและการบริการ
สารสนเทศผ่านทางระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ปัจจุบันบริการของห้องสมุดในสังกัด ประกอบด้วย หอสมุดกลาง และ
ห้องสมุดคณะ/สถาบันต่างๆ ในเขตศาลายาและพญาไท จํานวนรวม 10 แห่ง นอกจากน้ัน ยังสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืนในสังกัดคณะ/สถาบันต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ังสิ้น 37 แห่ง เครือข่ายความ
ร่วมมือกับห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังขยายภารกิจด้านการพัฒนาคลังความรู้ 
คลังสารสนเทศสถาบัน จดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ ห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ โครงการสํานักพิมพ์
มหาวิทยาลัยมหิดล และโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมและชุมชน 
3. พื้นท่ีในความรับผิดชอบ 

พ้ืนที่ทําการของหอสมุดและคลังความรู้ฯ และหอสมุดกลาง เป็นอาคาร 3 ช้ัน เริ่มเปิดดําเนินการ  
เมื่อ พ.ศ. 2528 มีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 14,000 ตารางเมตร พ้ืนที่ของห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี ซึ่งเกิดขึ้น
จากการรวมห้องสมุด 3 แห่ง คือ ห้องสมุดคณะทันตแพทยศาสตร์ ห้องสมุดคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และ
ห้องสมุดคณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อ พ.ศ. 2544 ต้ังอยู่ที่อาคารอเนกประสงค์ช้ัน 6-7 มีพ้ืนที่ขนาด 4,763 
ตารางเมตร  
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4. แผนยุทธศาสตร์ 
ปณิธาน  (Determination)  คลังความรู้ สูปั่ญญาของแผน่ดิน 
วิสัยทัศน์  (Vision)       เป็นคลังความรู้เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสู่ระดับโลก 
พันธกิจ  (Mission)       พัฒนาคลังความรู้        มุ่งสูส่ารสนเทศทันสมัย  
                                          ใสใ่จคณุภาพบริการ     สนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย 
สมรรถนะหลกัขององค์กร  1) ศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและคลังความรู้  

2) ศักยภาพในการบริการที่เป็นเลิศ 
3) ศักยภาพในการทํางานเป็นทีม  
4) ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค่านยิม (Core Value)  M-U-L-K-C   
M - Minded  บริการด้วยใจ 
U - Utilization  ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
L - Learning  เรียนรู้ตลอดเวลา 
K - Knowledge พัฒนาคลังความรู้ 

    C - Customer  เน้นผู้รับบริการเป็นสําคัญ 
 

แผนยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์หลัก และ 21 กลยุทธ์ ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1 : COLLECTIONS of Knowledge 
เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และคลังความรู้ต่าง ๆ ให้เติบโต
อย่างเหมาะสมด้วยคุณภาพระดับมาตรฐานสากล เป็นประโยชน์ต่อการใช้งานและคุ้มค่าต่อการลงทุน 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาทรัพยากรห้องสมุด 
  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคลังความรู้ 
   กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 : High Quality of SERVICES 
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบบริการสารสนเทศทางวิชาการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย
ทั้งด้านการศึกษาและการวิจัย ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้เท่าทันสารสนเทศและสื่อดิจิทัลของคนในสังคมและ
ชุมชน โดยคํานึงถึงความต้องการและประโยชน์ของผู้ใช้บริการทุกระดับเป็นสําคัญ 
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 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานที่แห่งที่สาม นอกเหนือจากบ้านและที่ทํางาน 
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาบทเรียนออนไลน์ระบบเปิดในการสอนทักษะการรู้เท่าทันสารสนเทศในยุคดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาบริการวิชาการ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3 : Effective COLLABORATIONS 
เป้าประสงค์: สร้างความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับห้องสมุด 
ต่าง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ดําเนินกิจกรรมจิตสาธารณะและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม ในฐานะแหล่งเรียนรู้และคลังความรู้ด้านสุขภาวะที่สําคัญ
ของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาความร่วมมือกับส่วนงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนกลาง (ThaiLiNet)  
         และห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (Pulinet)  
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO)   
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนากิจกรรมจิตสาธารณะ (CSR) และพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม (Social Engagement) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : Sustainable Organization  
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความย่ังยืนขององค์กร 
 กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาการสื่อสารแบบสองทางภายในองค์กร  
  กลยุทธ์ที่ 2   บริหารจัดการการเงินเพ่ือความยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 3   ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
  กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ 
  กลยุทธ์ที 5   จัดการความรู้ที่สําคัญต่อองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
  กลยุทธ์ที่ 7   สร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร 
  

  เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2560 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้บุคลากร
ระดมความคิดเห็นวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสพัฒนา และภัยคุกคาม (MULKC’s SWOT 
Analysis) จําแนกตามฝ่าย/งาน เพ่ือเตรียมทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ในปีต่อไป รวมท้ังมีการจัด
กิจกรรมประกวดโครงการเชิงกลยุทธ์ดีเด่นประจําปี 2559 โดยคัดเลือกจากโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จจํานวน
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ทั้งสิ้น 56 โครงการ ซึ่งต่อมาบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
จากงานประจําเพ่ิมมากขึ้น เป็นจํานวนรวมท้ังสิ้น 208 โครงการ  

 

       
 

       
 

5. อัตรากําลัง 
 จํานวนบุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ประกอบด้วยบุคลากรสาย
สนับสนุน รวมทั้งสิ้น 126 คน จําแนกตามประเภท ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา ดังน้ี 
 

ตําแหน่งประเภท ตําแหน่ง 
วุฒิการศึกษา รวม  

(คน) ตํ่ากว่าตรี ตรี โท เอก 
สนับสนุนวิชาการ     (55 คน) 

 
บรรณารักษ์  - 16 20 - 36 
นักเอกสารสนเทศ - 7 5 - 12 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 2 2 2 6 
นักจดหมายเหตุ - - 1 - 1 

วิชาชีพเฉพาะ          (5 คน) นักวิชาการคอมพิวเตอร์  3 2 - 5 

สนับสนุนท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติการ      (20 คน) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 6 1 - 7 

นักวิชาการพัสดุ - 2 1 - 3 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 - 2 

นักทรัพยากรบุคคล - 1 1 - 2 

นักวิชาการเงินและบัญช ี - 2 - - 2 

นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ - - 1 - 1 
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นักวิชาการสารสนเทศ *   1  1 

วิศวกร *   1  1 

นักประชาสัมพันธ์ *  1   1 

สนับสนุนท่ัวไป 

ระดับช่วยปฎิบัติการ (46 คน) 
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 8 20 - - 28 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 3 - - 4 

ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 1 1 1 - 3 

ช่างเคร่ืองคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 

ช่างเทคนิค 1 - - - 1 

พนักงานสถานท่ี 5 2 - - 7 

พนักงานขับรถยนต์ 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น (คน) 18 68 38 2 126 
 * ต้ังแต่ปี 2560 เป็นต้นไป มีการเปิดรับบุคลากรตําแหน่งงานใหม่ เพ่ือให้บุคลากรมีความหลากหลายทางอาชีพและวุฒิ
การศึกษามากข้ึน 

6. การคลังและพัสดุ 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินประจําปี 2560 จํานวน 61,175,915.00 บาท เงิน
รายได้หอสมุดและคลังความรู้ฯ จํานวน 27,271,849.35 บาท  เงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน จํานวน 
33,631,882.63 บาท นอกจากนั้น ยังมีรายได้จากเงินบริจาคเพ่ือห้องสมุด ตามโครงการ Giving to Mahidol 
Libraries จํานวน 193,700.00 บาท รวมรายได้ทั้งสิ้น 126,230,022.88 บาท     
 รายจ่ายจากการใช้งบประมาณแผ่นดินประจําปี 2560 จํานวน 60,834,159.94 บาท จากเงินรายได้
หอสมุดและคลังความรู้ฯ 27,662,486.86 บาท จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน 33,752,549.86 
บาท และจากเงินบริจาคโครงการ Giving to Mahidol Libraries 289,403.40 บาท รวมค่ าใช้จ่ ายทั้ งสิ้ น 
122,249,196.66 บาท 
 

แหล่งเงินและรายได้ ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 60) 
แหล่งเงิน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน      58,080,567.53       59,388,898.33         61,175,915.00  
    1.1 งบบุคลากร       48,978,904.97        52,678,493.33         54,701,100.00  
    1.2 งบดําเนินการ (ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ/ 
         สาธารณปูโภค)        6,295,762.56         6,418,505.00           6,474,815.00  
    1.3 งบลงทุน (ครุภัณฑ์กระตุ้นเศรษฐกิจ)        2,805,900.00           291,900.00    -  
2. เงินรายได้จากมหาวิทยาลัย      26,000,000.00       39,922,800.00         33,631,882.63  
   2.1 ค่าบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์       20,000,000.00        33,922,800.00         31,631,882.63  
   2.2 สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล        3,000,000.00         3,000,000.00           1,000,000.00  
   2.3 กองทุนจดหมายเหตุฯ        3,000,000.00         3,000,000.00           1,000,000.00  
3. เงินรายได้หอสมุดและคลงัความรู้ฯ      47,769,007.78       25,794,165.37  31,422,225.25 
   3.1 รายได้ปีปัจจุบัน*       22,783,668.02        25,794,165.37         31,422,225.25 
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   3.2 ตัดโอนเงินสะสม       24,985,339.76      
  - เงินบริจาค Giving to Mahidol Libraries -          286,600.00  193,700.00 

รวม 131,849,575.31 125,392,463.70 126,230,022.88 
 

 
แหล่งเงินและรายจ่ายของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 60) 

แหล่งเงิน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน 58,080,567.53 59,327,296.42 60,834,159.94 
   1.1 งบบุคลากร 48,978,904.97 52,632,187.28 54,392,187.39 
   1.2 งบดําเนินการ (ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ/ 
        สาธารณูปโภค) 6,289,266.38 6,437,727.29 6,441,972.55 
   1.3 งบลงทุน (ครุภัณฑ์กระตุ้นเศรษฐกิจ) 2,805,476.31 257,381.85  
2. เงินรายได้จากมหาวิทยาลัย 22,472,245.79 36,972,841.34 33,752,549.86 
   2.1 ค่าบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์ 19,921,441.32 33,912,668.02 31,610,489.25 
   2.2 สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล 1,631,436.69 1,522,439.95 906,418.04 
   2.3 กองทุนจดหมายเหตุฯ 919,367.78 1,537,733.37 1,235,642.57 
3. เงินรายได้หอสมุดและคลังความรู้ฯ 46,533,236.38 22,194,146.59 27,662,486.86 
   3.1 ค่าใช้จา่ยตา่ง ๆ /บํารงุรักษาระบบอัตโนมัต ิ 9,355,107.79 7,579,631.85 9,855,109.71 
   3.2 ค่าหนังสือ/วารสาร/ฐานข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์  20,090,626.53 9,379,660.29 13,205,586.02 
   3.3 ค่าสาธารณปูโภค 5,245,257.86 4,560,326.45 2,411,158.67 
   3.4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอื่น ๆ 2,150,244.20 674,528.00 1,901,229.06 
   3.5 ปรบัปรุงระบบแจง้เหตุเพลิงไหม้และ 
        อัคคีภัย/ลานจอดรถยนต ์ 9,692,000.00 -  -  
 - เงินบรจิาค Giving to Mahidol Libraries - 40,405.00 289,403.40 

รวม 127,079,129.83 118,534,689.35 122,249,196.66 
7. ผลงานดีเด่นในรอบปี 
 ในปีงบประมาณ 2560 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้ดําเนินงานครอบคลุมทุกพันธกิจ และมีผลงานที่โดด
เด่นแสดงถึงความสําเร็จ ดังน้ี 

1) หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับเลือกจากศูนย์วิจัยความสุขคนทํางานแห่งประเทศไทย สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เป็นตัวอย่างองค์กรต้นแบบที่เป็นองค์กรแห่งความสุข และนําคณะผู้รับ
การอบรม “การสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ" กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เข้าศึกษาดูงานจํานวน 2 รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ 1 วันที่ 30 มีนาคม 2560 
จํานวน 60 คน และรุ่นที่ 2 วันที่ 4 เมษายน 2560 จํานวน 60 คน โดยมีนิทรรศการผลงานจากกิจกรรม “Mahidol 
Libraries - Happy Work Place” ทั้งหมด 33 โครงการ ครอบคลุมทั้ง 9 มิติ ของ Happinometer ได้แก่ สุขภาพดี 
(Happy Body) ผ่อนคลายดี (Happy Relax) นํ้าใจดี (Happy Heart) จิตวิญญาณดี (Happy Soul) ครอบครัวดี 
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(Happy Family) สังคมดี (Happy Society) ใฝ่รู้ดี (Happy Brain) สุขภาพเงินดี (Happy Money) และการงานดี 
(Happy Work Life) 

 
 

 
 

 

2) หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับรางวัลเน่ืองในโอกาสท่ีผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินด้านเอกสารใน
โครงการ MU Energy Award 2017 จากศาสตราจารย์คลินิก นพ. อุดม คชินทร อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อ
วันที่ 26 กรกฎาคม 2560 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ช้ัน 5 อาคาร
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับรางวัลชมเชยพร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณ พร้อมเงินรางวัล 10,000 
บาท และได้รับรางวัลที่ 3 ในประเภทโปสเตอร์ พร้อมเงินรางวัล 1,000 บาท  

โครงการ MU Energy Award 2017 จัดโดย กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร (Resources Efficiency) โดยให้ความสําคัญ
กับการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและการพัฒนาที่ย่ังยืนต่อไปในอนาคต 
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 3) คณะทํางานโครงการคลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปิดของหอสมุดและคลังความรู้ฯ (Mahidol 
Libraries OER) และสมาชิกเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการนี้ เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณผู้มีอุปการคุณโครงการระบบ
สื่อสาระออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ทางไกล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 ซึ่งให้การสนับสนุนข้อมูลเข้าระบบ “คลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด” 
และ “คลังบทเรียนออนไลน์แบบเปิด” ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) โดยมี ดร.
ทวีศักด์ิ กออนันตกูล ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลโครงการระบบสื่อสาระออนไลน์ฯ เป็นประธานในพิธี เมื่อ
วันที่ 21 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุม Convention Hall ช้ัน 1 โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพฯ  
 สมาชิกเครือข่ายจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เข้ารับโล่พร้อมกับคณะทํางาน
ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประกอบด้วย 

1) คุณบุบผา ล้วนวิลัย จาก บ้านโขนไทย 
2) คุณจุฑารัตน์ บุญประคอง จาก โรงเรียนพัฒนศิลป์การดนตรีและละคร 
3) คุณวิมลมาศ นาคสวัสด์ิ จาก โรงเรียนพัฒนศิลป์การดนตรีและละคร 
4) คุณอนุรกัษ์ ก้านจันทร์ จาก สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล 
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5) คุณพสุ สุขศิริ จาก หน่วยงานโครงการจัดต้ังศูนย์เสริมสร้างอุตสาหกรรมชีวภาพจากนวัตกรรม           
    สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
6) คุณวิภาวี นิละปะกะ จาก ภาควิชาพฤกษศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

   
 

 4) ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ เข้ารับรางวัลเน่ืองในโอกาสที่
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การตรวจประเมิน และได้รับรางวัลชมเชยพร้อมโล่ประกาศเกียรติคุณ 
พร้อมเงินรางวัล 5,000 บาท ในโครงการประกวดสวนมุมสวย ปี 2 จาก ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ 
รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ช้ัน 5 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจําปี 2560 
 
 ในปีงบประมาณ 2560 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดทํากิจกรรมและโครงการเชิงกลยุทธ์เพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กร โดยดําเนินการจัดทําทั้งโครงการใหม่และโครงการต่อเน่ืองที่ได้ดําเนินการมาแล้วให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ และมีผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ และสนับสนุน
พันธกิจและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล สรุปในภาพรวมได้ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ จํานวนโครงการ ร้อยละ งบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
(บาท) 

ร้อยละ 

1)  COLLECTIONS of Knowledge 57 27.41 % 398,666.45 7.55 % 
2) High Quality of SERVICES 64 30.76 % 1,068,418.10 20.24 % 
3) Effective COLLABORATIONS 22 10.57 % 458,810.95 8.68 % 
4) Sustainable ORGANIZATION 65 31.26 % 3,354,616.50 63.53 % 

รวม 208 100.00 % 5,280,512 100.00 % 
 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : COLLECTIONS of Knowledge  
 เพ่ือพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดทุกประเภท ได้แก่ หนังสือตําราวิชาการ ทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  คลังสารสนเทศสถาบัน จดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ และตําราที่ผลิตโดยโครงการ
สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เติบโตด้านปริมาณอย่างเหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
เป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน และคุ้มค่าต่อการลงทุน  

 
โครงการเชิงกลยุทธ์ จํานวน 57 โครงการ ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน จํานวน 398,666.00 บาท 
  

กลยุทธ์ จํานวนโครงการ ร้อยละ จํานวนงบประมาณ (บาท) ร้อยละ 
1) พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด      39 18.75 398,426.00 7.50 
2) พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์   5 2.40 240.00 0.04 
3) พัฒนาคลังความรู้                                10 4.80 - - 
4) พัฒนาจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์            3 1.44 - - 

รวม  57 27.40 398,666.00 7.54 
 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ในสัดส่วนที่
มากกว่างบดําเนินการอ่ืน ๆ โดยใช้เงินรายได้หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับเงินรายได้
มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน จํานวน 32 ล้านบาท มีนโยบายและผลการดําเนินงานในการพัฒนาทรัพยากร
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สารสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากกว่ารูปแบบตัวเล่มฉบับพิมพ์  เพ่ือตอบสนองต่อพฤติกรรมของผู้รับบริการที่
เปลี่ยนแปลงไปในยุคสังคมดิจิทัล 
 

จํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือ/บอกรับทรัพยากรสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 
 

ทรัพยากรสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 
1) หนังสือท่ัวไป/ตําราวิชาการ (ตัวเล่ม)    2,170,337.20     1,207,348.45     1,708,098.65  
2) วารสารภาษาต่างประเทศ (ฉบับพิมพ์)   15,519,341.83     8,734,075.88    11,828,548.23  
3) หนังสือ/วารสาร/ฐานข้อมูลเล็กทรอนิกส์   22,322,388.00    33,020,988.18    33,276,930.44  

รวมทั้งสิ้น   40,012,067.03    42,962,412.51    46,813,577.32  
 

1.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทรัพยากรห้องสมุด  
            

รายการทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด จํานวน หน่วย 
หนังสือตําราและหนังสือท่ัวไป (ภาษาไทยและต่างประเทศ) ของห้องสมุดทุกแห่งใน
มหาวิทยาลัยมหิดล บนระบบ Sierra * 

584,490 / 872,144  ชื่อ / เล่ม 

วิทยานิพนธ์ (ตัวเล่ม / ฉบับอิเล็กทรอนิกส์ ) 37,294/ 18,624 ชื่อ / ไฟล์ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) ท่ีบอกรับรายปี 282,194 ชื่อ 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) ท่ีซ้ือขาด  48,598 ชื่อ 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals) ท้ังหมดท่ีให้บริการบนเว็บไซต์ 39,893 ชื่อ 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Databases) ท้ังหมดท่ีให้บริการบนเว็บไซต์ 111 ฐานข้อมูล 
ดรรชนีวารสารภาษาไทย (Mahidol Journal Index) 26,832 ระเบียน 
วารสารฉบับพิมพ์ (ฉบับปัจจุบัน / ฉบับย้อนหลัง) ** 92 / 7,566  ชื่อ / ชื่อ 
ทรัพยากรสารสนเทศและสื่อด้านดนตรี ของห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์  6,931 /  

12,464 
ชื่อ/

รายการ 
ทรัพยากรสารสนเทศระบบเปิด (Mahidol OER) 727/1,500 ชื่อ/ภาพ 
วิดีทัศน์ทบทวนบทเรียนรายวิชาพ้ืนฐานด้วยระบบ e-Lecture  4,673 ไฟล ์
ข้อมูลผลงานวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR)  1,749 ระเบียน 
ข้อมูลคลังเอกสารจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol Archives)  350 ระเบียน 
ข้อมูลนิทรรศการออนไลน์ (ภายหลังจากการจัดแสดง)  21 เร่ือง 
                                                                                       

ทรัพยากรสารสนเทศที่จัดซื้อได้นําเข้าฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของเครือข่ายห้องสมุดแห่ง
มหาวิทยาลัยมหิดล (MULINET) และบริหารจัดการด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra  ปัจจุบันมีจํานวน
มากกว่า 870,000 เล่ม ซึ่งเป็นฐานข้อมูลรวมทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุดทุกแห่งในมหาวิทยาลัยมหิดล 
จํานวน 37 แห่ง รวมทั้งฐานข้อมูลทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ที่นําขึ้นให้บริการบนเว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล http://www.li.mahidol.ac.th ทําให้ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นได้จากทุกที่และทุกเวลา 
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เว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล http://www.li.mahidol.ac.th 

 

1.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์  
หอสมุดและคลังความรู้ฯ มีภารกิจในการบอกรับและประสานงานในการบอกรับทรัพยากร

สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้งานร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดลและการใช้งานจากภายนอกมหาวิทยาลัย ผ่าน remote access ด้วยระบบ EZproxy 
(https://ejournal.mahidol.ac.th) แ ล ะ  Mobile Apps. “Mahidol Libraries e-Journals” ทั้ ง ร ะ บ บ 
Android และ iOS 

   
       https://ejournal.mahidol.ac.th           Mahidol Libraries e-Journals App. 

 

ในปีงบประมาณ 2560  ผู้บริหารใช้มาตรการลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหรือต่ออายุการบอกรับ
ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์และวารสารฉบับพิมพ์ให้สมดุลกับจํานวนงบประมาณ โดยแต่งต้ัง
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือศึกษาและสํารวจพฤติกรรมการใช้วารสารและฐานข้อมูล



 
 

www.li.mahidol.ac.th  19 
 

อิเล็กทรอนิกส์ของผู้ใช้บริการ สํารวจความต้องการของแต่ละส่วนงาน วิเคราะห์สถิติการเข้าใช้ และ cost per 
use เพ่ือยกเลิกรายการที่มีสถิติการใช้น้อยและไม่คุ้มค่าการลงทุน มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาบอกรับ
ฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (อธิการบดีเป็นที่ปรึกษา และรองอธิการบดีเป็น
ประธาน) ร่วมกันพิจารณาการบอกรับในปีงบประมาณถัดไปอย่างเหมาะสมและสมดุลกับงบประมาณที่มี การ
เจรจาขอรับการสนับสนุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และการจ่ายร่วมกัน (co-pay) ระหว่างส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 9 ส่วนงาน ได้แก่ 1) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 2) คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 3) คณะวิทยาศาสตร์ 4) คณะทันตแพทยศาสตร์ 5) วิทยาลัยการจัดการ 6) วิทยาลัย
นานาชาติ 7) คณะพยาบาลศาสตร์ 8) วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และ 9) คณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงการเข้าร่วมกับ
เครือข่ายห้องสมุดหรือองค์กรอ่ืน ๆ ในประเทศในลักษณะ consortium   

ปีงบประมาณ 2560 มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากการบอกรับของมหาวิทยาลัยมหิดลและจาก
เครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (ThaiLIS) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นําขึ้น
บริการบนเว็บไซต์รวมทั้งสิ้น 111 ฐานข้อมูล 
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จํานวนวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal Databases) ท่ีให้บริการจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา หน่วยนับ  ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560  
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ชื่อ 9,870 10,414 10,406 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อ 10,133 10,409 10,389 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ชื่อ 19,058 19,079 19,098 

รวม 39,061 39,902 39,893 
 

จํานวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book Databases) ท่ีให้บริการจําแนกตามสาขาวิชา 

สาขาวิชา หน่วยนับ  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ชื่อ 36,813 36,977 38,503 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชื่อ 34,634 34,842 41,030 
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ชื่อ 31,302 31,519 35,375 

รวม 102,749 103,338 114,908 
 
1.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคลังความรู้ 

 1.3.1 คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR)  
 

 
คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) repository.li.mahidol.ac.th 
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 คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University’s Institutional Repository 
: Mahidol IR) เป็นแหล่งรวบรวมและจัดเก็บงานวิจัยและผลงานวิชาการของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลใน
รูปเอกสารดิจิทัล แสดงผลข้อมูลในรูปแบบของบรรณานุกรม สาระสังเขป และเอกสารฉบับเต็ม จัดทําระบบ
ด้วยโปรแกรม DSPACE สามารถสืบค้นและดาวน์โหลดได้ที่ repository.li.mahidol.ac.th  

 ข้อมูลใน Mahidol IR ประกอบด้วยผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1) บทความวารสารฉบับ
เต็มที่เข้าถึงได้โดยเสรี (Open Access Article) จากสํานักพิมพ์ต่าง ๆ เช่น BioMed Central (BMC), PLoS 
เป็นต้น 2) บทความวารสารท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ผลิตโดยคณะ/สถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล 3) 
ผลงานการขอเลื่อนตําแหน่งให้สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ คู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์ งาน
สังเคราะห์ 4) หนังสือ/ตําราที่แต่งโดยคณาจารย์ บุคลากรของคณะ/สถาบันในมหาวิทยาลัยมหิดล รวมท้ัง
หนังสือตําราที่ผลิตโดยสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Press) 

 

 1.3.2 โครงการสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Press) 
         สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล จัดต้ังขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2552 ทําหน้าที่ให้บริการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิชาการในรูปแบบหนังสือตํารา ตลอดจนอํานวยความสะดวกให้แก่คณาจารย์และนักวิชาการในการหา
แหล่งพิมพ์ผลงานทางวิชาการ โดยมี รศ.ดร. สุวลักษณ์ สาธุมนัสพันธ์ุ ทําหน้าที่ผู้จัดการ และมีคณะกรรมการ
ดําเนินงานสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ทําหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินงานสํานักพิมพ์ให้เป็นไปตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ที่ทําการสํานักพิมพ์ต้ังอยู่ที่อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ช้ัน 2 มี
เว็บไซต์อยู่ที่ URL: www.li.mahidol.ac.th/mupress  
         ผลการดําเนินงานในปีงบประมาณ 2560 จํานวน 4 ช่ือเรื่อง ได้แก่ 1) ระบบนําส่งยา 2) การ
จําแนกและตัวอย่างปัญหาในพันธุศาสตร์มนุษย์ 3) การพยาบาลครอบครัว และ 4) ตําราการระงับความรู้สึก
สําหรับการปลูกถ่ายไต 

 
สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล  www.li.mahidol.ac.th/mupress  
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1.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 
ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ รวบรวม เผยแพร่และให้บริการข้อมูลเก่ียวกับประวัติของ

มหาวิทยาลัยมหิดล และประวัติเกียรติภูมิของบุคคลสําคัญของมหาวิทยาลัย อาทิ บันทึกเหตุการณ์
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งรวบรวมวิสัยทัศน์การบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดีในแต่ละสมัย มรดกความทรง
จํา ประวัติศาสตร์จากคําบอกเล่า ประวัติเกียรติภูมิของบุคคลสําคัญ นอกจากน้ียังได้ใช้ข้อมูลจากการค้นคว้า
เพ่ือจัดทํานิทรรศการในโอกาสสําคัญของมหาวิทยาลัย  มาเผยแพร่เป็น “นิทรรศการออนไลน์” ผ่านเว็บไซต์
หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ muarms.mahidol.ac.th  

ในปี 2560 ได้จัดทํานิทรรศการวันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง ถ้อยคําพระราชาสู่
ปัญญาของแผ่นดิน วันที่ 2 มีนาคม 2560 ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล   

       
นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 65 พรรษา 28 กรกฎาคม 

2560 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร "มหิดลร่วมใจเทิดไท้มหาวชิราลงกรณ์" 

 

นิทรรศการพิเศษครบรอบ 1 ปี วันสวรรคต 13 ตุลาคม 2560 "ส่งเสด็จ ธ สู่ฟ้าสถิตย์สวรรค์"  
(นิทรรศการวันมหิดลประจําปี 2560)  
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ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ เริ่มพัฒนา “คลังข้อมูลจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยมหิดล” (Mahidol 
University Archives) ด้วยโปรแกรม DSPACE เพ่ือเผยแพร่และให้บริการสืบค้นข้อมูลเอกสารจดหมายเหตุ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล จากเอกสารจดหมายเหตุทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ เอกสารลายลักษณ์ เอกสารโสตทัศน
จดหมายเหตุ เอกสารประเภทแผนที่ แผนผัง และเอกสารจดหมายเหตุประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ปัจจุบัน
เอกสารจดหมายเหตุที่สามารถสืบค้นได้ คือ เอกสารจดหมายเหตุประเภทเอกสารลายลักษณ์ ได้แก่ เอกสาร
การบริหารงาน (เอกสารการประชุมสภามหาวิทยาลัย/คณบดีฯ/อกม.) ระยะเวลาของเอกสารระหว่าง พ.ศ. 
2504-2548 และเอกสารส่วนบุคคล (ศ.เกียรติคุณ ดร.นพ.ณัฐ ภมรประวัติ) ระยะเวลาของเอกสารระหว่าง 
พ.ศ. 2522–2534 

1.4.1 โครงการจดหมายเหตุพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล จัดแสดงนิทรรศการ
พิเศษ “พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ธ สถิตในดวงใจไทยนิรันดร์” เน่ืองในงานพิธี
บําเพ็ญกุศลปัณรสมวาร หรือการทําบุญ 15 วัน ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช และจัดแสดงนิทรรศการออนไลน์ พร้อมให้บริการข้อมูลเก่ียวกับการพระราชทานนาม
มหาวิทยาลัยมหิดล การพระราชทานที่ดิน ณ ศาลายา การเสด็จพระราชดําเนินมามหาวิทยาลัยมหิดล พระ
บรมราโชวาท เหตุการณ์ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ และต้นไม้ทรงปลูก บน
เว็บไซต์ muarms.mahidol.ac.th/kingrama9 

 

1.4.2 โครงการ 33 ปูชนียแพทย์แห่งมหาวิทยาลัยมหิดล 
          งานบริหารจดหมายเหตุ ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ ดําเนินการจัดทําประวัติบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 33 ท่าน ที่แพทยสภาประกาศเชิดชูเกียรติให้เป็นปูชนียแพทย์ และนําขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจต่อไป   
 

 
 
2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : High Quality of SERVICES 
 พันธกิจหลักที่สําคัญของหอสมุดและคลังความรู้ฯ คือ “ใส่ใจคุณภาพบริการ” พัฒนาระบบบริการ
สารสนเทศทางวิชาการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการศึกษาและการวิจัย 
ให้บริการพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ และกิจกรรมต่าง ๆ แก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และประชาชนทั่วไป ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้เท่าทันสารสนเทศและสื่อดิจิทัลของ
คนในสังคมและชุมชน โดยคํานึงถึงความต้องการและประโยชน์ของผู้ใช้บริการทุกระดับเป็นสําคัญ 
 ในปี 2560 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์ High 
Quality of SERVICES จํานวน 64 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการจํานวน 1,068,418.10 บาท 
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กลยุทธ์ จํานวน
โครงการ 

ร้อยละ งบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละ 

1) พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 13 6.25 56,611.40 1.07 
2) พัฒนาการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ 43 20.67 884,534.00 16.75 
3) พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานท่ีแห่งท่ีสามนอกเหนือจากบ้านและท่ีทํางาน 7 3.36 49,990.00 0.94 
4) พัฒนาบทเรียนออนไลน์ระบบเปิด ในการสอนทักษะการรู้เท่าทัน        
    สารสนเทศในยุคดิจิทัล 

0 0.00 0.00 0.00 

5) พัฒนาบริการวิชาการและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ 1 3.57 77,282.50 1.46 
รวม 64 30.28 1,068,418.10 20.23 

   

    

  
 

2.1 กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาการบริการสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการวิจัย 
 1) บริการตรวจการคัดลอกผลงานวิชาการด้วยโปรแกรม Turnitin เป็นกิจกรรมท่ีจัดทําขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองนโยบายด้านจริยธรรมการวิจัยและจรรยาบรรณทางวิชาการของทางมหาวิทยาลัยและบัณฑิต
วิทยาลัย โดยการฝึกอบรมเทคนิควิธีการใช้โปรแกรม Turnitin ให้แก่อาจารย์  นักวิจัย และนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งให้บริการตรวจสอบผลงานวิชาการด้วยโปรแกรมดังกล่าว เพ่ือ
สร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพและมาตรฐานของผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัด
ให้มีบริการสอนการใช้โปรแกรม Turnitin ให้แก่ผู้รับบริการทั้งกลุ่มนักศึกษาและอาจารย์ของคณะ/สถาบัน
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ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ในปี 2560 มีจํานวนผลงานท่ีผ่านการตรวจสอบ (submission) จํานวน 38,265 เรื่อง 
และสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กําหนด (33,000 เรื่อง)  

 
จํานวนผลงานท่ีผ่านการตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการด้วยโปรแกรม Turnitin ประจําปี 2558-2560 

 

 2) บริการสอนและฝึกอบรมทางวิชาการด้านสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 
ฐานข้อมูล หนังสือและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการใช้งานอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงจัดการ
อบรมเทคนิคการสืบค้นสารสนเทศเพ่ือการวิจัยและเทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ืองกว้างขวางทั่ว
ทุกวิทยาเขต โดยเชิญผู้เช่ียวชาญจากบริษัทผู้ผลิตมาเป็นวิทยากรตามนโยบาย Training the Trainers & 
Training for Users จัดให้มี Mahidol Library Instruction Team ซึ่งเป็นบรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ 
จากห้องสมุดต่างๆ จํานวน 22 คน ทําหน้าที่สอนและฝึกอบรม กระจายอยู่ตามคณะ/สถาบันต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล  
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ตัวอย่างหัวข้อการอบรมได้แก่ การใช้ฐานข้อมูล Scopus, Springer Nature, EBSCO Discovery 
Services, EBSCO e-book Academic Collection, Web of science, InCites - Student/Researcher 
Product Training, Simple Guide to Write a Journal Article (SAGE), Writing a Great Paper and 
Getting it Published in a Research Journal (Elsevier), Publish & Flourish! Find, Read and 
Publish in High Impact Journals (Clarivate Analytics) เป็นต้น ในปี 2560 มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 
1,338 คน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กําหนด (900 คน) และมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง  และมีระดับความพึง
พอใจหลังการอบรม ของผู้รับการอบรม โดยเฉล่ีย 4.19 
 

 
จํานวนผู้เข้ารับการอบรม Training the Trainers & Training for Users 

 

 3) บริการยืมระหว่างห้องสมุดในมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol Book Delivery) เป็นการใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกแห่งทั้งในและนอกสังกัดทําการบันทึก
รายการบรรณานุกรมหนังสือเข้าในระบบเครือข่ายห้องสมุดอัตโนมัติ  MULINET–Sierra เดียวกัน จึงทําให้
สามารถสืบค้นและยืมคืนข้ามห้องสมุดทั่วทั้งมหาวิทยาลัยได้ พร้อมมีบริการรถรับส่งหนังสือ Book Delivery 
Services ว่ิงระหว่างศาลายา-พญาไท-ศิริราช ปี 2560 มีสถิติการยืมระหว่างห้องสมุด จํานวน 6,927 เล่ม ซึ่ง
สูงกว่าปีที่ผ่านมา และมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ (3,200 เล่ม) 

 
สถิติบริการยืมระหว่างห้องสมุดในมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol Book Delivery) 

 

 4) บริการยืมสิ่งพิมพ์ (Interlibrary Loan: ILL) และขอสําเนาเอกสาร (Document  Delivery 
Service: DDS) ระหว่างห้องสมุดในประเทศและต่างประเทศ เป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่าของ
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เครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ผ่านระบบบริการ OCLC WorldShare และ EBSCO Discovery 
Service บนอินเทอร์เน็ต ในปี 2560 มีจํานวนการใช้บริการยืมสิ่งพิมพ์และขอสําเนาเอกสารหรือบทความ
ระหว่างห้องสมุด จํานวน 2,328 ครั้ง และมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากหอสมุดและคลังความรู้ฯ มี
นโยบายดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ที่ 1 COLLECTIONS of Knowledge คือ “เพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ให้เติบโตอย่างเหมาะสม ด้วยคุณภาพระดับมาตรฐานสากล เป็น
ประโยชน์ต่อการใช้งาน และคุ้มค่ากับการลงทุน” ได้ดําเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทุกกลุ่ม
และผู้ให้บริการของห้องสมุดทุกแห่งในมหาวิทยาลัยมหิดลรับทราบผ่านช่องทางและสื่อต่าง ๆ รวมทั้งผ่อนปรน
กฎระเบียบและอัตราค่าบริการให้มีความเหมาะสม นอกจากน้ัน บริษัทผู้ผลิตได้ปรับปรุงระบบการสืบค้นใหม่ 
จึงทําให้สะดวกและง่ายต่อการใช้งานมากขึ้น 
 

 

สถิติบริการยืมสิ่งพิมพ์และขอสําเนาเอกสารระหว่างห้องสมุดในประเทศและต่างประเทศ 
 

2.2 กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาการบริการสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการศึกษาเรียนรู ้
1) บริการวิดีทัศน์ทบทวนบทเรียนรายวิชาพื้นฐานด้วยระบบ e-Lecture ให้บริการเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ให้แก่นักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 จากคณะต่างๆ จํานวน 18 คณะที่เรียนวิชาพ้ืนฐานของคณะ
วิทยาศาสตร์ สถิติในการขอรับบริการในปี 2560 จํานวน 68,068 ครั้ง ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย (65,000 ครั้ง) 
และสูงกว่าปี 2559 ซึ่งมีจํานวน 59,256 ครั้ง โดยได้รับคะแนนผลการสํารวจความพึงพอใจต่อบริการ ในระดับ 
4.52  

 
สถิติบริการวิดีทัศน์ทบทวนบทเรียนรายวิชาพ้ืนฐานด้วยระบบ e-Lecture 
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 2) โครงการอบรมนักศึกษายุวมัคคุเทศก์  (MU Guide) จัดขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 เพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือให้
เกิดความภาคภูมิใจ และสามารถเป็นผู้แทนสถาบันในการสร้างภาพลักษณ์อันดีงามของมหาวิทยาลัยแก่ผู้มา
เยือน ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ จัดโครงการอบรม MU Guide ต่อเน่ืองจนถึงปี 2560 ดําเนินการจัด
อบรมมาแล้ว 7 รุ่น จํานวน 287 คน ในปี 2560 จัดขึ้นเป็นรุ่นที่ 7 มีจํานวนนักศึกษาจากคณะต่าง ๆ ที่เข้า
ร่วมโครงการ 35 คน 
 

   
 

   
 

 
สถิติการจัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 

 
 โครงการจะเป็นเวทีให้นักศึกษาได้นําความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมนําชม
มหาวิทยาลัย และการต้อนรับอาคันตุกะอย่างถูกต้องเหมาะสม พร้อมทั้งเกิดความตระหนักถึงคุณค่าของ

27 26
35

0
10
20
30
40

2558 2559 2560

จํานวนคน

ปีงบประมาณ



 
 

www.li.mahidol.ac.th  30 
 

มหาวิทยาลัยมหิดลในฐานะปัญญาของแผ่นดิน อันเป็นสถาบันที่ก่อประโยชน์และสร้างสรรค์สังคม ในการ
รับรองบุคคลสําคัญและอาคันตุกะจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มาเย่ียมชมและศึกษา
ดูงานมหาวิทยาลัยมหิดล ในปี 2560 มีจํานวนผู้รับบริการ 4,636 คน ระดับประเมินความพึงพอใจ 4.67  

 
บริการนําชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก และหอเกียรติยศแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2.3 กลยุทธท์ี่  3 พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานท่ีแห่งทีส่าม นอกเหนือจากบ้านและทีท่ํางาน  
วัตถุประสงค์สําคัญประการหน่ึงของผู้ใช้บริการห้องสมุดแบบ Walk-in คือ การใช้พ้ืนที่สําหรับการ

อ่าน การศึกษาค้นคว้า และจัดกิจกรรมกลุ่ม ทั้งในเวลาและนอกเวลาทําการ  โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงการ
สอบจะมีสถิติการเข้าใช้เป็นจํานวนมาก หอสมุดและคลังความรู้ฯ จึงได้จัดพ้ืนที่และสิ่งเอ้ืออํานวยความสะดวก
หลากหลายรูปแบบ ทั้งแบบที่น่ังเด่ียวในลักษณะ Quiet Zone โต๊ะทํางานแบบกลุ่ม และห้องศึกษารายกลุ่ม 
(Group Study Room)  
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หอสมุดกลาง ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี และห้องสมุดคณะ/สถาบันต่าง ๆ ทั้งในเขตศาลายาและพญา
ไท เปิดให้บริการแก่ผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ เช่น บริการยืมคืนทรัพยากรสารสนเทศ บริการช่วยการค้นคว้าเพ่ือ
การวิจัย บริการคอมพิวเตอร์ ทบทวนบทเรียน e-lecture บริการพ้ืนที่อ่านเด่ียว ห้องศึกษารายกลุ่ม และ 
relaxing zone ฯลฯ นอกเหนือจากการใช้บริการห้องสมุดผ่านทางออนไลน์ ในปี 2560 มีจํานวนผู้เข้าใช้
ห้องสมุดแบบ Walk-in จํานวน 693,013 ครั้ง ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

 

 

สถิติผู้เข้าใช้หอสมุดกลางและห้องสมุดคณะ/สถาบันในสังกัด 10 แห่ง แบบ Walk-in 
 

2.4  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาบทเรียนออนไลนร์ะบบเปิดในการสอนทักษะการรู้เท่าทนัสารสนเทศในยุคดิจิทัล     
หอสมุดและคลังความรู้ฯ พัฒนาบทเรียนออนไลน์ระบบเปิดเพ่ือสอนรายวิชา “การเรียนรู้และการ

รู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy)” บนระบบ MUx (Open EdX) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นวิชา
พ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เหมาะสําหรับนักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปที่ประสงค์จะพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และการรู้เท่าทันสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะแห่งการเรียนรู้ที่สําคัญในศตวรรษที่ 21  

เน้ือหาวิชาน้ีเน้นการรู้สารสนเทศในลักษณะของ Library Literacy และ Information Literacy เป็น
หลั ก  โด ย อ้ าง อิ งจ าก  Information Literacy Skills ของ  The Chartered Institute of Library and 
Information Professionals (CILIP) รายละเอียดประกอบด้วย 1) นิยามและความต้องการสารสนเทศ 2) 
แหล่งทรัพยากรสารสนเทศชนิดต่างๆ 3) การสืบค้นและการเข้าถึงสารสนเทศ 4) การประเมินคุณภาพและ
ความน่าเช่ือถือของสารสนเทศ 5) การนําสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 6) จริยธรรมและความรับผิดชอบในการ
ใช้สารสนเทศ 7) การเผยแพร่ การแบ่งปัน และการสื่อสารสารสนเทศ และ 8) การบริหารจัดการสารสนเทศ
ส่วนบุคคลอย่างเป็นระบบ  
 

2.5 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบริการวิชาการ และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ 
2.5.1 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ EIFL-Mahidol Libraries Workshop 
        หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรมบริการวิชาการสู่สังคม เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ

ด้านสารสนเทศ ในรูปแบบการประชุมและการสัมมนาทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี ในปี 2560 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ EIFL-Mahidol Libraries Workshop เรื่อง “Research Evaluation Tools & 
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Data Science for Libraries” วิ ท ย า ก ร โด ย  Ms. Niamh Brennan (Research Informatics, Trinity 
College Dublin) Ms. Iryna Kuchma (EIFL Open Access Programme) แ ล ะ Dr.Adisak Sukul 
(Computer Science, Iowa State University)  

ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้ ดําเนินการอภิปรายในหัวข้อ "The research evaluation templates for 
researchers and institutions in Thailand" ร่วมกับวิทยากร การจัดอบรมจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 – 17 
พฤษภาคม 2560 ณ ห้องมินิเธียเตอร์ ช้ัน 3 อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล (MLC) มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพในการทําวิจัยของนักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงการบริการวิชาการให้แก่ผู้บริหารห้องสมุด บรรณารักษ์ และนักวิชาชีพสารสนเทศ 
ผู้มีภารกิจในการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย ผู้สนใจทั่วไปจากสถาบันการศึกษาและวิจัย อีกทั้ง
เป็นการสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยมหิดลในด้านการสร้างความเป็นเลิศในงานวิจัย 
   
 

   

 

EIFL-Mahidol Libraries Workshop เรื่อง “Research Evaluation Tools & Data Science for Libraries” 

 2.5.2 Mahidol Library Open House 2017  
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามโครงการมหิดลวิชาการ เปิดบ้านมหิดล 
ประจําปี 2560 ระหว่างวันที่ 3-4 พฤศจิกายน 2560 เพ่ือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยและส่วนงาน
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ต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลภายนอก โดยเฉพาะนักเรียน ครู และผู้ปกครองที่มีความสนใจในมหาวิทยาลัยมหิดล 
รวมไปถึงการแนะนําบริการของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ให้กับผู้ใช้บริการผ่านกิจกรรมในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น 
 ฐานที่ 1 เปิดบ้านแนะนําบริการและทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
 ฐานที่ 2 Inside Body-Body Inside Station 
 ฐานที่ 3 Free for Reading Station 
 ฐานที่ 4 Mahidol Library Moment in a Selfie 
 ฐานที่ 5 มุมหนังสือพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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 2.5.3 โครงการมหิดลบุ๊คแฟร์ ครั้งที่ 23 ประจําปี 2560  
         โครงการมหิดลบุ๊คแฟร์ประจําปี 2560  ครั้งที่ 23 จัดขึ้นต้ังแต่วันที่ 2-6 ตุลาคม 2560 โดยภายใน
งานนอกจากจะมีการออกบูธ จําหน่ายหนังสือ และสื่อการศึกษาราคาพิเศษจากสํานักพิมพ์ช้ันนําและร้านค้าต่าง ๆ 
แล้ว ในช่วง 12.00 น. ของทุกวันยังมีการจัดกิจกรรม “เสวนาวาไรต้ี” ในหัวข้อต่าง ๆ ที่น่าสนใจ โดยวิทยากรช่ือดัง
จากหลากหลายสาขา ดังน้ี 
 วันที่ 2 ต.ค. 2560 “อ่านสามก๊ก ครบ 3 จบ คบไม่ได้จริงหรอ” โดย ดร.ป๋วย อุ่นใจ นักวิทย์ นักคิดช่ือดัง 
ผู้เคยขึ้นเวทีไลฟ์ทอล์ค "สามก๊ก ปลุกชีวิต คิดการใหญ่" 
 วันที่ 3 ต.ค. 2560 “กินบํารุงฟัน กับหมอนัฑ” โดย อ.ทพ.นัฑวิชญ์ นิยมสุจริต อาจารย์ทันแพทย์หนุ่ม 
และพิธีกรรายการ “กินกับหมอ” ทางช่อง Mahidol Channel 
 วันที่ 4 ต.ค. 2560 “อ๋อ! มันเป็นอย่างน้ีน่ีเอง by อาจารย์เจษฎ์” โดย รศ.ดร.เจษฎา เด่นดวงบริพันธ์ นัก
สื่อสารวิทยาศาสตร์ช่ือดัง เจ้าของหนังสือ “อ๋อ! มันเป็นอย่างน้ีน่ีเอง” 
 วันที่ 5 ต.ค. 2560 “กินเป็น...มะเร็งขยาด กินฉลาด...มะเร็งไม่มา” โดย ผศ.ดร.ทพญ.ดุลยพร ตราชูธรรม 
นักโภชนาการจากสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 วันที่ 6 ต.ค. 2560 “Body ฟิต...ชีวิต firm” โดย คุณบ๊วย เชษฐวุฒิ วัชรคุณ พิธีกรผู้มากความสามารถ 
จากรายการ “Healthy Friday” ทางช่อง Mahidol Channel 
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 2.5.4  โครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ (Knowledge Entrepreneurship) 
                     หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดทําโครงการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสารสนเทศ 
(Knowledge Entrepreneurship) โดยการจัดต้ัง “คณะทํางานจัดกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ให้
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล” จัดทําโครงการ Mahidol Libraries Training & Workshop จัด
หลักสูตรฝึกอบรมการผลิตสื่อดิจิทัลและสื่อสิ่งพิมพ์ด้วยโปรแกรมต่างๆ  
 

   
 

 
  

หลักสูตร ผู้รับบริการ 
(คน) 

การสร้างสรรค์ Motion Infographic เพ่ือการนําเสนอข้อมูล ภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม After Effect 
และ Illustrator รุ่นท่ี 1 /รุ่นท่ี 2 

49  
50 

เทคนิคการตัดต่อลําดับภาพสื่อดิจิทัลอย่างมืออาชีพด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ( Professional Non-
Linear EditingTechniques ) 

42 

การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ดิจิทัลด้วย Adobe Indesign 43 
 
3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  Effective COLLABORATIONS 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายห้องสมุดของคณะ/สถาบันต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวนทั้งสิ้น 37 แห่ง เพ่ือความเข้มแข็งด้านทรัพยากรห้องสมุดและการบริการ
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สารสนเทศร่วมกัน  สร้างเครือข่ายทางวิชาชีพทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อาทิ เครือข่ายห้องสมุด
มหาวิทยาลัยส่วนกลาง (ThaiLiNet) เครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (Pulinet)  เครือข่าย
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO) และเครือข่ายระบบห้องสมุดทั่วโลก (OCLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมท้ังการส่งเสริมกิจกรรมจิตสาธารณะและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือบริการวิชาการแก่
สังคมและชุมชนรอบข้าง ในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้และคลังความรู้ที่สําคัญของประเทศ 
 

โครงการเชิงกลยุทธ์ จํานวน 22 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการจํานวน 458,810.95 บาท 
กลยุทธ์ จํานวนโครงการ ร้อยละ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1) พัฒนาความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 9 4.32 50,816.75 0.96 
2) พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล 

0 0.00 0.00 0.00 

3) พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนกลางและ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 

0 0.00 0.00 0.00 

4) พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน 

1 0.48 289,191.70 5.47 

5) พัฒนากิจกรรมจิตสาธารณะและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 12 5.76 118,802.50 2.24 
รวม 22 10.57 458,810.95 8.68 

 
3.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาความร่วมมือกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยหลายแห่ง เพ่ือดําเนินการหรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการ
ดําเนินงานร่วมกัน ได้แก่  
 1) กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี เพ่ือบํารุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
สร้างบัญชีผู้ใช้ฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ สนับสนุนการให้บริการช่ือโดเมนของเว็บไซต์ และการ
ปรับปรุงบริการติดต้ังเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย MU Wi-Fi 
 2) บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือรับมอบเล่มวิทยานิพนธ์พร้อมไฟล์ฉบับเต็ม เพ่ือให้บริการคอลเลคช่ัน
วิทยานิพนธ์ฉบับพิมพ์ และให้บริการฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงการนําระเบียนข้อมูลเข้าฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ Thai Digital 
Collection (TDC) 
 3) งานการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือขออนุญาตอาจารย์ดําเนินการบันทึกคําบรรยายวิชาพ้ืนฐาน
จากห้องเรียนทุกภาคการศึกษาจัดทําวิดีทัศน์ทบทวนบทเรียนรายวิชาพ้ืนฐานด้วยระบบ e-Lecture   
 

3.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 ร่วมมือกับเครือข่ายห้องสมุดของคณะ/สถาบันต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 37 แห่ง 
(MULINET) มีความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดร่วมกันบนระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
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Sierra ประสานงานและร่วมกันบอกรับทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และบริการให้ยืม-รับคืนระหว่าง
ห้องสมุดภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 3 วิทยาเขต ด้วยระบบบริการ Mahidol Book Delivery ผลการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ 2560 มีทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดทั้ง 37 แห่ง บันทึกทรัพยากร
สารสนเทศรวม 872,144  เล่ม ผู้ใช้บริการเข้าสืบค้น จํานวน 251,029 ครั้ง และได้ใช้ประโยชน์จากการยืม
ทรัพยากรสารสนเทศระหว่างห้องสมุดต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านบริการ Mahidol Book Delivery 
จํานวน 6,927 คร้ัง ทําให้ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือ โดยการใช้ร่วมกัน และเกิดความคุ้มค่าต่อการ
ลงทุน รวมถึงการบอกรับทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการใช้งานร่วมกันด้วยระบบอินเทอร์เน็ต 
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ให้บริการฐานข้อมูลบนเว็บไซต์รวมทั้งสิ้น 111 ฐานข้อมูล บอกรับ
ด้วยเงินของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 32 ฐานข้อมูล และมีความร่วมมือในการ
บอกรับด้วยเงินสนับสนุนจากส่วนงานต่างๆ อีก 43 ฐานข้อมูล ทําให้เว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล มีทรัพยากรสารสนเทศที่เข้มแข็งทั้งในรูปตัวเล่มฉบับพิมพ์และทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ 
 
3.3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนกลาง (ThaiLiNet) และห้องสมุด 
     มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 

1) เข้าร่วมโครงการพัฒนาเครือข่ายระบบห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อสิทธิในการเข้าใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่บอกรับด้วยงบประมาณของ สกอ. 
ในลักษณะ Thailand Consortium  

2) เข้าร่วมโครงการจัดทําสหบรรณานุกรมห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา (Union Catalog of Thai Academic 
Libraries: UCTAL) ของ ThaiLIS สกอ. โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วม 80 แห่ง จํานวนทรัพยากร
สารสนเทศมากกว่า 3,500,000 ระเบียน 

3) เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ (Thai Digital Collection) และ
โครงการจัดทําวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Thesis) ของ ThaiLIS สกอ. ปัจจุบันมีข้อมูลมากกว่า 
100,000 รายการ  

4) เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว (Green Library Network) ของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เพื่อสร้างเครือข่ายห้องสมุดที่เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมและลดการใช้พลังงาน ตาม
มาตรฐานห้องสมุดสีเขียวของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

5) เข้าร่วมเครือข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค PULINET + 4   (CU,  KU,  MU, TU) เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน  

6) เข้าร่วมเป็นสมาชิกคณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
(Thailand Library Consortium: TLC) ของ สกอ. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ระหว่าง
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ผ่านการประชุม เวทีสัมมนา และการศึกษาดูงานระหว่างกัน 
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3.4 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO) 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็นสมาชิกของห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน AUNILO (ASEAN 
University Network Inter-library Online) ห รื อ ปั จ จุ บั น เรี ย ก ว่ า  “Libraries of ASEAN University 
Network” ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วยผู้บริหารห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จํานวน 30 แห่งจาก 10 ประเทศ 
AUNILO Meeting จัดขึ้นเป็นประจําทุกปี เพ่ือเป็นการหารือด้านนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้บริหารห้องสมุดเครือข่าย ในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อเรื่องของการจัดประชุมแต่ละปี ภายในงานมี
การแสดงปาฐกถาพิเศษ การนําเสนอรายงาน Country Report ของแต่ละประเทศ การประชุมธุรกิจ 
(Business Meeting) กิจกรรมทัศนศึกษาและเยี่ยมชมสถานที่สําคัญทางวัฒนธรรมของประเทศเจ้าภาพ และ
การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาทักษะในวิชาชีพให้แก่บุคลากร 
 ในปี 2560 เป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุม AUNILO (ASEAN University Network Inter-
library Online) Meeting ค รั้ ง ที่  1 3  ใ น หั ว ข้ อ  “ASEAN Digital Economy : Challenges and 
Opportunities for Academic Libraries” ระหว่างวันที่ 7-9 สิงหาคม 2560 ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ 
(MLC) มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  ซึ่งเป็นการประชุมของห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน  โดยมี 
ดร.ชลธิศ ธีระฐิติ ผู้อํานวยการบริหารเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน และ Ms.Engku Razifah Engku Chik 
ประธานการประชุมห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน ขึ้นกล่าวสุนทรพจน์ ภายในงาน ดร.รุจเรขา วิทยา
วุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กล่าวให้การต้อนรับคณะผู้แทนจาก
ห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนจาก 9 ประเทศ พร้อมทั้งได้รับเกียรติจาก ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานในการกล่าวเปิดการประชุม รศ. นพ.อาทิตย์ อังกานนท์ 
รองคณบดีฝ่ายนโยบายและสารสนเทศ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี แสดงปาฐกถาพิเศษ เรื่อง 
"Digital Economy : Challenges and Opportunities for Universities and Libraries"  
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13th AUNILO Meeting หัวข้อ “ASEAN Digital Economy : Challenges and Opportunities for  

Academic Libraries” 
 

 หอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็นเจ้าภาพในการประชุมเชิงปฏิบัติการ AUNILO Training for the 
Trainers Workshop ในหัวข้อ “Creating a MOOC for Library Instruction using edX Platform” ซึ่ง
เป็นการสร้างสรรค์ผลงานด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในบริบทของภาคการศึกษา ภายในงาน ดร.รุจเรขา วิทยา
วุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานในการกล่าวเปิดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ โดยได้รับเกียรติจาก ศ.ดร.วิลาศ วูวงศ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ด้านงานวิจัยและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ, รศ. ดร.ชุติพร อนุตริยะ อาจารย์ประจําภาควิชา ICT คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชียและ คุณมารุต คล่องแคล่ว นักวิชาการโสตทัศนศึกษา หอสมุดและ
คลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่สมาชิกผู้แทนจากห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียน ประเทศต่าง ๆ และผู้ที่สนใจ โดยกําหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวในระหว่างวันที่ 10 – 
11 สิงหาคม 2560 ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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AUNILO Training for the Trainers Workshop หัวข้อ “Creating a MOOC for Library Instruction  

using edX Platform” 
  
 นอกจากน้ัน ยังมีความร่วมมือกับห้องสมุดองค์การอนามัยโลก (World Health Organization: 
WHO) ในบริการขอสําเนาเอกสารและหนังสืออภินันทนาการ ให้การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนบุคลากร และ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านวิชาชีพสารสนเทศให้กับบรรณารักษ์ชาวต่างประเทศจากประเทศสมาชิก
เครือข่าย WHO/SEARO  
 
3.5 กลยุทธ์ 5 พัฒนากิจกรรมจิตสาธารณะ (CSR) และพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม 
      หอสมุดและคลังความรู้ฯ ดําเนินโครงการ CSR และ Social Engagement เพ่ือสร้างความร่วมมือ
กับชุมชน โดยจัดทําโครงการรักการอ่าน มอบสิ่งพิมพ์และสื่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมรักการ
อ่านและส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมเล่านิทาน เล่นเกมส์ การให้ความรู้ด้วย Infographic ช่วยสร้าง
ห้องสมุด จัดห้องสมุด จัดมุมหนังสือเพ่ือส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่
โรงเรียน หน่วยงานต่างๆ และชุมชนโดยรอบศาลายา รวมทั้งโครงการหนังสือเปลี่ยนมือและปันความรู้สู่ชุมชน  
  

 3.5.1  กิจกรรมมอบหนังสือและวารสาร ให้กับสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 
          ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ มอบหนังสือและวารสารจํานวน 
1,468 เล่ม ให้กับ ดร.วิชนี คุปตะวาทิน รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และ 
คุณรัศมี ประทา (บรรณารักษ์) จากสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการรักการอ่านและการ
แบ่งปันสู่สังคมในวงกว้าง เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560  
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 3.5.2  กิจกรรมหนังสือเปลี่ยนมือ 

         วันที่ 25 สิงหาคม 2560 เวลา 09.00-12.00 น. หน่วยรับบริจาค หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัด 
กิจกรรมหนังสือเปลี่ยนมือ บริเวณทางเดินข้างคณะสิ่งแวดล้อมฯ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ซึ่งเป็นการส่ง
ต่อหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่ได้รับบริจาคของห้องสมุดให้กับผู้ใช้บริการทุกระดับ ทั้งอาจารย์ นักศึกษา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล และบุคคลทั่วไป เพ่ือเป็นการส่งเสริมสังคมรักการอ่านและการแบ่งปัน 
นอกจากน้ียังถือเป็นการใช้ทรัพยากรในรูปแบบของหนังสือให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
 

   
  

3.5.3 โครงการรักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ สูชุ่มชนศาลายา ปีที่ 8 
         หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรม“เล่านิทาน อ่านสนุก” ภายใต้ โครงการรักการอ่าน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ สู่ชุมชนศาลายา ปีที่ 8 โดยปีน้ีมีการจัดกิจกรรมที่ โรงเรียนบ้านคลองพระมอพิสัย อําเภอ
บางเลน จังหวัดนครปฐม ในวันที่ 24 สิงหาคม 2560 และ โรงเรียนบ้านคลองนกกระทุง อําเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม ในวันที่ 25 สิงหาคม 2560 เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมรักการอ่านและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
เด็กด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ 
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 3.5.4 กิจกรรมส่งมอบหนังสือให้แก่ ห้องสมุดครอบครัว มหิดลโมเดล รพ.สต.สาลวัน 
         วันที่ 14 กรกฎาคม 2560 ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ 
และบุคลากรจากห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้เดินทางไปส่งมอบหนังสือให้แก่ "ห้องสมุด
ครอบครัว มหิดลโมเดล" ณ รพ.สต.สาลวัน ตามโครงการส่งเสริมการอ่านสร้างเสริมสุขภาวะแก่ชุมชนศาลายา 
ซึ่งรับผิดชอบโดยห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดต้ังห้องสมุดครอบครัวขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แก่
ชุมชนศาลายา โดยมี คุณหทัยรัตน์ นาคเรืองศรี ผู้อํานวยการ รพ.สต.สาลวัน เป็นผู้รับมอบ 
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3.5.5 กิจกรรมส่งมอบหนังสือธรรมะจัดหมวดหมู่ แก่ห้องสมุดชุมนุมพุทธธรรมศิริราช 
         วันที่ 14 กรกฎาคม 2560 หอสมุดและคลังความรู้ฯ มอบหนังสือธรรมะ ในกิจกรรมส่งมอบ
หนังสือธรรมะจัดหมวดหมู่จํานวน 4,015 เล่ม ในโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม หอสมุดและคลังความรู้ฯ 
เพ่ือห้องสมุดชุมนุมพุทธธรรมศิริราช งานคุณธรรมและจริยธรรม คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ีทางฝ่ายเทคนิคห้องสมุด หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้ดําเนินการสร้างระเบียน
บรรณานุกรม ระเบียนฉบับ วิเคราะห์หมวดหมู่ วิเคราะห์หัวเร่ือง และเตรียมตัวเล่มหนังสือ ก่อนออกให้บริการ 
ส่งมอบคืนให้กับห้องสมุดชุมนุมพุทธธรรมศิริราช โดยมี รศ.นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน รองคณบดีฝ่ายทรัพยากร
บุคคล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล เป็นผู้รับมอบ 
 

  
   
 4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Sustainable ORGANIZATION 
                  หอสมุดและคลังความรู้ฯ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร  โดยมุ่งเน้นการ
สื่อสารภายในองค์กรอย่างทั่วถึง บริหารจัดการการเงินเพ่ือความย่ังยืน สร้างความสมดุลของรายได้และ
รายจ่ายเพ่ือลดภาระหน้ีสิน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับการลงทุน  
บํารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยของเครือข่ายแม่ข่ายที่ใช้จัดเก็บฐานข้อมูลและทรัพยากรสารสนเทศทุก
ประเภท  ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ (Green Library / Eco Library) จัดการความรู้ที่สําคัญต่อ
องค์กร (Critical KM) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร รวมท้ังสร้าง
สุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร 
 

โครงการเชิงกลยุทธ์ จํานวน 65 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการ จํานวน 3,354,616.50 บาท 
กลยุทธ ์ จํานวนโครงการ ร้อยละ งบประมาณ (บาท) ร้อยละ 

1) พัฒนาการสื่อสารแบบสองทางภายในองค์กร 5 2.40 26,958 0.51 
2) บริหารจัดการการเงินเพ่ือความย่ังยืน 8 3.84 248,489.20 4.70 
3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 9 4.32 2,647,780 50.14 
4) ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ 15 7.21 125,679 2.38 
5) จัดการความรู้ท่ีสําคัญต่อองค์กร 5 2.40 31,250 0.59 
6) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความผูกพันต่อองค์กร 8 3.84 77,419 1.46 
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7) สร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร 15 7.21 197,041.80 3.73 
รวม 65 31.25 3,354,616.50 63.52 

 

4.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการสื่อสารแบบสองทางภายในองค์กร 
      4.1.1 การส่ือสารแบบทางการ ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริหาร การประชุมคณะกรรมการประจํา
ส่วนงาน (รายเดือน) การประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานชุดต่าง ๆ ตามวาระที่กําหนด ผู้อํานวยการ
เย่ียมเยียนฝ่าย/งาน/ห้องสมุด แบบ Site Visit ปีละ 2 ครั้ง  การแจ้งข่าวด้วยหนังสือเวียนผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (MU-SIS)  การประชุมหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ส่งมอบ/คู่ความร่วมมือ จัดทําบอร์ดสื่อสาร
องค์กร สื่อสารผ่านเว็บไซต์ www.li.mahidol.ac.th และเว็บไซต์ภายในองค์กร intranet.li.mahidol 
 

       
  การประชมคณะกรรมการ/คณะทํางานต่าง ๆ    LINE กลุ่มส่ือสารองค์กร 

 

      4.1.2 การสื่อสารแบบไม่เป็นทางการด้วยสื่อสังคมออนไลน์ บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ แจ้ง
ข่าวสารและติดต่อสื่อสารระหว่างกัน โดยใช้ LINE กลุ่มสื่อสารองค์กร (มีจํานวนสมาชิก 168 ราย) และ LINE 
กลุ่มต่างๆ ที่สร้างขึ้นตามภารกิจ โครงการและกิจกรรมต่างๆ  การต้ังกล่องรับฟังปัญหาหรือข้อร้องเรียน “มี
ปัญหาปรึกษาผู้อํานวยการ” รับข้อร้องเรียนผ่านอีเมล โทรศัพท์ LINE ส่วนตัว รวมท้ังมีนโยบาย Open Door 
Policy อนุญาตให้บุคลากรขอเข้าพบผู้อํานวยการได้โดยตรง  
   

4.2 กลยุทธ์ที่ 2 บริหารจัดการการเงินเพื่อความยั่งยืน 
เป้าประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านการเงินให้มีความย่ังยืน มีมาตรการตรวจสอบและติดตามการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรสารสนเทศให้คุ้มค่ากับการลงทุน สร้างเครือข่ายเพ่ือการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างห้องสมุด
มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ จัดทําโครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ โครงการ “บริจาคเพ่ือหอสมุด” ทั้ง
บริจาคหนังสือและบริจาคเงิน โดยจัดทําโครงการ Giving to Mahidol Libraries  เพ่ือให้การรายได้-รายจ่ายเกิด
ความสมดุล ติดตามและรายงานสถานการณ์การเงินตลอดทุกสัปดาห์  ผลการดําเนินงานด้านงบประมาณและ
การเงินในปี 2560 ตามแผนของบประมาณประจําปีจําแนกเป็น 3 แหล่งใหญ่ ได้แก่ เงินงบประมาณแผ่นดิน 
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เงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน และเงินรายได้หอสมุดและคลังความรู้ฯ  โดยกําหนดเป้าหมายระดับ
ความสําเร็จของการกํากับและติดตามการใช้งบประมาณเท่ากับร้อยละ 90 ของทุกปีงบประมาณ  
 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 
งบท่ีได้รับท้ังหมด     130,627,567.53 123,811,698.33 124,807,797.63 
งบท่ีใช้จ่ายท้ังหมด     127,079,129.83   118,534,689.35 122,249,196.66 
เป้าหมาย )ร้อยละ(  90.00 90.00 90.00 
ผลลัพธ์  )ร้อยละ(                   97.28 95.74 97.95 

 

 4.2.1 โครงการ Giving to Mahidol Libraries 
        หอสมุดและคลังความรู้ฯ ริเริ่มจัดทําโครงการ Giving to Mahidol Libraries เพ่ือรับบริจาค

เงินสมทบทุนจัดซื้อหนังสือ ตํารา อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ให้แก่ หอสมุดกลาง
และห้องสมุดคณะ/สถาบันต่างๆ จํานวน 10 แห่ง ที่อยู่ภายใต้สังกัดของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ผู้บริจาค
สามารถนําใบเสร็จรับเงินมาหักลดหย่อนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได้นิติบุคคลได้จํานวน 2 เท่า 
ของเงินบริจาคตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 
420) พ.ศ. 2547 ปี 2560 มียอดบริจาค 193,700 บาท  
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4.3 กลยุทธท์ี่ 3 ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมการใช้สารสนเทศในยุคดิจิทัล หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้นํานวัตกรรม

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและพัฒนาระบบบริการ ได้แก่ 
โครงการ Migration data to SAN  โครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืองานบริการผ่านหน้าจอ  
โครงการติดต้ัง Security Patch ป้องกันภัยคุกคามจาก Ransomware Wanna Cry  โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการบริการ Computer & Internet Accesses เป็นต้น 
 

4.4 กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ กําหนดเป้าหมายมุ่งสู่การเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ (Eco-Library) เพ่ือลดค่าใช้จ่าย
โดยการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  มอบนโยบายให้ดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลัยเชิง



 
 

www.li.mahidol.ac.th  47 
 

นิเวศน์ (Eco-University) ของมหาวิทยาลัยมหิดล และเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว (Green Library 
Partners) ของประเทศไทย และผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวประจําปี 2559 จาก
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ  

ผลการตรวจประเมินผลดําเนินการด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงานตามเกณฑ์
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ของกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล ในปี 2560 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับคะแนน Eco Index เต็ม 100 คะแนน   

 

รายการ หน่วยนับ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
วัตถุดิบ  คะแนน 2 2 3 
พลังงาน  คะแนน 2 2 3 
น้ํา  คะแนน 1 3 3 
กากของเสีย คะแนน 0 2 3 
อาคาร  คะแนน 2 3 3 
ก๊าซเรือนกระจก คะแนน 2 3 3 

ร้อยละ คะแนน 61.11 88.89 100.00 
  
  

 นอกจากน้ี ยังผลักดัน ให้ ฝ่าย งาน ห้องสมุดในสังกัด จัดทํากิจกรรม/โครงการ ตอบสนองนโยบาย
ด้าน Eco University ได้แก่ 1) โครงการสุขแบ่งปัน แบ่งปันสุข : กิจกรรมขวดนํ้า แปลงกาย กระถางต้นไม้
เพลินตา  2) โครงการ สื่อสร้างสรรค์ การเป็นห้องสมุดสีเขียว 3) โครงการ MU Lights Out ชาวหอสมุดร่วม
ใจปิดไฟ 1 ช่ัวโมง 4) โครงการ หอสมุดร่วมใจ “แยกก่อนทิ้ง” 5) โครงการสุขแบ่งปัน แบ่งปันสุข : กิจกรรม 
D.I.Y สมุดทํามือ ทําได้ง่าย ใช้ได้จริง 6) โครงการบริจาคครุภัณฑ์เก่าเพ่ือชุมชน 7) โครงการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าอาคารหอสมุดฯ 8) โครงการเปล่ียนหลอดไฟจากหลอดคอมแพคฟูออเรสเซนต์เป็นหลอดไฟชนิด LED 
บริเวณ E-lecture ระยะ ที่ 2 และ9) โครงการเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์เป็น
หลอดไฟชนิด LED บริเวณ Music Zone และ มุมสบายได้สาระ ระยะที่ 3  เป็นต้น 
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 ผลการดําเนินการโครงการดังกล่าว ทําให้หอสมุดและคลังความรู้ฯ สามารถประหยัดทรพัยากร และ 
ได้รับรางวัล ชมเชย โครงการ MU Energy Award 2017  
 

รายการ ปีงบประมาณ 2558 ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 

หน่วยนับ บาท หน่วยนับ บาท หน่วยนับ บาท 

ไฟฟ้า 1,867,774.00  
(หน่วย) 

8,159,161.57 1,847,595.60 
(หน่วย) 

7,622,695.75 1,893,384.19 
(หน่วย) 

7,741,187.58 

น้ําประปา 8,310.00 (ลบ.ม.) 174,367.97 14,958.00 (ลบ.ม.) 373,950.00 12,182.00 (ลบ.ม.) 304,550,00 

น้ํามันเชื้อเพลิง 3,217.73 (ลิตร) 113,478.62 3,927.66 (ลิตร) 133,624.00 3,861.28 (ลิตร) 100,862.00 

ผลลัพธ์การดําเนินการประหยัดพลังงานและทรัพยากร 
 

4.5 กลยุทธท์ี่ 5 จัดการความรู้ที่สําคัญต่อองค์กร 
กลยุทธ์ จัดการความรู้ที่สําคัญต่อองค์กร (Critical KM) มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้น

การจัดการความรู้ที่สําคัญขององค์กรในรูปแบบเป็นทางการ เช่น การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการประเภท 
บทความ และคู่มือปฏิบัติงาน รวมถึงความรู้ในตัวบุคลากรที่เป็น Tacit knowledge ซึ่งถ่ายทอดประสบการณ์
ผ่านข้อเขียนในเว็บบล็อกขององค์กรเพื่อเป็นการแบ่งปันความรู้สู่สังคม  หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้พัฒนา
แหล่งจัดเก็บและเผยแพร่สินทรัพย์ความรู้ (Knowledge Asset) ที่สําคัญ คือ 
 1 ) คลั งสารสน เทศสถาบันของมหาวิท ยาลั ยมหิ ดล  (Mahidol University's Institutional 
Repository : Mahidol IR) รวบรวมจัดเก็บ และเผยแพร่ผลงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
 2) คลังข้อมูลจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยมหิดล ประวัติบุคคลสําคัญ พิพิธภัณฑ์ และนิทรรศการ
ออนไลน์ (Mahidol University Archives) 

3) เว็บอินทราเน็ตขององค์กร intranet.li.mahidol  เพ่ือการรวมรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจและการดําเนินงาน และเพื่อการสื่อสารภายในองค์กร เช่น ฐานข้อมูลโครงการ
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เชิงกลยุทธ์ประจําปีและผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ของส่วนงาน ฐานข้อมูล
พัฒนาบุคลากร รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx เป็นต้น  
 4) ฐานข้อมูลทําเนียบบุคลากรหอสมุดฯ แสดงข้อมูลรายบุคคล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา ที่ทํางาน 
ภาระงานที่รับผิดชอบ และข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ของบุคลากรทุกคน  
 5) Mahidol Libraries KM blog (km.li.mahidol.ac.th) บล็อกการจัดการความรู้ หอสมุดและคลัง
ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล รวบรวมบันทึกเร่ืองเล่าของบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมสัมมนา/อบรม/ดูงานจากที่ต่าง ๆ 
เพ่ือแบ่งปันความรู้และประสบการณ์สู่เพ่ือนร่วมงานและผู้สนใจทั่วไป 
 นอกจากน้ียังปรับรูปแบบการดําเนินงานของ Community of Practices (CoPs) เนียนไปกับเน้ือ
งาน เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถเลือกทํางานได้ตามความถนัด ทํางานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนผ่านการทํางาน
ข้ามหน่วยงาน จัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์หรือกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน หรือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/
คณะทํางานชุดต่างๆ ตามความสนใจและความถนัด  บุคลากรใหม่สามารถเลือกทํางานกับพ่ีเลี้ยง (Mentor) ที่
มีประสบการณ์สูงกว่า  ผู้ใกล้เกษียณอายุงานสามารถเลือกทายาทท่ีจะรับถ่ายทอดความรู้และทักษะจากรุ่นสู่
รุ่น ให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้  เชิญผู้เกษียณอายุงานกลับมาเป็นพ่ีเลี้ยงให้คําปรึกษา โดยมีเป้าหมาย
สําคัญคือ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรไปสู่มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เกิดนวัตกรรม มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ เลื่อนตําแหน่งในระดับสูงขึ้น และพัฒนาหอสมุดและคลังความรู้ให้กลายเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 

4.6 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความผูกพันต่อองค์กร  
การพัฒนาสรรถนะหลักขององค์กรเพื่อให้คงศักยภาพและมีความก้าวหน้าอย่างย่ังยืนของศักยภาพ 3 

ด้านคือ 1) ศักยภาพในการให้บริการสารสนเทศท่ีเป็นเลิศ 2) ศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและ
คลังความรู้ 3) ศักยภาพในการทํางานเป็นทีม และ 4) ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงกําหนดนโยบาย
และแผนกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อความย่ังยืนขององค์กร โดยมีรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร 
และหน่วยแผน ประกันคุณภาพ และทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ ดังน้ี 

1) กําหนดภาระงานของบุคลากรอย่างชัดเจน มีผลการปฏิบัติงาน และสมรรถนะหลักตามมาตรฐาน
ของตําแหน่งในสายงาน บุคลากรมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน PA และการประเมินสมรรถนะหลัก 360 
องศา อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดตามระดับตําแหน่งในสายงาน 

2) ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและความสามารถในการบริหารจัดการ รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรม มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน PA สมรรถนะหลัก และสมรรถนะบริหาร อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดตามระดับตําแหน่ง
ผู้บริหาร 

3) มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้า บุคลากรได้รับการเลื่อนระดับให้สูงขึ้นตามสาย
งาน 
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4) บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทั้งทักษะในการทํางานที่สอดคล้องกับภาระงาน
และทักษะชีวิต บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) บุคลากรมีความสุขในการทํางานและการใช้ชีวิตในองค์กร ความพึงพอใจของบุคลากรทุกสายงานที่มี
ต่อองค์กร ตามวิธีการวัด happinometer 

6) บุคลากรมีค่านิยมร่วมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทํางานเป็นทีมที่มุ่งประโยชน์องค์กรมีกิจกรรมใน
การเสริมสร้าง core value ที่มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

7) มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ที่ เกิดจากการปฏิบัติงาน ทักษะ และ
ประสบการณ์ของบุคลากร จัดเก็บและส่งต่อให้ผู้อื่น 

8) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา HR และ  KM  
 

สวัสดิการเพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ 
คณะกรรมการสวัสดิการหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน

สนับสนุนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากร อาทิ เงินสงเคราะห์ค่าเย่ียมไข้  
เงินสงเคราะห์ช่วยเหลือเก่ียวกับงานศพและบริการรถรับส่งบุคลากรไปร่วมงานศพ ค่าตอบแทนพิเศษนอกเวลา
ราชการในกรณีเปิดบริการถึงเที่ยงคืนช่วงก่อนสอบ  เงินยืมสํารองจ่ายสําหรับเงินเดือนของบุคลากรบรรจุใหม่  
เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึกซ้อมแข่งขันและเงินรางวัลสนับสนุนนักกีฬา ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมร่ืนเริง 
ค่าตรวจสุขภาพประจําปี รวมถึงการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุข เป็นต้น 

 
กิจกรรม /โครงการ  2558 2559 2560 

1.  .สวัสดิการยืมเงินทดรองจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานบรรจุใหม่  56,620.00 64,029.00 269,560.00 
2  .ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสร้างสุข  51,742.00 15,602.00 4,800.00 
3 .สวัสดิการสงเคราะห์การเยี่ยมไข้ 10,000.00 20,000.00 6,000.00 
4. สวัสดิการสงเคราะห์ช่วยเหลือเก่ียวกับการศพ 40,000.00 24,100.00 10,000.00 
5  .กายสวัสดิการสนับสนุนเคร่ืองแต่ง  42,892.83 - 102,364.00 
6  .ค่าตอบแทนพิเศษปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  69,890.00 104,780.00 75,210.00 
7  .ค่าใช้จ่ายด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  15,666.00 21,905.00 8,309.00 
8  .ค่าใช้จ่ายด้านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  102,421.15 48,504.00 115,334.60 
9. ค่าใช้จ่ายในงานสังสรรค์วันขึ้นปีใหม่ 38,917.00 42,100.00 32,700.00 
10. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําปี 1,795.00 1,180.00 4,330.00 
11.  เงินรางวัลผู้เกษียณอายุงานและไม่ต่อสัญญาจ้าง - - 32,000.00 
12.  โครงการนําร่องห้องสมุดสีเขียว - - 16,300.00 

รวม 429,943.98  342,200.00 676,907.60 
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กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสุขของบุคลากร 
 1. จัดกิจกรรม “ไก่ไปใหม่มา…จอร่าเริง 2561” 
     วันที่ 28 ธันวาคม 2560 หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ในช่ือ 
“ไก่ไปใหม่มา...จอร่าเริง 2561” ณ อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือเป็นการสร้างความ
ผูกพันธ์ให้กับคนในองค์กร โดยมี ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็น
ประธานในการกล่าวเปิดกิจกรรม พร้อมกล่าวอวยพรบุคลากรเน่ืองในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ก่อนที่จะ
รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน นอกจากน้ีภายในงานยังมีการแสดงดนตรีสดจากวง Harmony Band 
กิจกรรมจับสลากของขวัญปีใหม่ และร่วมแสดงความยินดีให้กับคณะทํางานที่ได้รับรางวัลในโครงการสวนมุม
สวยปี 2, MU Energy Awards 2017 และข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น ประจําปี 2560 
 

    

  
  

2. การบรรยายพิเศษเรื่อง “การให้ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการและสิทธปิระโยชนเ์ก้ือกูลสาํหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล” 
     วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษในหัวข้อ "การให้ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เก้ือกูลสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล (ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง)" 
ซึ่งจัดโดย หน่วยแผน ประกันคุณภาพและทรัพยากรบุคคล หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล และ
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ได้รับเกียรติจาก คุณปราณีต กลิ่นสังข์ นักทรัพยากรบุคคล (ผู้ชํานาญการพิเศษ) จากกองทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นวิทยากร 
 

  
 
 3. กิจกรรมบรรยายพเิศษเรือ่ง “How to be เศรษฐีพอเพียง” 
     วันที่ 6 ตุลาคม 2560 เวลา 13.30 น. หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษใน
หัวข้อ “How to be เศรษฐีพอเพียง” บริเวณหน้าห้องสมุดสมเด็จพระเทพรัตน์ ช้ัน 3 หอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยได้รับเกียรติจาก ดร.อัจฉรา โยมสินธ์ุ อาจารย์จากภาควิชาการเงิน คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และนักวิชาการ ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ เป็นวิทยากรให้ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียง การวางแผนการเงินของบุคลากร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างย่ังยืน ภายหลังการบรรยาย ดร.รุจ
เรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ได้กล่าวขอบคุณพร้อมมอบของที่ระลึกให้กับวิทยากร 
และกล่าวปิดการบรรยาย 
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 4. จัดกิจกรรม “ถวายเทียนและผ้าจํานําพรรษา” เนื่องในวันเข้าพรรษา 
     คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หอสมุดและคลังความรู้ฯ ร่วมสืบสานประเพณีไทย ในวัน
เข้าพรรษาด้วยการจัดกิจกรรม “ถวายเทียนและผ้าจํานําพรรษา” เพ่ือเปิดโอกาสให้คณะผู้บริหารและบุคลากร
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ร่วมเดินทางไปทําบุญ โดยนําเงินที่ได้จากผู้มีจิตศรัทธาที่ร่วมทําบุญ จํานวน 30,000 
บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ถวายเทียนพรรษา ผ้าจํานําพรรษา และปัจจัยไทยธรรม ณ วัดสุนทรธรรมิการาม ต.
ปลายบาง อ.บางกรวย จ.นนทบุรี เมื่อวันศุกร์ ที่ 7 กรกฎาคม 2560  

  

  
  

 5. โครงการอบรม R2R พัฒนางานประจําสู่งานวิจัย 
     วันที่ 5 มิถุนายน 2560 หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดโครงการอบรม R2R พัฒนางานประจําสู่
งานวิจัย ซึ่งได้รับเกียรติจากอาจารย์ นพ. อัครินทร์ นิมมานนิตย์ ประธานคณะกรรมการดําเนินงานหน่วย
พัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (R2R) และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและฝ่ายพัฒนาคุณภาพงาน คณะแพทยศาสตร์ศิริ
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ราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรของหอสมุดฯ และ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ  
เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการพร้อมร่วมฟังการบรรยาย ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารหอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างงานวิจัยจากงานประจํา 
สามารถพัฒนาคุณภาพงานและนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และเป็นการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
จากงานประจําสู่ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  

 

  
    6. จัดกิจกรรม "ดอกไม้จันทน์จากหัวใจ...ถวายพ่อ" 
     วันที่ 25 พฤษภาคม 2560 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัด
กิจกรรม "ดอกไม้จันทน์จากหัวใจ...ถวายพ่อ" เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และผู้ใช้บริการหอสมุดฯ ได้มีโอกาส
ประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ เพ่ือใช้ในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ด้วยตนเองอันเป็น
การแสดงออกถึงความจงรักภักดี ภายในงานมีการสาธิตการทําดอกไม้จันทน์รูปแบบดอกดารารัตน์ และดอก
แก้ว โดย นางกัญญา วิมลนันทพงศ์ บุคลากรงานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ เป็นผู้สาธิตการทํา
ดอกไม้จันทน์ ณ บริเวณโถงกลาง ช้ัน 3 อาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็น
จํานวนมาก โดยกิจกรรมกําหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 25 พฤษภาคม - วันที่ 13 ตุลาคม 2560 มีเป้าหมายของ
การจัดทําดอกไม้จันทน์ในกิจกรรมคร้ังน้ี จํานวน 989 ดอก เพ่ือรวบรวมดอกไม้จันทน์ส่งมอบแก่ หน่วย
ราชการ วัด (ในเขตศาลายา)  
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7. จัดงาน “สงกรานต์...วิถีไทย 2560” 
     คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หอสมุดและคลังความรู้ฯ ร่วมสืบทอดประเพณีวัน
สงกรานต์ จัดงาน “ สงกรานต์...วิถีไทย 2560” ซึ่งจัดให้มีการสรงนํ้าพระพุทธรูป เพ่ือความเป็นศิริมงคล เน่ือง
ในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ไทย ในเทศกาลสงกรานต์ ประจําปี 2560 และในวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560 ช่วงเช้า 
เวลา 7.00 น. มีพิธีทําบุญตักบาตรอาหาร คาว หวาน แก่พระสงฆ์ จํานวน 9 รูป และพิธีถวายผ้าบังสุกุลเพ่ือ
อุทิศส่วนกุศลให้แก่ผู้ล่วงลับ ณ บริเวณหน้าอาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ ในช่วงบ่าย มีพิธีรดนํ้าขอพรผู้ใหญ่ 
รวมท้ังบุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ ท่านที่เกษียณอายุราชการไปแล้ว โดยมี ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล 
ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็นประธานกล่าวอวยพรแก่บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ  และ
มอบรางวัลแก่ผู้สร้างช่ือเสียงให้แก่หอสมุดและคลังความรู้ฯ ที่ ได้รับรางวัลการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจําปี 2559-2560 ณ ลานโถงช้ัน 3 อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
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 8. ร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล "มหิดลเกมส์ 2017" 
     วันที่ 2 มีนาคม 2560 ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ พร้อม
ผู้บริหาร บุคลากร ร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปีงบประมาณ 2560 
“มหิดลเกมส์ 2017” ณ สนามฟุตบอล 1 มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมี ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์
อุดม คชินทร อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดการแข่งขันฯ มีบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลจาก
ทุกส่วนงานเข้าร่วมกิจกรรมและเดินขบวนพาเหรดภายใต้ช่ือ “ธ สถิตในดวงใจ” ซึ่งได้น้อมนําโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาร้อยเรียงบอกเล่าเรื่องราว
ในขบวนพาเหรด 

ในปีน้ีหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้เข้าร่วมประกวดขบวนพาเหรดในช่ือชุด "คําพ่อสอน" โดยบุคลากร 
ร่วมกันแปรอักษรพระบรมฉายาลักษณ์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และน้อมนําพระ
บรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ที่ทรงพระราชทานแก่ พสกนิกรชาวไทย ได้แก่ 1)
ความเพียร 2) ความพอเพียง 3) ความซื่อสัตย์ 4) พูดจริง ทําจริง 5) อย่าละเลยหน้าที่ 6) หนังสือเป็นออมสิน 
7) ปิดทองหลังพระ 8) เอาชนะใจตน และ 9) อ่อนโยน แต่ไม่อ่อนแอ โดยทั้ง 9 คําที่พ่อสอน สามารถใช้ยึดถือ
เป็นแนวทางในการดํารงค์ชีวิต และคงไว้ซึ่งความดี เพ่ือให้สังคมที่เราอยู่เป็นสังคมที่ดี 

  

  
 

 9. บุคลากรห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมโครงการเรียนรู้วิถีพอเพียงชุมชนคลองมหาสวัสด์ิ 
     วันที่ 18 มกราคม 2560 งานบริหารจดหมายเหตุ ฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ นําบุคลากร
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 50 คน เรียนรู้วิถีชีวิต ณ ชุมชนเลียบคลองมหาสวัสด์ิ อ.พุทธมณฑล จ.



 
 

www.li.mahidol.ac.th  57 
 

นครปฐม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แก่บุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และภูมิใจในท้องถิ่นของตนหรือท้องถิ่นที่
ส่วนงานของตนต้ังอยู่ ทั้งเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ชุมชนท้องถิ่นและการดํารงวิถีชีวิตแบบพอเพียงด้วยการ
ทําการเกษตร และสามารถนํามาสร้างองค์ความรู้ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน และสามารถ
ถ่ายทอดเร่ืองราวของชุมชนคลองมหาสวัสด์ิแก่ผู้ที่สนใจได้ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
ท้องถิ่น นับเป็นการพัฒนาบุคลากร และสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน  

  

4.7. กลยุทธ์ที ่7 สร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองคก์ร  
การสร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร กําหนดให้งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ เป็น

หน่วยงานหลักในการดําเนินงานร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม จัด
กิจกรรม/โครงการ/แผนงานและตัวช้ีวัด และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554  พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
ดําเนินงานตามนโยบายสิ่งแวดล้อมโครงการสํานักงานสีเขียวของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล และ
เกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ   

 

การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในท่ีทํางานด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และการป้องกันภัย ประจําปีงบประมาณ 2560 
 

ชื่อโครงการ ผลลัพธ์ 
โครงการ "การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัยและ
ทบทวนแผนป้องกันระงับอัคคีภัย"   

บุคลากร จํานวน 93 คน รับรู้และเข้าใจการใช้อุปกรณ์ระงับ
อัคคีภัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองมือวัดความเข้มแสง (Lux meter)   มีอุปกรณ์วัดแสง เพ่ือปรับแสงให้เหมาะสมกับการใช้งานใน
ทุกพ้ืนท่ีทํางานและให้บริการ 

โครงการเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์
เป็นหลอดไฟชนิด LED บริเวณ Music Zone และ มุมสบาย
ได้สาระ ระยะท่ี 3   

ลดการใช้พลังงานได้ 198.9 Kwh 

โครงการเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดคอมแพคฟูออเรสเซนต์
เป็นหลอดไฟชนิด LED บริเวณ E-lecture ระยะ ท่ี 2   

เปลี่ยนหลอด LED แทนท่ีหลอด Compact fluorescent ท่ี
เสื่อมสภาพแล้ว พบว่า ปริมาณแสงสว่างยังไม่เพียงพอต่อ
การใช้งาน จึงต้องเปลี่ยนหลอดไฟท่ีเหลืออยู่ท่ีเป็นหลอดไฟ
ชนิด Compact fluorescent บริเวณโซน E – lecture ให้
เป็นหลอด LED ท้ังหมด ลดการใช้พลังงานได้ 3,569.00 
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Kwh คิดเป็นเงิน 14,021.14 บาท 
เพ่ิมประสิทธิภาพหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล
ด้วย “5ส”   

มีพ้ืนท่ีทํางาน เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสวยงาม และ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทํางาน ตามหลัก "สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย" ความพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมของพ้ืนท่ีส่วนงาน ระดับ 3.80 

โครงการคัดแยกครุภัณฑ์เพ่ือคืนพ้ืนท่ี โถงชั้น 2 อาคารเดิม    บุคลากรพึงพอใจต่อการปรับภูมิทัศน์  ระดับ 4.7 
โครงการ หอสมุดร่วมใจ “แยกก่อนท้ิง”    รณรงค์ให้มีการคัดแยกประเภทขยะ ก่อนท้ิงลงถังให้ถูกต้อง 

และเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณขยะ ปี 2559 กับปี 2560 
ผลลัพธ์ พบว่า ขยะอินทรีย์ ลดลง 33.33 % ขยะรีไซเคิล 
เพ่ิมข้ึน 12.8 % ของเสียอันตรายจากชุมชน ลดลง 45 % 
ผลสํารวจความพึงพอใจและข้อเสนอจากแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อถังขยะบริเวณหอสมุดและคลัง
ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล พบว่า ภาพรวมความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อถังขยะคิดเป็นค่าเฉลี่ยระดับ 3.40 คิด
เป็นร้อยละ 68.00 อยู่ในระดับปานกลาง 

โครงการซ่อมบํารุงห้องน้ําภายในอาคารหอสมุดฯ ด้าเนินการซ่อมและเปลี่ยนอุปกรณ์สุขภัณฑ์ ในห้องน้ํา
นักศึกษาและบุคลากร รวม 30 ชิ้น  

โครงการสวนมุมสวยหอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดลปี 2   

เป็นกิจกรรมสนับสนุนความเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์และ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว มีผู้เข้าร่วม 96 คน  ผลลัพธ์ สร้าง
ความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมท่ีดีภายในองค์กร ระดับมาก 
4.70 ผลสําเร็จ คือ ได้รับรางวัลชมเชย จากมหาวิทยาลัย 

 

จัดกิจกรรมสร้างสวนสวย “Library Garden Green View” 
วันที่ 21 กรกฎาคม 2560 ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็น

ประธานในการกล่าวเปิดกิจกรรม สร้างสวนสวย ปลูกต้นไม้ “Library Garden Green View” บริเวณ ด้านหน้า
อาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ พร้อมทั้งร่วมปลูกต้นไม้กับ คณะผู้บริหารและบุคลากร โดยทางหอสมุดและคลัง
ความรู้ฯ ได้เข้าร่วมโครงการประกวดสวนมุมสวยปี 2 จัดโดยกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพ่ือมุ่งยกระดับให้มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ (Eco-University) 
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กิจกรรม 5ส หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรม 5ส ในสถานที่ทํางาน และพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของตนเอง 

ในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพหอสมดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลด้วย "5ส" โดย คณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากรมีจิตสํานึกที่จะสร้างวินัยให้กับตนเอง ทําให้สถานที่
ทํางานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความสวยงาม สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน ตามหลัก "สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย" เมื่อวันศุกร์ที่ 13 มกราคม 2560 ณ อาคารหอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล 

การทบทวนแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจําปี 2560 

วันที่ 17 สิงหาคม 2560 ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติ การทบทวนแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปี 2560 โดยมีวิทยากรจากศูนย์บริหารความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (COSHEM) งานจราจรและความปลอดภัย กองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล มาให้ความรู้ในภาคทฤษฎี ณ ห้องประชุมช้ัน 3 บริเวณหน้าห้องสมุดดนตรี
สมเด็จพระเทพรัตน์ ก่อนที่จะมีการลงมือปฏิบัติในช่วงบ่าย เพ่ือเรียนรู้เก่ียวกับวิธีการใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์
ต่าง ๆ ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย บริเวณสวนหย่อมข้างอาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัย 
มหิดล 
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ก้าวต่อไปของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหดิล 
              

  หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล มุ่งมั่นที่จะเป็นคลังความรู้เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
มหิดลสู่ระดับโลก  โครงการเชิงกลยุทธ์ แผนงานและกิจกรรมสําคัญที่จะดําเนินการต่อไป ในปี 2560 ตาม
ยุทธศาสตร์หลักทั้ง 4 ด้าน มีดังน้ี 

 
 

โครงการออกแบบอาคารหอสมุดและคลังความรูม้หาวิทยาลัยมหิดล (แห่งใหม่)  
เพื่อพัฒนาพืน้ท่ีแห่งการเรียนรู้ของนกัศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 

 
  อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบันมีอายุการใช้งานมานานกว่า 35 ปี 

นับต้ังแต่ปี 2525 ปัจจุบันรองรับผู้ใช้บริการเพ่ิมมากขึ้น พฤติกรรมการใช้ห้องสมุดเปลี่ยนไป ตลอดจน
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการศึกษาที่มีผลกระทบต่อการศึกษาค้นคว้าของ
ผู้ใช้บริการ ทําให้ห้องสมุดต้องพัฒนาในทุกด้านให้สอดคล้องเหมาะสมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล )แห่งใหม่(  อยู่ในระหว่างการออกแบบโดยบริษัท 
760i Architect & Consultant Co.Ltd. ตามสัญญาเลขที่ C 4010000734 (OP) ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 
ค่าออกแบบร้อยละ 1.75 ของวงเงินก่อสร้าง 300,000,000 บาท คิดเป็นเงิน 5,250,000 บาท (ใช้เงินรายได้
มหาวิทยาลัย) มีลักษณะเป็นอาคาร 4 ช้ัน และชั้นลอย พ้ืนที่ 12,452 ตร.ม. สถานที่ต้ัง บนพ้ืนที่บริเวณหัวมุม
ถนนพูลผลประชาตัดกับถิ่นวิทยาการ ใกล้หอพักนักศึกษา และ MU Sports Complex แนวคิดการออกแบบ
เน้นพ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้และทํากิจกรรมร่วมกัน ให้สอดคล้องและตอบสนองความต้องการและพฤติกรรมการใช้
ห้องสมุดที่เปลี่ยนไปในศตวรรษที่ 21 ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีระบบความปลอดภัยรองรับ
ภาวะฉุกเฉิน เป็นอาคารอนุรักษ์พลังงาน ใช้หลักการแนวคิดอารยสถาปัตย์ (Universal Design) แสดงความ
เป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล มีพ้ืนที่สาหรับการอ่านและศึกษาค้นคว้าด้วยบรรยากาศเงียบสงบ 
(Quiet Zone) และ บริเวณที่ใช้เสียงได้ (Relaxing Zone) แยกกันอย่างชัดเจน รวมทั้งมีพ้ืนที่ที่รองรับการเปิด
บริการตลอด 24 ช่ัวโมง  
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Mahidol Intelligent Library 
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล และธนาคารไทยพาณิชย์จํากัด (มหาชน) 
ในโครงการ “Mahidol : Digital Convergence University (Mahidol DCU)” 

 
ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล (มม.) ได้ลงนามบันทึกข้อตกลง

กับนายวศิน ไสยวรรณ รองผู้จัดการใหญ่อาวุโสผู้บริหารสูงสุด ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) ในการ
ผลักดันโครงการ Smart University ที่จะร่วมกันสร้างการเปล่ียนแปลง ด้านเทคโนโลยี สภาพแวดล้อม และ
ด้านอ่ืนๆ ที่สําคัญการเปลี่ยนแปลงในมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือก้าวสู่ความเป็นต้นแบบแห่ง Digital 
Convergence University มุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก ขานรับนโยบาย Digital Thailand 
4.0 โดยมหาวิทยาลัยมียุทธศาสตร์ที่จะมุ่งไปสู่การเป็น World Class University ซึ่งการจะทําให้ยุทธศาสตร์
ประสบความสําเร็จจะต้องมีการพัฒนาอาจารย์ บุคลากร รวมทั้งนักศึกษาที่มีความรู้รอบด้าน พร้อมสู่การเป็น 
Global Citizen ดังน้ันมหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนาระบบที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีให้เป็น
มหาวิทยาลัย 4.0 จึงเกิดเป็นความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยมหิดล กับธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด 
(มหาชน) 
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นายวศิน ไสยวรรณ รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส ผู้บริหารสูงสุด Corporate Banking ธนาคารไทย
พาณิชย์ กล่าวว่า “ความร่วมมือระหว่างธนาคารไทยพาณิชย์และมหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านโครงการ “Smart 
University” ในคร้ังน้ี ทั้งสององค์กรจะร่วมมือกันพัฒนา Ecosystem หรือระบบนิเวศด้านดิจิทัล ผ่านการ
เช่ือมโยงแพลตฟอร์มของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน โครงสร้างพ้ืนฐาน และ
การใช้ชีวิตยุคดิจิทัล ภายใต้แนวคิด “Digital Convergence University” ผ่านรูปแบบต่างๆ อาทิ 

1) ระบบการเช่ือมต่อระหว่างวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 แห่ง (ศาลายา, กาญจนบุรี, นครสวรรค์ 
และอํานาจเจริญ) ผ่านโครงสร้างพ้ืนฐานและสื่อต่างๆ สําหรับการเรียนการสอนออนไลน์ พร้อมระบบ 
Interactive สําหรับอาจารย์และนักศึกษา 

2) ระบบ MU application เพ่ือรองรับสังคมการเรียนรู้แบบใหม่ และไลฟ์สไตล์ของนักศึกษา 
3) ห้องสมุดมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Intelligence Library) คลังความรู้แห่งใหมท่ี่จะนําเอาดิจิทัล

เทคโนโลยีเข้ามาช่วยอํานวยความสะดวกในการใช้บริการ 
4) นวัตกรรมใหม่ที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกต่างๆ ในมหาวิทยาลัย อาทิ Smart 

ID Card บัตรประจําตัวนักศึกษาและบุคลากร, อุปกรณ์และระบบรับชําระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless 
Society), ระบบที่จอดรถ, Smart Locker และ One-stop service kiosk สําหรับการออกเอกสารทางการ
ศึกษา เป็นต้น 

นับเป็นการสร้างมิติใหม่แห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 4.0 ที่นอกจากจะช่วยสนับสนุนนโยบายเชิงรุกของ
มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่ต้ังไว้ รวมถึงเป็นการขานรับนโยบาย Thailand 4.0 ของ
ประเทศ ธนาคารมั่นใจว่าความร่วมมือในคร้ังน้ี จะช่วยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การบริการ และการ
วิจัย ของมหาวิทยาลัยมหิดลให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก รวมถึงเป็นแหล่งเรียนรู้
ขององค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก ที่สําคัญจะเป็นอีกหน่ึงตัวอย่างความร่วมมือระหว่างองค์กรภาครัฐ
และเอกชน ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาแบบก้าวกระโดดอย่างต่อเน่ือง และยั่งยืน” 
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