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คณะกรรมการประจําส่วนงาน 
 

1. ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล     ดร.รุจเรขา  วิทยาวุฑฒิกุล 

2. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารและวิชาการ    นางสาวพรจิตต์  หมีงาม 

3. รองผู้อํานวยการฝ่ายบริการและพันธกิจพิเศษ      ดร.อภิภู  สิทธิภูมิมงคล 

4. หัวหน้าฝ่ายเทคนิคห้องสมุด       นางสาวรัชนี กิตติรังสี 

5. หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา   นางรักชนก  ขําประถม 

6. หัวหน้าฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์      นายโกมล  คงม่ันกตเวที 

7. หัวหน้าฝ่ายคลังความรู้        นางสาวศศิธร  วงศ์โพธิสาร 

8. หัวหน้าหอสมุดกลาง       นายศิรชีพ  ขอนดอก 

9. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี       นางสาวจันทรา  เทพอวยพร 

10. หัวหน้าห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์       นางสาวปัญจธร  เตชวณิชย์พงศ์ 

11. หัวหน้าห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์     นางศศินาฎ  ศรีคง 

12. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา       นางสาวประมวล  คํามาก 

13. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน      นางสุรัสวดี  ดิษฐสกุล 

14. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย     นางกาญจน์ศิริ  พูนทอง 

15. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันโภชนาการ       นางสาวรุ่งนภา  แสงระวี 

16. หัวหน้าห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์      นางสาวขวัญเรือน  คิดประเสริฐ 

17. หัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม     นางสาวเพ็ญพิมล  คงมนต์ 

18. หัวหน้างานหอสมุดศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล    นางสาวสุกฤตา  จงสมจิตต์ 

19. หัวหน้างานบริหารทรัพยากรการเรียนรู้ คณะแพทยศาสตร์ ร.พ. รามาธิบดี   นายเกรียงศักด์ิ  บุญถวิล 

20. หัวหน้างานสารสนเทศและห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์   นางสาววรัษยา  สุนทรศารทูล 

21. หัวหน้างานห้องสมุด คณะพยาบาลศาสตร์      นางสาวสุรางค์  ศิโรโรตม์สกุล 

22. หัวหน้างานห้องสมุดจิ๋ว บางซ่ือ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์    นางสาวกิตติมา  ธาราธีรภาพ 

23. หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ      นางสุพัตรา  นนทะภา 

24. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 1    นางอัจฉราพร  อัศเวศน์    

25. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 2    นายกฤษฎา  แก้วผุดผ่อง  

26. ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 3    นางสาวอุษณีย์  เพ็งเท่ียง  

27. เลขานุการหอสมุดฯ       นางจิตาภา  สัจจโสภณ 
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ข้อมูลและสารสนเทศสําคัญขององค์กร 
 

1. สถานท่ีตัง้ 
เลขที่ 25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  

โทรศัพท:์ 0-2441-9741   โทรสาร:  02-441-9580     

อีเมล: liwww@mahidol.ac.th  เว็บไซต์: www.li.mahidol.ac.th 
 

2. ประวตัิความเป็นมา 
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล มีต้นกําเนิดจาก "ห้องอ่านหนังสือ" ของโรงแพทยากร เมื่อ พ.ศ. 

2443 และมีพัฒนาการอย่างต่อเน่ืองเป็น "ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์" (พ.ศ. 2468) เป็น "แผนกห้องสมุด" ใน

สํานักงานเลขานุการกรมมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (พ.ศ. 2499) และเป็น "กองห้องสมุด" ซึ่งต้ังอยู่ที่หอสมุดศิริราช 

(พ.ศ.2520) ตามลําดับ ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2529 ได้รับการยกระดับขึ้นเป็น "สํานักหอสมุด” มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

โดยรวมห้องสมุดคณะ/สถาบันต่างๆ เข้าอยู่ในสังกัดเดียวกัน ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2552 ได้รับการเปลี่ยนช่ือส่วนงานเป็น 

“หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล” ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดต้ังส่วนงานของ

มหาวิทยาลัย มหิดล พ.ศ. 2552 โดยมีภารกิจหลักในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้ 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกสาขาวิชา การบริการห้องสมุด ประกอบด้วย 
หอสมุดกลาง ห้องสมุดคณะ/สถาบันต่าง ๆ จํานวน 10 แห่ง ในเขตศาลายา ได้แก่ หอสมุดกลาง ห้องสมุดคณะ

เทคนิคการแพทย์ ห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ห้องสมุดสถาบันโภชนาการ ห้องสมุด

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมเอเชีย และห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา ในเขตพญาไท ได้แก่ ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี และห้องสมุด

คณะเภสัชศาสตร์ ประสานเครือข่ายความร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืน ๆ ที่อยู่ภายใต้สังกัดคณะ/สถาบันต่าง ๆ ทุกวิทยา

เขต รวมท้ังสิ้น 37 แห่ง ประสานเครือข่ายความร่วมมือกับห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ พัฒนาบริการห้องสมุดออนไลน์ คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล จดหมายเหตุและ

พิพิธภัณฑ์ของมหาวิทยาลัยมหิดล ทรัพยากรสารสนเทศด้านดนตรีของห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ โครงการ

สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล และดําเนินโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมและชุมชน  
 

3. พื้นท่ีในความรับผิดชอบ 
พ้ืนที่ทําการของหอสมุดและคลังความรู้ฯ และหอสมุดกลาง เป็นอาคาร 3 ช้ัน เริ่มเปิดดําเนินการ  

เมื่อ พ.ศ. 2528 มีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 14,000 ตารางเมตร พ้ืนที่ของห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี ซึ่งเกิดขึ้น
จากการรวมห้องสมุด 3 แห่ง คือ ห้องสมุดคณะทันตแพทยศาสตร์ ห้องสมุดคณะเวชศาสตร์เขตร้อน และ

ห้องสมุดคณะสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อ พ.ศ. 2544 ต้ังอยู่ที่อาคารอเนกประสงค์ช้ัน 6-7 มีพ้ืนที่ขนาด 4,763 

ตารางเมตร  
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4. แผนยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์  (Vision)       มุ่งมั่นที่จะเป็นห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ช้ันนํา  

เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสู่ระดับโลก 

พันธกิจ  (Mission)       พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้  

    มุ่งสู่คุณภาพบริการ 

สมรรถนะหลกัขององค์กร  ศักยภาพด้านการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรยีนรู้ 

(Core Competency)  ศักยภาพด้านการบริการที่เป็นเลิศ     

ค่านยิม (Core Value)  M-U-L-K-C   

M - Minded  บริการด้วยใจ 

U - Utilization  ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 

L - Learning  เรียนรู้ตลอดเวลา 

K - Knowledge พัฒนาความรู้ 

    C - Customer  เน้นผู้รับบริการเป็นสําคัญ 
คําขวัญ (Motto)  Green & Intelligent Library - We Mahidol 

ปรัชญา  (Philosophy)  หนังสือเป็นออมสิน เป็นสิ่งที่จะทําให้มนุษย์ก้าวหน้าได้โดยแท้ 

ปณิธาน  (Determination)  แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาปัญญาของแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ที่  1 : COLLECTIONS of Knowledge 

เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และคลังความรู้ต่าง ๆ ที่มี 

คุณภาพสูง มีความน่าเช่ือถือ เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ และคุ้มค่ากับการลงทุน   

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทของห้องสมุด 

 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals, e-Books, e-Databases) 

 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคลังสารสนเทศสถาบัน (Institutional Repository) ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคลังข้อมูลจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 

 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศด้านดนตรีของห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ 

ยุทธศาสตร์ที่   2 : High Quality of SERVICES 

เป้าประสงค์: พัฒนาระบบบริการสารสนเทศทางวิชาการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย

ทั้งด้านการศึกษาและการวิจัย ส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวิจัย (Research Support Services) 
 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้  

                  (Learning Support Services) 

 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานที่แห่งที่สาม นอกเหนือจากบ้านและที่ทํางาน (The Library as  

                               Third Place / Second Home) 
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 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสื่อและบทเรียนออนไลน์ระบบเปิด (MOOC) ในการสอนทักษะการรู้สารสนเทศใน 

                  ยุคดิจิทัล (Information Literacy) 

 กลยุทธ์ที่ 5  จัดกิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ด้านบรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์  

                              เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Effective COLLABORATIONS 

เป้าประสงค์:  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล และชุมชนโดยรอบ ห้องสมุดต่าง ๆ 

ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ภายในประเทศ และต่างประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกัน ดําเนิน

กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ และพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมในฐานะแหล่งเรียนรู้ที่สําคัญของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 1  จัดกิจกรรมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 กลยุทธ์ที่ 2  จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน  

 กลยุทธ์ที่ 5  จัดกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ ช่วยเหลือห้องสมุดที่ขาดแคลน หรือชุมชนโดยรอบ และ 

                              จัดกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมโดยใช้สมรรถนะหลักขององค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Sustainable ORGANIZATION 

เป้าประสงค์: เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือความย่ังยืนขององค์กร 

 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การสื่อสารองค์กรทั้งภายในและภายนอก และการตลาดในเชิงรุก 

 กลยุทธ์ที่ 2  บริหารจัดการการเงินอย่างสมดุลเพ่ือความยั่งยืน 

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างความสุขคนทํางานและเสริมสร้างสุขภาวะองค์กรแบบย่ังยืน ตามเกณฑ์  

 Happinometer 

 กลยุทธ์ที่ 5  จัดการสภาพแวดล้อมในการทํางานและความปลอดภัยในองค์กร ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ความ 
         ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

 กลยุทธ์ที่ 6  จัดการด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่งสู่ 

การรับรองมาตรฐานการเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ (Eco Library) ห้องสมุดสีเขียว (Green 

Library) และสํานักงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Office) 

 กลยุทธ์ที่ 7  จัดการความรู้ที่สําคัญและเป็นสมรรถนะหลักขององค์กร 

 กลยุทธ์ที่ 8  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร และสร้างความผูกพันต่อองค์กร 

 กลยุทธ์ที่ 9  บริหารจัดการองค์กรให้มีความย่ังยืน โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่ 

เป็นเลิศ (EdPEx) รวมทั้งเคร่ืองมือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานที่เหมาะสม 
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5. อัตรากําลัง 
 จํานวนบุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ประกอบด้วยบุคลากรสาย

สนับสนุน รวมทั้งสิ้น 121 คน จําแนกตามประเภท ตําแหน่ง และวุฒิการศึกษา ดังน้ี 

ระบบงานท่ีรับผิดชอบ ชื่อตําแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา รวม 

(คน)ตํ่ากว่าตรี ตรี โท เอก 
1. ระบบงานพัฒนา 
    ทรัพยากรสารสนเทศ 
    และคลังความรู้  
    (32 คน) 

บรรณารักษ์ (งานเทคนิค) - 11 6 - 17
นักเอกสารสนเทศ - 4 5 - 9
นักจดหมายเหตุ - - 1 - 1
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 1 - - 1
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด - 4 - - 4

2. ระบบงานบริการ 
    สารสนเทศ  
    (43 คน) 

บรรณารักษ์ (งานบริการ) - 6 13 - 19
นักเอกสารสนเทศ - 2 1 - 3
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 3 16 - - 19
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร - 1 - - 1

3. ระบบงานสนับสนุน 
    ด้านเทคโนโลยี  
    (19 คน) 

 

นักเอกสารสนเทศ - 1 1 - 2
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 3 2 1 6
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 3 2 - 5
เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ - 1 - - 1 

นักวิชาการสารสนเทศ  - 1 1 - 2 
นักประชาสัมพันธ์ - 1 - - 1
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา - 1 - - 1
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด - - 1 - 1

4. ระบบงานสนับสนุน 
ด้านบริหารจัดการองค์กร 
(27 คน) 

 

วิศวกร  - - 1 - 1
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 3 - - 3
นักทรัพยากรบุคคล - 1 1 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี - 3 - - 3

นักวิชาการพัสดุ - 2 1 - 3
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 - 2
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ - - 1 - 1
นักวิเทศสัมพันธ์ - 1 - - 1
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 2 - - 3 

ช่างเทคนิค 1 - - - 1 

ช่างไฟฟ้า - 1 - - 1 

 พนักงานสถานท่ี/ขับรถยนต์ 5 1 - - 6 

รวมทั้งสิ้น (คน) 10 72 38 1 121
 

  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
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6. การคลังและพัสดุ 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินประจําปี 2562 จํานวน 61,823,825.45 บาท เงิน

รายได้หอสมุดและคลังความรู้ฯ จํานวน 31,349,542.59 บาท  เงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน จํานวน 

35,000,000.00 บาท นอกจากน้ัน ยังมีรายได้จากเงินบริจาคเพ่ือห้องสมุด ตามโครงการ Giving to Mahidol 

Libraries จํานวน 338,480.00 บาท รวมเงินรายได้ทั้งสิ้น 128,511,848.04บาท     

 รายจ่ายจากการใช้งบประมาณแผ่นดินประจําปี 2562 จํานวน 61,714,346.88 บาท จากเงินรายได้

หอสมุดและคลังความรู้ฯ23,966,037.10 บาท จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน 34,458,475.00 

บาท รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 120,138,858.98 บาท 
 

แหล่งเงินและรายได้ ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประจําปีงบประมาณ 2560-2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 62) 
แหล่งเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562  

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน        61,175,915.00 67,785,631.68      61,823,825.45 

   1.1 งบบุคลากร        54,701,100.00        56,392,443.88        55,860,625.45 

   1.2 งบดําเนินการ (ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ/ 
         สาธารณปูโภค)          6,474,815.00          6,571,187.80          3,963,200.00 

   1.3 งบลงทุน (ครุภัณฑ์กระตุ้นเศรษฐกิจ)   -   822,000.00                        -  

   1.4 โครงการเงินอุดหนุนแผ่นดิน - 4,000,000.00          2,000,000.00 

2. เงินรายได้จากมหาวิทยาลัย        33,631,882.63 35,000,000.00        35,000,000.00 

   2.1 ค่าบอกรับฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์        31,631,882.63 32,000,000.00        33,000,000.00 

   2.2 สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล       1,000,000.00 1,500,000.00          1,000,000.00 

   2.3 กองทุนจดหมายเหตุฯ          1,000,000.00         1,500,000.00          1,000,000.00 

3. เงินรายได้หอสมุดและคลงัความรู้ฯ 31,422,225.25 29,407,713.27      31,349,542.59 

   3.1 รายได้ปีปัจจุบัน 27,077,796.67 29,030,328.77        31,349,542.59 

   3.2 ตัดโอนเงินสะสม 4,150,728.58  - - 

  - เงินบริจาค Giving to Mahidol Libraries 193,700.00 377,384.50 338,480.00 

รวม 126,230,022.88 132,193,344.95 128,511,848.04
 

แหล่งเงินและรายจ่ายของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประจําปีงบประมาณ 2560-2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 62) 

แหล่งเงิน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
1. เงินงบประมาณแผ่นดนิ  60,834,159.94      67,739,859.01     61,714,346.88 

   1.1 งบบุคลากร    54,392,187.39        56,392,443.88       55,860,625.45 

   1.2 งบดําเนินการ (ค่าตอบแทน/ใช้สอย/วัสดุ/ 

        สาธารณูปโภค)     6,441,972.55          6,533,560.03        3,857,823.43 

   1.3 งบลงทุน (ครุภัณฑ์ / สิ่งก่อสร้าง)                    -            821,439.00                     -

   1.4 โครงการเงนิอุดหนุนแผ่นดิน                   -          3,992,416.10        1,995,898.00 

2. เงินรายได้จากมหาวิทยาลัย  33,752,549.86     34,423,331.43     34,458,475.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : COLLECTIONS of Knowledge  
 เพ่ือพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุดทุกประเภท ได้แก่ หนังสือตําราวิชาการ ทรัพยากรสาร 

สนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals, e-Books, e-Databases) คลังสารสนเทศสถาบัน (Institutional 

Repository) ของมหาวิทยาลัยมหิดล คลังข้อมูลจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ ทรัพยากรสารสนเทศด้านดนตรี
ของห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ และตําราที่ผลิตโดยโครงการสํานักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เติบโต

ด้านปริมาณอย่างเหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล เป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน และคุ้มค่าต่อ

การลงทุน ในปี 2562 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์ 

COLLECTIONS of Knowledge จํานวน 34 โครงการ ใช้งบประมาณในการดําเนินงาน จํานวน 303,425.71 บาท 
  

กลยุทธ์ จํานวน 

โครงการ 

ร้อยละ งบประมาณ  

(บาท) 

ร้อยละ 

1) พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทของห้องสมุด         28 14.29  241,986.31  1.21

2) พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals, e-Books, 

    e-Databases)  

1 0.51  -  -

3) พัฒนาคลังสารสนเทศสถาบัน (Institutional Repository) ของ 

    มหาวิทยาลัยมหิดล                                  

1 0.51  -  -

4) พัฒนาคลังข้อมูลจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์              2 1.02  10,000.00  0.05

5) พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศด้านดนตรีของห้องสมุดดนตรี 

    สมเด็จพระเทพรัตน์ 

2 1.02  51,439.40  0.26

รวม  34 17.35  303,425.71  1.52

หอสมุดและคลังความรู้ฯ ใช้งบประมาณในการบอกรับทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals, e-

Books, e-Databases)  ในสัดส่วนที่มากกว่างบดําเนินการอ่ืน ๆ เป็นประจําทุกปี โดยใช้เงินรายได้หอสมุดและคลัง

ความรู้ฯ ร่วมกับเงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงานท่ีได้รับจัดสรร และบางส่วนได้รับเงินสนับสนุนในการ

บอกรับแบบจ่ายร่วม (co-pay) จากส่วนงานอื่น ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยมหิดลมีนโยบายในการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากกว่ารูปแบบตัวเล่มฉบับพิมพ์ เพ่ือตอบสนองต่อพฤติกรรมของผู้รับบริการท่ี

เปลี่ยนแปลงไปในยุคสังคมดิจิทัล 
 

ทรัพยากรสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 

1) หนังสือท่ัวไป/ตําราวิชาการ (ตัวเล่ม)    1,708,098.65    1,489,226.49    1,993,648.30 

2) วารสารภาษาต่างประเทศ (ฉบับพิมพ์)   11,828,548.23      4,775,547.61    5,074,627.41 

3) หนังสือ/วารสาร/ฐานข้อมูลเล็กทรอนิกส์   33,276,930.44   34,919,165.28  32,976,326.23 

รวมทั้งสิ้น   46,813,577.32   41,183,939.38  40,044,601.94 
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 ในปี 2562 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์ High 

Quality of SERVICES จํานวน 64 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการ จํานวน 16,540,092.46 บาท 
 

กลยุทธ์ จํานวน

โครงการ

ร้อยละ งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ 

1) พัฒนาระบบการบริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวิจัย (Research  

    Support Services) 

10 5.10 16,172.00 0.08

2) พัฒนาระบบการบริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการศึกษาและ 

    การเรียนรู้ (Learning Support Services) 

40 20.41 16,171,849.46 81.20

3) พัฒนาห้องสมุดให้เป็นสถานท่ีแห่งท่ีสาม นอกเหนือจากบ้านและ 

    ท่ีทํางาน (The Library as Third Place / Second Home) 

9 4.59 88,371.00 0.44

4) พัฒนาสื่อและบทเรียนออนไลน์ระบบเปิด (MOOC) ในการสอนทักษะ 

    การรู้สารสนเทศในยุคดิจิทัล (Information Literacy) 

- - - -

5) จัดกิจกรรมบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ด้านบรรณารักษศาสตร์  

    สารสนเทศศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีการศึกษา 

5 2.55 263,700.00 1.32

รวม 64 32.65 16,540,092.46 83.05
 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวิจัย (Research Support 

Services) 
บริการสอนและฝึกอบรมทางวิชาการด้านสารสนเทศ Training for Trainers และ Training 

for Users เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ที่บอกรับในแต่ละปี ให้มีการใช้งานอย่าง

คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีบรรณารักษ์ นักเอกสารสนเทศ จากหอสมุดกลางและห้องสมุดคณะ/
สถาบันต่างๆ ทุกวิทยาเขต จํานวนไม่ตํ่ากว่า 22 คน ทําหน้าที่เป็น Mahidol Library Instruction Team 

ให้บริการตอบคําถามช่วยการค้นคว้า สอนและฝึกอบรมเทคนิคการสืบค้นฐานข้อมูลทางวิชาการเพ่ือการ

ศึกษาวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ จัดอบรมสอนเทคนิคการใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote ให้แก่

นักศึกษาและบุคลากรของคณะ/สถาบันต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง  

ในปี 2562 มีจํานวนผู้รับบริการขอคําปรึกษาด้านสารสนเทศเพ่ือการวิจัย (Research Support 

Services) จํานวน 2,393 คน ผู้เข้ารับการอบรม Database Trainings จํานวน 1,411 คน อบรมโปรแกรม 

EndNote จํานวน 610 คน และรับการปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด จํานวน 2,706 คน  

นอกจากน้ัน ยังมีการเชิญผู้เช่ียวชาญจากบริษัทผู้ผลิตฐานข้อมูลและสํานักพิมพ์ต่าง ๆ มาเป็นวิทยากร

ฝึกอบรมเทคนิคในการสืบค้นฐานข้อมูล อาทิ Scopus, Springer Nature, EBSCO Discovery Services, 

EBSCO e-book Academic Collection, Web of science การเลือกวารสารนานาชาติเพ่ือการตีพิมพ์และ

เทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิจัย หัวข้อ Simple Guide to Write a Journal Article โดยสํานักพิมพ์ SAGE 

Wiley's Author Workshop -Publishing with Success โดยสํานักพิมพ์ Wiley และ Writing a great 
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สตร์ศิริราชพย

มาธิบดี 11) 

มหาวิทยาลยั

นักเขียน และน
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ระดับประเทศและระดับนานาชาติ อาทิ เครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาของ สกอ. เครือข่าย

ห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (Pulinet) และเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO) เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมท้ังการส่งเสริมกิจกรรมจิตสาธารณะและพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือ

บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนรอบข้าง ในฐานะเป็นแหล่งเรียนรู้และคลังความรู้ที่สําคัญของประเทศ 

 ในปี 2562 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์ 

Effective COLLABORATIONS  จํานวน 11 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการ จํานวน 240,833.62 บาท 
 

กลยุทธ์ จํานวน 

โครงการ

ร้อย

ละ 

งบประมาณ 

 (บาท) 

ร้อย

ละ 

1) จัดกิจกรรมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล 3 1.53 80,093.62 0.40

2) จัดกิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับห้องสมุดทุกแห่งภายในมหาวิทยาลัยมหิดล - - - -

3) พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ท่ัวประเทศ 4 2.04 108,480.00 0.54

4) พัฒนาความร่วมมือกับห้องสมุดเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน  

    (Libraries of ASEAN University Network) 

- - - -

5) จัดกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ ช่วยเหลือห้องสมุดท่ีขาดแคลนหรือชุมชน   

    โดยรอบ และจัดกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคม 

4 2.04 52,260.00 0.26

รวม 11 5.61 240,833.62 1.21

หมายเหตุ : การดําเนินงานบางกลยุทธ์ ไม่ได้เขียนเป็นโครงการเพื่อของบประมาณ แต่ปฏิบัติในลักษณะของงานประจํา 
  

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดกิจกรรมและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการด้าน

สารสนเทศและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน ได้แก่  

 1) กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี ในเรื่องของ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต การสร้างบัญชี Mahidol Account การตรวจสอบสถิติการ login เข้าใช้ฐานข้อมูลและวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ การปรับปรุงช่ือโดเมนของเว็บไซต์ และการติดต้ังเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย MU Wi-Fi  

 2) บัณฑิตวิทยาลัย ในเรื่องของ การรับมอบตัวเล่มวิทยานิพนธ์และไฟล์ฉบับเต็ม โดยหอสมุดและ

คลังความรู้ฯ ทําหน้าที่ให้บริการตัวเล่มวิทยานิพนธ์ภายในห้องสมุด นําระเบียนข้อมูลและไฟล์ฉบับเต็มเข้า

ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นผ่าน Mahidol Library Catalogs (OPAC) ระบบ EBSCO Discovery Service 

(EDS) และ ฐานข้อมูล Thai Digital Collection (TDC) ของ สกอ. 

 3) งานการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ ในเร่ืองของ การผลิตและบริการวิดีทัศน์ทบทวนบทเรียน

รายวิชาพ้ืนฐานด้วยระบบ e-Lecture การประสานงานขออนุญาตอาจารย์ดําเนินการบันทึกคําบรรยายวิชา

พ้ืนฐานจากห้องเรียนทุกภาคการศึกษา  
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ลดภาระหนี้สิน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับการลงทุน บํารุงรักษา

ระบบรักษาความปลอดภัยของเครือข่ายและเคร่ืองแม่ข่ายที่ใช้จัดเก็บฐานข้อมูลและทรัพยากรสารสนเทศทุก

ประเภท ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ จัดการความรู้ที่สําคัญต่อองค์กร (Critical KM) พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ เสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งสร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร 

 ในปี 2562 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้จัดทําโครงการเชิงกลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์ 

Sustainable ORGANIZATION  จํานวน 87 โครงการ ใช้งบประมาณดําเนินการจํานวน 2,831,748.60 บาท 
 

กลยุทธ์ จํานวน 

โครงการ 

ร้อยละ งบประมาณ 

(บาท) 

ร้อยละ 

1) พัฒนาการสื่อสารแบบสองทาง ภายในองค์กร   12 6.12 290,637.25 1.46

2) บริหารจัดการการเงินเพ่ือความย่ังยืน 3 1.53 8,000.00 0.04

3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 12 6.12 780,048.92 3.92

4) ส่งเสริมความเป็นห้องสมุดเชิงนิเวศ    11 5.61 281,041.50 1.41

5) จัดการความรู้ท่ีสําคัญต่อองค์กร    5 2.55 491,336.73 2.47

6) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความผูกพันต่อองค์กร  17 8.67 437,810.53 2.20

7) สร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร  4 2.04 13,771.00 0.07

8) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร   19 9.69 521,929.17 2.62

9) บริหารจัดการองค์กรให้มีความย่ังยืน  4 2.04 7,173.50 0.04

รวม   87 44.39 2,831,748.60 14.22
 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การสื่อสารองค์กรท้ังภายในและภายนอก และการ 

ตลาดในเชิงรุก 
การส่ือสารภายในองค์กร ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน (รายเดือน) การประชุม

คณะกรรมการและคณะทํางานชุดต่าง ๆ ตามวาระที่กําหนด ผู้อํานวยการเย่ียมเยียนฝ่าย/งาน/ห้องสมุด แบบ 

Site Visit ปีละ 2 ครั้ง การแจ้งข่าวด้วยหนังสือเวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (MU-SIS) การประชุม

หารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ผู้ส่งมอบ/คู่ความร่วมมือ จัดทําบอร์ดสื่อสารองค์กร เว็บไซต์ภายในองค์กร 

intranet.li.mahidol LINE กลุ่มสื่อสารองค์กร (มีจํานวนสมาชิก 169 ราย) และ LINE กลุ่มต่างๆ ที่สร้างขึ้น

ตามภารกิจ โครงการและกิจกรรมต่างๆ   
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ายนอกองค์ก

มายเหตุและพิ

ความรู้ฯ ซึ่งมีส
ฝ่ายจดหมายเ

อบรมเชิงปฏิบ

การอบรมเชิง

มรู้ฯ โดยได้รับ

และอาจารย์ป

เพ่ือพัฒนาทัก

้บริการ  

              

/คณะทํางานต่าง ๆ

กร ใช้ช่องท

พิพิธภัณฑ์ mu

สมาชิกจํานวน
เหตุและพิพิธภ

บติัการ “เคล็ด

งปฏิบัติการเ

บเกียรติจาก ด

ระจําสาขากา

กษะทางด้านก

              

ๆ 

ทางเว็บไซต์ห

useum.li.ma

น 18,158 รา
ภัณฑ์  

ดลับการรับมื

พ่ือพัฒนาทัก

ดร.เนตรา เทว

ารท่องเที่ยวแ

การสื่อสารแล

  

  หอสมุดแล

 

หอสมุดและค

ahidol.ac.th 

ย Facebook

มือกับผู้ใช้บรกิ

กษะการสื่อส

วบัญชาชัย ผู้จั

และการโรงแร

ละการให้บริก

ะคลงัความรูม้

 
   LINE กล

ลังความรู้ฯ w

สื่อสังคมออน

k ของห้องสม

การ และเพื่อน

ารและการให

จัดการทั่วไป ศ

ม วิทยาลัยน

การของบุคลา

มหาวิทยาลยั

ลุ่มส่ือสารองค์กร 

www.li.mah

นไลน์ Facebo

มุดคณะ/สถา

นร่วมงาน ผู้น

ห้บริการของ

ศูนย์ปฏิบัติกา

านาชาติ มหา

ากร เพ่ือตอบ

ยมหิดล 

55 

 

hidol.c.th 

ook หลัก

บันต่าง ๆ 

้น่ารัก” 

งบุคลากร

ารโรงแรม

าวิทยาลัย 

บสนองต่อ
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Busines

(ICT/Dig

สามารถ

Facebo
 

อาคารหอ

านประจําปี 2

mahidol.ac

 

การอบรมเชงิ

วันอังคารที่ 1

s Marketi

gital Skills) เพ

ถบริหารจัดกา

ok Page ได้อ

 

Board Gam

หอสมุดและค
อสมุดและคลั

2562          

c.th  

งปฏิบัติการ ห

14 พฤษภาคม

ng” ภายใต

พ่ือการพัฒนา

ารการประช

อย่างมีประสทิ

 

me Café @M

คลังความรู้ฯ เ
ลังความรู้ฯ ซึ่ง

              

 หลักสูตร Ho

ม 2562 การอ

ต้โครงการฝึก

าศักยภาพของ

าสัมพันธ์ผ่าน

ทธิภาพ โดยมี 

Mahidol Lib

เปิดให้บริการ
งจะให้บริการ

              

ow to Use F

อบรมเชิงปฏิบ

กอบรมความรู้

งบุคลากรห้อง

นสื่อสังคมออ

คุณศรัณย์ ธร

brary 

รห้อง Board 
รบอร์ดเกมแก่

  หอสมุดแล

Facebook fo

บัติการหลักสูต

รู้และทักษะด้

งสมุดในศตวร

อนไลน์ และ

รรมทักษิณ นั

Game Café
นักศึกษาและ

ะคลงัความรูม้

or Business

ตร “How to

านเทคโนโลยี

รรษที่ 21 (ครั้

สามารถใช้งา

ักประชาสัมพั

 

é @Mahidol 
ะบุคลากรมหา

มหาวิทยาลยั

s Marketing

o Use Faceb

ยีสารสนเทศแ

รั้งที่ 4) เพ่ือให

านฟังก์ต่าง 

พันธ์ เป็นวิทยา

 Library บริ
าวิทยาลัยมหิ

ยมหิดล 

56 

g 

book for 

และดิจิทัล 

ห้บุคลากร

ๆ ที่มีบน 

ากร 

เวณช้ัน 2 
ดล ต้ังแต่
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วันจันทร์

พัฒนาทัก

ร้านบอร์

 

แลกเปลี
Through

คณะศิลป

มนุษยศา

านประจําปี 2

mahidol.ac

ร์ – ศุกร์ เวลา

ักษะต่าง ๆ ผ่

ดเกมคาเฟ่แห
 

หอสมุดและค

นักศึกษา มา

ลี่ยนประสบก
h Depressio

ปศาสตร์ บอร์

าสตร์ 
 

2562          

c.th  

า 13.00 – 16

ผ่านการเล่นบอ

ห่งแรก ๆ ของ

คลังความรู้ฯ 

าใช้บริการมุม

การณ์จากกา
n : ฝ่าฟันภา

ร์ดเกม เรื่อง ก

              

6.30 น. โดยไม

อร์ดเกมซึ่งได้

งประเทศไทย

 ให้บริการมุม

มบอร์ดเกม เ

รเล่นบอร์ดเ
วะซึมเศร้า จา

การบิณฑบาต

              

ม่เสียค่าใช้จ่าย

ด้รับการสนับส

  

มบอร์ดเกมเพื

เพ่ือทํางานวิจั

เกม ประกอบ
ากคณะศิลปะ

ตรเพ่ือสุขภาพ

  หอสมุดแล

ย เพ่ือให้นักศึ

สนุนจาก ร้าน

พื่อทํางานวิจัย

จัยสร้างสรรค

บด้วย 3 บอร
ะศาสตร์ บอร์

พที่ดีของพระภิ

ะคลงัความรูม้

ศึกษาได้เกิดกร

ลานละเล่น บ

ย 

ค์สื่อการเรียน

ร์ดเกม ดังน้ี 
ดเกม เรื่อง ไข

ภิกษุสงฆ์ จาก

มหาวิทยาลยั

ระบวนการเรี

บอร์ดเกมคาเฟ

นรู้ด้วยบอร์ด

บอร์ดเกม เ
ขคดีสยามปริ

กคณะสังคมศา

ยมหิดล 

57 

ยนรู้ และ

ฟ่ หน่ึงใน

เกม และ

เรื่อง Get 
ศนา จาก

าสตร์และ
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กลยุทธ์

จากทรัพ

มหาวิทยา

บริจาคหน

ความสม

การเงินใ
เงินรายได

ความสําเ

แหล่ง

  

เงินงบประ

แผ่นดิน 

เงินรายได้

สนับสนุนส

เงินรายได้

รว

ร้อย
 

2559 

ประโยชน

านประจําปี 2

mahidol.ac

 

ท่ี 2 บริหาร
เป้าประสงค์เพื

พยากรสารสน

าลัยทั้งในและต

นังสือและบริจ

ดุล ติดตามแล

ในปี 2561 ตา
ด้มหาวิทยาลั

เร็จของการกํา
 

งเงิน 

ง

ะมาณ

61

ด้ มม

ส่วนงาน 33

ด้หอสมุด 30

วม 124

ยละ 

โครงการ Giv

หอสมุดและค

โดยมีวัตถุปร

น์ทางการศึกษ

2562          

c.th  

รจัดการการ
พ่ือแก้ไขปัญห

เทศให้คุ้มค่า

ต่างประเทศ จั

จาคเงิน โดยจัด

ละรายงานสถ

ามแผนของบ
ัยสนับสนุนส่ว

ากับและติดต

ปี 25

งบที่ได้รับ 

   

1,175,915.00  

   

3,631,882.63  

0,000,000.00  

4,807,797.63  

97.9

ving to Mah

คลังความรู้ฯ จ

ระสงค์เพ่ือรับ

ษา ให้แก่ หอ

              

รเงินอย่างสม
าด้านการเงินใ

กับการลงทุน

จัดทําโครงการบ

ดทําโครงการ G

ถานการณ์การ

ประมาณประ
วนงาน และเงิ

ามการใช้งบป

60 

งบที่ใช้จ่าย 

60,834,159.9

33,752,549.8

27,662,486.8

122,249,196.6

95 

hidol Libra

จัดทําโครงกา

บบริจาคเงินส

สมุดกลางแล

              

  

มดุลเพื่อคว
ให้มีความยั่งยืน

น สร้างเครือข่

บริการวิชาการ

Giving to Ma

รเงินตลอดทุก

ะจําปีจําแนกเ
งินรายได้หอสม

ประมาณเท่ากั

งบที่ไดร้ั

  

94 67,785,6

  

86 35,000,0

86 26,150,0

66 128,935,63

aries 

าร Giving to

สมทบทุนจัดซื้

ละห้องสมุดคณ

  หอสมุดแล

ามยั่งยืน 
น มีมาตรการต

ายเพ่ือการใช้

รเพ่ือสร้างรายไ

ahidol Libra

กสัปดาห์  ผล

เป็น 3 แหล่งใ
มุดและคลังค

ับร้อยละ 90

ปี 2561 

รับ งบที

  

31.68 67,7

  

00.00 34,4

00.00 25,1

31.68  127,3

98.75 

o Mahidol 

ซื้อหนังสือ ตํา

ณะ/สถาบันต่

ะคลงัความรูม้

ตรวจสอบและ

ช้ทรัพยากรร่ว

ได้ โครงการ “บ

ries  เพ่ือให้ก

การดําเนินงา

ใหญ่ ได้แก่ เงิ
วามรู้ฯ  โดยก

ของทุกปีงบป

ที่ใช้จ่าย 

  

739,859.01 6

  

423,331.43 3

67,151.29 2

30,341.73 12

Libraries อ

ารา อุปกรณ์ 

างๆ จํานวน 

มหาวิทยาลยั

ะติดตามการใช้

วมกันระหว่าง

บริจาคเพ่ือหอ

การรายได้-รา

นด้านงบประ

งินงบประมาณ
กําหนดเป้าหม

ประมาณ  

ปี 2

งบที่ได้รับ 

  

61,823,825.45  

  

35,000,000.00  

25,050,000.00  

21,873,825.45  

98.

อย่างต่อเน่ืองม

สื่อและเทคโน

10 แห่ง ที่อ

ยมหิดล 

58 

ช้ประโยชน์

งห้องสมุด

อสมุด” ทั้ง

ยจ่ายเกิด

ะมาณและ

ณแผ่นดิน 
มายระดับ

562 

งบที่ใช้จ่าย

 

61,714,346.8

 

34,458,475.0

23,966,037.

120,138,858.9

.58 

มาต้ังแต่ปี 

นโลยีเพ่ือ

อยู่ภายใต้

  

88 

  

00 

10 

98 
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สังกัดขอ

และภาษี

รัษฎากร

338,480
 

โครงการ

จํานวนผู้

จํานวนเงิ
 

 

 

OF ENE

เมธี (VIS

การเงินแ

นักศึกษา
 

านประจําปี 2

mahidol.ac

งหอสมุดและ

ษีเงินได้นิติบุค

ร ว่าด้วยการย

0.00 บาท  

 

ร Giving to 

้บริจาค (ราย)

งินบริจาค (บา

สัมมนาเชิงป

วันศุกร์ที่ 7 มิ

RGY SCIENC

STEC) และ

และการลงทุ

า และบุคลาก

2562          

c.th  

คลังความรู้ฯ 

คคลได้จํานวน

ยกเว้นรัษฎาก

Mahidol Li

) 

าท) 

ปฏิบัติการด้าน

มิถุนายน 256

CE & ENGINE

ะทีมงานเป็นวิ

น การวางแ

รมหาวิทยาลยั

 

              

ผู้บริจาคสาม

น 2 เท่า ของ

กร (ฉบับที่ 4

ibrary ปี

28

นการวางแผน

62 ได้รับเกียร

EERING (ESE

วิทยากร บรร

ผนภาษี การ

ยมหิดลและผู้

              

มารถนําใบเสร็

งเงินบริจาคต

420) พ.ศ. 

 

ป ี2559 

63 

6,600.00

นการเงินและ

รติจาก ศาสตร

E) ที่ปรึกษาด้

รยายสร้างคว

รลงทุนผ่านก

ผูส้นใจ 

  หอสมุดแล

ร็จรับเงินมาหัก

ตามพระราชก

2547 ในปี 2

  

ปี 2560 

49 

193,700.00

ะการลงทุนสว่

ราจารย์ ดร.รั

านวางแผนกา

ามรู้ ความเข้

องทุนรวม แ

ะคลงัความรูม้

กลดหย่อนภา

กฤษฎีกาออก

2562 มีย

       

ปี 256

111 

377,384

วนบุคคล 

ัตติกร ย้ิมนิรัญ

ารเงินและการ

้าใจเก่ียวกับก

และการจัดพ

 

มหาวิทยาลยั

าษีเงินได้บุคค

กตามความใน

ยอดบริจาค ร

61 ปี 2

1

4.50 338,4

ญ Dean of S

รลงทุน สถาบั

การบริหารจัด

อร์ตการลงท

ยมหิดล 

59 

ลธรรมดา

นประมวล

รวมทั้งสิ้น 

2562 

07 

480.00

SCHOOL 

บันวิทยสิริ

ดการด้าน

ทุน ให้กับ
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และคลัง

ด้านสุขภ

จัดสวัสดิ

สวัสดิกา

พิพัฒน์กุ

ทีมงาน เ
คลังความ
 

 

 

 

ประธานใ

คลังความ

Wealth 

ใหญ่ บริษ

ให้นักศึก

อาคารหอ

านประจําปี 2

mahidol.ac

การอบรม “ก

วันจันทร์ที่ 7

ความรู้มหาวิท

ภาพ Flexible

ดิการแบบยืด

ารได้อย่างเหม

กุล หัวหน้างาน

เป็นวิทยากรบ
มรู้มหาวิทยาล

โครงการจัดอ

วันจันทร์ที่ 2

ในการเปิดโค

มรู้ฯ ในหัวข้อ

Integration 

ษัทหลักทรัพย

กษาและบุคลา

อสมุดและคลั

2562          

c.th  

การจัดสวัสดิ

 ตุลาคม 256

ทยาลัยมหิดล

e Benefit” 

หยุ่นด้านสุข

มาะสมและส

นบริการสวัส

บรรยาย ณ บริ
ลัยมหิดล ศาล

 

อบรมเพื่อให้ค

2 เมษายน 2

ครงการจัดอบ

อ "รอบรู้เรื่องก

บริษัทหลักท

ย์ ไทยพาณิชย

ากรรู้จักวางแผ

ังความรู้มหาวิ

              

ิการแบบยืดห

62 เวลา 9.30

ล เป็นประธาน

เพ่ือให้บุคลา

ภาพ นอกจา

อดคล้องกับค

ดิการและสิท

ริเวณด้านหน้า
ลายา 

ความรู้และแน

562 ดร.รุจเร

รมเพ่ือให้ควา

การลงทุน" โด

ทรัพย์ ไทยพาณ

ย์ มาเป็นวิทย

ผนการลงทุนเ

วิทยาลัยมหิดล

              

หยุ่นด้านสุขภ

0 – 11.30 น

นกล่าวเปิดกา

กรได้รับทราบ

ากน้ียังเปิดโอ

ความต้องการ

ทธิประโยชน์ ก

าห้องสมุดดน

นะนาํเก่ียวกับ

รขา วิทยาวุฑ

ามรู้และแนะ

ดยได้รับเกียร

ณิชย์ และคุณ

ยากรบรรยายใ

เพ่ืออนาคต ณ

ล (ศาลายา)

  หอสมุดแล

ภาพ Flexible

น. ดร.รุจเรขา 

ารอบรมโครงก

บและมีความเ

อกาสให้พนัก

รของตนเอง 

กองทรัพยาก

ตรีสมเด็จพระ

บการลงทุน ใ

ฒิกุล ผู้อํานว

นําเก่ียวกับก

ติจาก คุณธรร

ณพชรพงศ์ ช้ิน

ให้ความรู้เก่ีย

ณ ห้อง Mahid

ะคลงัความรูม้

e Benefit” 

วิทยาวุฑฒิกุล

การ “การจัด

เข้าใจเก่ียวกับ

งานมหาวิทย

โดยได้รับเกีย

รบุคคล มหา

ะเทพรัตน์ ช้ัน

 

ในหัวขอ้ รอบ

ยการหอสมุด

ารลงทุนให้แก

รณพ ชํานาญ

นเกตุ เจ้าหน้า

วกับการลงทุน

dol-SCB Inv

มหาวิทยาลยั

 

ล ผู้อํานวยกา

สวัสดิการแบ

บหลักเกณฑ์แ

ยาลัยสามารถ

ยรติจาก คุณ

าวิทยาลัยมหิด

น 3 อาคารหอ

บรู้เรื่องการลง

ดและคลังควา

ก่บุคลากรหอ

ญศิลป์ รองผู้อํ

าที่การตลาด ส

นเบ้ืองต้น เพ่ื

vestment L

ยมหิดล 

60 

ารหอสมุด

บยืดหยุ่น

และวิธีการ

ถเลือกใช้

เทวัญ คง

ดล พร้อม

อสมุดและ

งทนุ 

มรู้ฯ เป็น

อสมุดและ

านวยการ 

สํานักงาน

พ่ือส่งเสริม

ab ช้ัน 1 
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กลยุทธ์

สูงสุด 

เทคโนโล

โครงการ

คอมพิวเ

(โครงการ

สํารวจคว

โครงการ

แผนปฏิบ

มหาวิทย

 

บริการต่
Messen

ข้อมูลกํา

หอสมุดก

คอยแนะ

านประจําปี 2

mahidol.ac

ธ์ท่ี 3 ประยุ

เพ่ือตอบสนอ

ลยีคอมพิวเตอ

รปรับปรุงระบ

ตอร์ (LAN) 

รนําร่องระยะ

วามพึงพอใจ

รเปลี่ยนแปลง

บัติงานการบํา

ยาลัยมหิดล เป็

หอสมุดและค

ต่างๆของหอส
ger และ Lin

าหนดการ 

กลางซึ่งผู้ใช้บริ

ะนําช่องทางใ

2562          

c.th  

 

กต์ใช้เทคโน

องพฤติกรรม

อร์ เข้ามาประ

บบเสิร์ซของเ

สําหรับห้อง ึ

ะที่ 1) โครงกา

ต่อคุณภาพก

ง IP ระบบ 

ารุงรักษาครุภัณ

ป็นต้น 

คลังความรู้มห

สมุดและคลัง
e ต้องการใช้บ

คืนหนังสือที่ยื

ริการ สามาร

ให้นักศึกษา 

              

นโลยีสารสน

การใช้สารสน

ะยุกต์ใช้ในกา

เว็บเพจ e-jou

ฝึกอบรมคอม

ารจัดทําหน้าเ

ารบริการ โค

Domain N

ณฑ์และโปรแ

หาวิทยาลัยมหิ

งความรู้มหาวิ
บริการไหนขอ

ยืมจากห้องสม

รถยืมผ่านช่อง

อาจารย์ และ

              

นเทศอย่าง

นเทศในยุคดิ

ารพัฒนาทรัพ

urnals แ

มพิวเตอร์ โคร

เว็บเพจเสียงข

ครงการตรวจส

Name Syste

แกรมคอมพิวเ

หิดล เปิดตัวแ

วิทยาลัยมหิด
องหอสมุดฯ ล

มุดภายในมห

งทาง Mahido

ะบุคลากรขอ

  หอสมุดแล

มีประสิทธิภ

จิทัล หอสมุด

พยากรสารสน

ละ e-books

รงการ Mahid

ของลูกค้า (Vo

สอบระดับสัญ

em (DNS) 

ตอร์ส่วนบุคค

แชทบอท “น้

ดลให้กับผู้ใช้บ
ลองคุยกับน้อง

หาวิทยาลัยมหิ

ol book D

องมหาวิทยาล

ะคลงัความรูม้

 

ภาพ คุ้มค่า 

ดและคลังควา

นเทศและพัฒน

โครงการ

dol Librari

oice of Cus

ญญาณ MU-W

ของมหาวิท

คล (PC) ของห

องรีดด้ิง” ท

บริการ ผ่านโ
งรีดด้ิง ได้เลย

หิดล ช่วยแนะ

Delivery ได้อ

ลัยมหิดล สา

มหาวิทยาลยั

 และเกิดปร

ามรู้ฯ ได้นําน

นาระบบบริก

รติดต้ังระบบ

es LINE 

stomer) แส

WiFi ภายใ

ทยาลัยมหิดล 

หอสมุดและค

ที่จะช่วยแนะ

โปรแกรมกา
ย น้องรีดด้ิง ส

ะนําหนังสือมา

อย่างสะดวก น

มารถแนะนํา

ยมหิดล 

61 

ระโยชน์

นวัตกรรม

การ ได้แก่

เครือข่าย

Chatbot 

ดงผลการ

ในอาคาร  

โครงการ

ลังความรู้

ะนําข้อมูล

รสนทนา 
สามารถให้

าใหม่ของ

น้องรีดด้ิง 

าเสนอซื้อ
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หนังสือ เ

เดินทางข

 

 

 

 

คลังความ

Library 

หอสมุดแ

วิทยากร 

จะอํานว

Phone ไ
 

 

กลยุทธ์

nomet
 

Univers

มหาวิทย

ความสุข

านประจําปี 2

mahidol.ac

เข้ามายังห้องส

ของหอสมุดแล

การสาธิตระบ

วันอังคารที่ 2

มรู้ฯ เป็นประ

จัดโดยงานเท

และคลังความ

บรรยายให้ค

ยความสะดวก

ได้ 

์ท่ี 4 เสริม

ter 
เข้าร่วมการ

sity) 

หอสมุดและค

ยาลัยแห่งคว

สู่มหาวิทยาลั

2562          

c.th  

สมุดให้ตรงกับ

ละคลังความรู้

บบห้องสมุดอ

2 กรกฎาคม 

ะธานในการก

ทคโนโลยีสาร

มรู้มหาวิทยาลั

วามรู้และสาธิ

กแก่ผู้ใช้บริกา

มสร้างความ

รประชุมคณะ

คลังความรู้มห

ามสุข ในหัว

ัยสุขภาวะ” ร

              

บความ ต้องก

รู้มหาวิทยาลัย

 

อัติโนมัติ Sier

2562 เวลา 1

กล่าวเปิดกิจก

รสนเทศ หอสม

ัยมหิดล (ศาล

ธิตการทํางาน

าร ทําให้สามา

 

มสุขคนทํางา

ะกรรมการชี้ทิ

หาวิทยาลัยมหิ

ข้อ “การสร้

ร่วมกับผู้บริหา

              

าร อีกทั้งยังส

ยมหิดลให้กับ

rra ฟังก์ชัน M

10.00 น. ดร

กรรมการสาธิต

มุดและคลังค

ลายา) โดยมี M

นของระบบห้อ

ารถเข้าใช้งาน

านและสุขภ

ทิศทางการขั

หิดล เข้าร่วมก

้างเสริมสุขภ

ารและผู้แทนก

  หอสมุดแล

สามารถแนะนํ

ผู้ใช้บริการได้

My Library

.รุจเรขา วิทย

ตระบบห้องส

วามรู้ฯ ณ ห้อ

Mr.William C

องสมุดอัตโนมั

นระบบห้องสม

ภาวะองค์กร

ขับเคลื่อนมห

การประชุมคณ

าวะองค์กรแ

กว่า 60 ท่าน 

ะคลงัความรูม้

ํา กิจกรรมที่น

ด้อีกด้วย 

y 

ยาวุฑฒิกุล ผู้อ

สมุดอัตโนมัติ 

องอบรมคอมพ

Chew จากบ ิ

มัติ Sierra ในฟั

มุดอัตโนมัติ S

รแบบยั่งยืน 

าวิทยาลัยแห

ณะกรรมการชี

แบบย่ังยืน : จ

จากสถาบันอุ

มหาวิทยาลยั

น่าสนใจและแ

อํานวยการหอ

Sierra ฟัง

พิวเตอร์ ช้ัน 2

ริษัท Innova

ฟังก์ชัน My L

Sierra ผ่านทา

ตามเกณฑ์

ห่งความสุข 

ช้ีทิศทางการข

จากมหาวิทย

อุดมศึกษากว่า

ยมหิดล 

62 

แผนที่การ

อสมุดและ

งก์ชัน My 

2 อาคาร

ative เป็น

Library ที่

าง Smart 

ฑ์ Happi 

 (Happy 

ขับเคล่ือน

ยาลัยแห่ง

า 16 แห่ง 
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และรับฟั

ประสิทธิ

ภัทรพันธ

องค์กรแ

บริหาร 

มหาวิทย

 

 

ฯ พร้อม

ในพิธีเปิด

ภายใต้แน

นามมหา

รักษากา

และ รอง

มีการมอ

านประจําปี 2

mahidol.ac

ฟังการเสวนา

ธิภาพการปฏิบ

ธ์ุ รักษาการแ

ละทรัพยากร

มหาวิทยาลัย

ยาลัยเชียงใหม
 

 

พิธีเปิดการแ

วันที่ 8 มีนาค

ด้วยคณะผู้บริ

ดการแข่งขันกี

นวคิด "มหาวิ

าวิทยาลัยมหิ

รแทนอธิการ

งศาสตราจารย

บรางวัล Spo

2562          

c.th  

าในหัวข้อ “

บัติงาน” โดย

แทนรองอธิกา

รบุคคล มหาวิ

ยบูรพา และ

ม่  

 

แข่งขันกีฬาบคุ

คม 2561 เวล

ริหารและบุคล

กีฬาบุคลากรม

หารแห่งความ

หิดล โดยภาย

รบดี มหาวิทย

ย์ นายแพทย์ธั

ortsman A

              

นโยบายและ

ผู้บริหารของ

ารบดี มหาวิท

วิทยาลัยทักษิณ

รองศาสตรา

คลากรมหาวิ

า 16.00 น. ด

ลากรจากหอส

มหาวิทยาลัยม

มรู้ (Temple

ยในงานได้รับ

ยาลัยมหิดล เ

ธันย์ สุภัทรพัน

Award จําน

              

ะยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

ทยาลัยมหิดล

ณ รองศาสตร

าจารย์ นายแ

ิทยาลัยมหิดล

ดร.รุจเรขา วิท

สมุดและคลังค

มหิดล ประจํา

e of Muses)

บเกียรติจาก 

เป็นประธานเ

นธ์ุ รักษาการ

นวน 6 รา

  หอสมุดแล

ร์การสร้างเส

ยภาคี ได้แก่ ร

คุณสายพิณ 

ราจารย์ ดร.วั

แพทย์รณภพ

ล “มหิดลเกม

ทยาวุฑฒิกุล ผ

ความรู้ฯ เข้าร

าปีงบประมาณ

 เพ่ือเฉลิมฉล

ศาสตราจาร

เปิดการแข่งขั

แทนรองอธิกา

งวัล ซึ่งหน่ึงใ

ะคลงัความรูม้

สริมมหาวิทย

รองศาสตราจา

วิไลรัตน์ รอง

วัชรินทร์ กาส

 เอ้ือพันธเศร

 

มส์ 2562” 

ผู้อํานวยการห

ร่วมกิจกรรมป

ณ พ.ศ. 2562

ลองครบรอบ 

รย์ นายแพท

ขันกีฬาบุคลาก

ารบดี เป็นผู้ก

นน้ันมี ดร.อภิ

มหาวิทยาลยั

ยาลัยแห่งคว

ารย์ นายแพท

งอธิการบดีฝ่

สลัก รองอธิกา

รษฐ ผู้ช่วยอ

หอสมุดและค

ประกวดขบวน

2 “มหิดลเกม

50 ปี วันพระ

ทย์บรรจง มไ

กรมหาวิทยา

กล่าวรายงาน 

ภิภู สิทธิภูมิม

ยมหิดล 

63 

ามสุขกับ

ทย์ธันย์ สุ

ายพัฒนา

ารบดีฝ่าย

อธิการบดี 

ลังความรู้

นพาเหรด

ส์ 2562” 

ะราชทาน

ไหสวริยะ 

ลัยมหิดล 

ก่อนที่จะ

มงคล รอง
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ผู้อํานวย

มหาวิทย
 

 

 

 

มหาวิทย

พ.ศ. 256

ศาสตรา

สรุปผลก

แนวคิด "

มหาวิทย

เหรียญเงิ

านประจําปี 2

mahidol.ac

การฝ่ายบริก

ยาลัยมหิดล ศ

 

ได้รับรางวัลช

วันศุกร์ที่ 29 

ยาลัยมหิดล เป

62 “มหิดลเ

จารย์ นายแพ

การจัดแข่งขัน

"มหาวิหารแห

ยาลัยมหิดล ร

งิน และ 14 เห

2562          

c.th  

ารและพันธกิ

าลายา 

ชนะเลิศการป

มีนาคม 25

ป็นประธานใน

เกมส์ 2562”

พทย์ธันย์ สุภั

นฯ โดยหอสมุ

ห่งความรู้ (Te

รวมไปถึงในปี

หรียญทองแด

              

ิจพิเศษ หอส

ประกวดขบวน

62 ศาสตรา

นพิธีปิดการแ

 ฉลอง 50 

ภัทรพันธ์ุ รักษ

มุดและคลังคว

emple of M

ปน้ีมีบุคลากรห

ง อยู่ในลําดับ

              

สมุดและคลังค

 

นพาเหรด มห

าจารย์ นายแพ

แข่งขันกีฬาบุค

ปีวันพระรา

ษาการแทนรอ

วามรู้ได้รับรา

Muses) เพ่ือ

หอสมุดและค

บที่ 10 จาก 3

  หอสมุดแล

ความรู้ฯ เป็นผ

หิดลเกมส์ 25

พทย์บรรจง ม

คลากรมหาวิท

ชทานนาม 13

องอธิการบดี 

งวัลชนะเลิศ

อเฉลิมฉลองคร

คลังความรู้ฯ 

4 ส่วนงาน 

ะคลงัความรูม้

ผู้รับรางวัล ณ

562 

มไหสวริยะ รัก

ทยาลัยมหิดล

31 ปีมหาวิท

มหาวิทยาลัย

การประกวดข

รบรอบ 50 ปี

ทําผลงานรวม

มหาวิทยาลยั

ณ สนามกีฬาฟ

 

กษาการแทนอ

ล ประจําปีงบ

ทยาลัยมหิดล

ยมหิดล กล่า

ขบวนพาเหร

ปี วันพระราช

ม 6 เหรีย

ยมหิดล 

64 

ฟุตบอล 1 

อธิการบดี

ประมาณ 

ล และรอง

วรายงาน

ด ภายใต้

ชทานนาม

ยญทอง 7 
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ความรู้ฯ 

บริเวณโถ

ให้นักศึก

ให้กับผู้ให

กัญญา วิ

านประจําปี 2

mahidol.ac

Happy Fam

วันพุธที่ 27 

เป็นประธาน

ถงกลางช้ัน 3 

กษา และบุคล

หญ่ในครอบค

วิมลนันทพงศ์ 

2562          

c.th  

mily : ร้อยม

มีนาคม 2562

นในการกล่าวเ

หน้าห้องสมุด

ลากรมหาวิทย

ครัว ในช่วงเทศ

ผู้ปฏิบัติงานห

              

าลัย ร้อยสาย

2 เวลา 13.0

เปิดกิจกรรม 

ดดนตรีสมเด็จ

ยาลัยมหิดลเข้

ศกาลสงกราน

ห้องสมุด (ผู้ชํา

              

ยใย วันสงกร

0 น. ดร.รุจเ

"Happy Fa

จพระเทพรัตน

ข้ามาเรียนรู้วิ

นต์ เพ่ือส่งเสริ

านาญงาน) เป็

  หอสมุดแล

รานต์ 

เรขา วิทยาวุฑ

mily : ร้อย

น์ อาคารหอส

ธีการประดิษ

มความสุขในม

ป็นวิทยากร 

ะคลงัความรูม้

 

ฑฒิกุล ผู้อํานว

ยมาลัย ร้อยสา

มุดและคลังค

ษฐ์พวงมาลัยป

มิติของสถาบัน

มหาวิทยาลยั

 

วยการหอสมุด

ายใย วันสงก

ความรู้ฯ โดยเปิ

ประดิษฐ์เพ่ือน

ันครอบครัว โ

ยมหิดล 
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ดและคลัง

รานต์" ณ 

ปิดโอกาส

นําไปมอบ

โดยมี คุณ
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มหาวิทย

เพ่ือความ

พระภิกษุ

อาคารห

ผู้อํานวย

การประก

หอสมุดแ

 

านประจําปี 2

mahidol.ac

 

กิจกรรม อุ่น

วันศุกร์ที่ 5 
ยาลัยมหิดล ร่ว

มเป็นศิริมงคล

ษสุงฆ์ จํานวน 

อสมุดและคล

การหอสมุดแ

กวดการแต่งก

และคลังความ
 

2562          

c.th  

 

รัก อ่ิมบุญ ส

เมษายน 2
วมสืบทอดปร

ล เน่ืองในวาร

9 รูป และพิธี

ลังความรู้ฯ ต

และคลังความ

กายชุดไทย ณ

รู้มหาวิทยาลั

              

สงกรานต์…ปใี

2562 คณ
ระเพณีวันสงก

ระดิถีขึ้นปีให

ธีถวายผ้าบังสุ

ต่อมาในช่วงบ

มรู้ฯ เป็นประธ

ณ บริเวณโถงก

ัยมหิดล 

              

ใหม่ไทย ๒๕๖

ณะกรรมการทํ
กรานต์ จัดงาน

ม่ไทย ประจํา

สกุุลเพ่ืออุทิศส

บ่าย มีพิธีรดนํ้

ธานในพิธี นอ

กลาง หน้าห้อ

 

  หอสมุดแล

๖๒ 

ทํานุบํารุงศิลป
น “อุ่นรัก อ่ิม

าปี 2562 โ

ส่วนกุศลให้แก

นํ้าขอพรผู้ใหญ

อกจากน้ีภายใ

องสมุดดนตรีส

ะคลงัความรูม้

 

ปวัฒนธรรมห
บุญ สงกรานต

โดยในช่วงเช้

ก่ผู้ล่วงลับ ณ 

ญ่ โดยมี ดร.ร

ในงานยังมีกา

สมเด็จพระเท

มหาวิทยาลยั

หอสมุดและคล
ต์...ปีใหม่ไทย

้า มีพิธีทําบุญ

ห้องอ่านหนัง

รุจเรขา วิทย

รแข่งขันตําส้

ทพรัตน์ ช้ัน 3

ยมหิดล 
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ลังความรู้
ย ๒๕๖๒” 

ญตักบาตร

งสือ ช้ัน 1 

าวุฑฒิกุล 

มตํา และ

 อาคาร
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กิจกรรม

หลวงพ่อ

โคก จังห

อาบนํ้าฝ

มาร่วมทํ
 

 

 

หอสมุดแ

Classic 

จัดต้ังชม

ดนตรีขอ

ตอบสนอ

านประจําปี 2

mahidol.ac

รวมใจเข้าวัด

วันจันทร์ที่ 8

 “รวมใจเข้าวั

เหลือ และรูป

หวัดปทุมธานี 

ฝน ณ วัดเนก

าบุญในครั้งน้ี 

 

Happy Rel

วันพุธที่ 18 

และคลังความ

/ Basic : 

มรมดนตรีหอ

องบุคลากร แล

องต่อนโยบาย

2562          

c.th  

ดทําบญุ…น้อม

 กรกฎาคม 2

วัดทําบุญ...น้อ

ปป้ันเหมือนขน

ก่อนที่จะเดิน

กขัมมาราม อํ

้ จํานวน 141

 

ax “Music 

กันยายน พ.

มรู้มหาวิทยาล

ดนตรีคลาสสิ

สมุดฯ ขึ้นเพ่ื

ละจัดกิจกรรม

ย Happy Un

              

มถวายเป็นพุ

2562 คณะกร

อมถวายเป็นพ

นาดใหญ่ของ

นทางไปทอดผ้

อําเภอลาดหล

,140 บาท (ห

 / Classic / 

ศ. 2562 เวล

ลัยมหิดล เป็น

สิคไม่ยากอย่า

อกระตุ้นให้บ

มเพ่ือผ่อนคลา

niversity ของ

              

พุทธบูชาวันอ

รรมการทํานุบํ

พุทธบูชาวันอ

สมเด็จพระพุ

้าป่าสามัคคี เ

ลุมแก้ว จังหวั

หน่ึงแสนสี่หมื่น

/ Basic : ดนต

ลา 10.00-11

นประธานในก

างที่คิด สืบเน่ือ

บุคลากรหันม

ายความตึงเครี

งมหาวิทยาลัย

  หอสมุดแล

าสาฬหบูชา 

บํารุงศิลปวัฒน

าสาฬหบูชา 

ฒาจารย์ (โต 

เพ่ือสมทบทุน

วัดปทุมธานี ม

นหน่ึงพันหน่ึง

ตรีคลาสสิคไม

1.00 น. ดร.ร

การกล่าวเปิด

องมาจากการ

มาใส่ใจด้านด

รียดจากการทํ

ยมหิดล ภายใ

ะคลงัความรูม้

 ๒๕๖๒ 

นธรรม หอสมุ

๒๕๖๒” โดย

พรหมรังสี) ณ

นสร้างศาลากา

มียอดเงินบริ

ร้อยสี่สิบบาท

 

ม่ยากอย่างทีค่ิ

รุจเรขา วิทยา

ดกิจกรรมบรร

ที่หอสมุดและ

นตรีมากขึ้น 

ทาํงานของบุคล

ในงานได้รับเกี

มหาวิทยาลยั

มุดและคลังคว

ยในช่วงเช้าเข้

ณ วัดโบสถ์ อํ

ารเปรียญ แล

จาคจากผู้มีจิ

ทถ้วน) 

 

่คิด” 

าวุฑฒิกุล ผู้อํ

รยายเร่ือง M

ะคลังความรู้ฯ

พัฒนาทักษะ

ลากร อีกทั้งยั

กียรติจากอาจ

ยมหิดล 
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ามรู้ฯ จัด

าสักการะ

ําเภอสาม

ะถวายผ้า

จิตศรัทธา

านวยการ

usic / 

ฯ ได้มีการ

ะทางด้าน

ยังเป็นการ

จารย์คณิน 
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อุดมมะน

และศิลปิ

ศิ ล ป ก ร

มหาวิทย

ล่า มาบร

กลางช้ัน 
 

 

 
 

ผู้อํานวย

การที่หอ

ใจในการ

นโยบาย 

นารถ ผู้ช

เป็นวิทย

ๆ ให้มีปร

อาจเกิดขึ

คลังความ
 

านประจําปี 2

mahidol.ac

นะ อาจารย์สา

ปินวง “JEEB 

ร ร ม ศ า ส ต ร

ยาลัยเกษตรศา

รรยายเพ่ือให้ค

3 หน้าห้องส

Happy Bod
วันพฤหัสบดีท

การหอสมุดแ

สมุดและคลัง

รดูแลรักษาสุข

Happy Uni

ช่วยคณบดีฝ่า

ากรให้ความรู้

ระสิทธิภาพ 

ขึ้นขณะออกกํ

มรู้มหาวิทยาล

2562          

c.th  

าขาวิชาเคร่ือ

Ensemble

ร์  แ ล ะ คณ

าสตร์ สถาบัน

ความรู้ ความ

สมุดดนตรีสมเ

dy “ฟิตกําลัง
ที่ 19 กันยา

และคลังความ

ความรู้ฯ ได้มี

ขภาพร่างกาย

iversity ของ

ายกิจการนักศึ

รู้เก่ียวกับการ

และความแข็

กําลังกาย ณ โ

ลัยมหิดล ศาล

 

              

งสายสากลแ

e” ตําแหน

ะ ค รุ ศ า ส ต

นดนตรีกัลยาณ

เข้าใจ ในเรื่อง

ด็จพระเทพรตั

ังดี” 
ายน พ.ศ. 256

รู้ฯ เป็นประธ

มีการจัดต้ังชม

ย อันจะส่งผล

มหาวิทยาลัย

ศึกษา วิทยาลั

เลือกรูปแบบ

งแรงมากย่ิงขึ

โถงกลางช้ัน 3

ลายา 

              

ละดนตรีเชม

น่ง ไวโอลิน แ

ร์  จุ ฬ า ล ง

ณิวัฒนา และ

งดนตรีคลาสสิ

ตน์ อาคารหอ

62 เวลา 13

ธานในการกล่

รมออกกําลัง

ต่อประสิทธิภ

มหิดล ภายใน

ัยวิทยาศาสต

การออกกําลัง

ขึ้น พร้อมวิธีก

3 หน้าห้องส

 

  หอสมุดแล

เบอร์ วิทยาลั

และอาจารย์มิ

ก รณ์ ม ห า วิ

ศิลปินวง วง 

สกิให้กับบุคลา

อสมุดและคลงั

3.00 น. - 16

าวเปิดกิจกรร

กายหอสมุดฯ

ภาพในการทํา

นงานได้รับเกี

ร์และเทคโนโ

ังกายที่เหมาะ

การปฏิบัติที่ถู

มุดดนตรีสมเด

ะคลงัความรูม้

ลัยดุริยางคศิล

ติ วิสุทธ์ิอัมพ

วิ ท ย า ลั ย  ค

“JEEB Ense

ากรหอสมุดแล

งความรู้มหาวิ

6.00 น. ดร.

รมเสวนา ฟิตก

 ขึ้นเพ่ือกระต

งาน อีกทั้งยัง

ยรติจาก อาจ

ลยีการกีฬา ม

ะสมต่อการพัฒ

ถูกต้อง เพ่ือห

ด็จพระเทพรัต

มหาวิทยาลยั

ลป์ มหาวิทยา

พร อาจารย์พิเ

ค ณ ะ ม นุ ษ ย

emble” ตําแ

ละคลังความรู้

ทยาลัยมหิดล

.รุจเรขา วิทย

กําลังดี สืบเน่ื

ตุ้นให้บุคลากร

งเป็นการตอบ

จารย์ ดร.ชลชั

มหาวิทยาลัยม

ฒนากล้ามเน้ือ

ลีกเลี่ยงการบ

ตน์ อาคารหอ

ยมหิดล 
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ลัยมหิดล 

เศษ คณะ

ศ า ส ต ร์ 

แหน่ง วิโอ

รู้ฯ ณ โถง

ล 

าวุฑฒิกุล 

องมาจาก

รหันมาใส่

บสนองต่อ

ัย อานาม

มหิดล มา

อส่วนต่าง 

บาดเจ็บที่

อสมุดและ
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กลยุทธ์

พ.ร.บ. 

หน่วยงา

กิจกรรม/

แวดล้อม
ดําเนินงา

เกณฑ์มา

 

 

เครื่อง A

ความพร้

เกียรติจา
โรงพยาบ

เป็นการส

ความรู้มห

 

านประจําปี 2

mahidol.ac

ธ์ท่ี 5 จัดการ

ความปลอด
การสร้างสุขภ

นหลักในการ

/โครงการ/แผ

มในการทํางา
านตามนโยบาย

ตรฐานห้องสม
 

การฝึกอบรม

วันอังคารที่ 3

AED ให้กับบุ

้อมต่อเหตุกา

ากอาจารย์เจ
บาลรามาธิบดี

สอบภาคปฏิบั

หาวิทยาลัยมห

2562          

c.th  

 

รสภาพแวด

ดภัย อาชีวอ
ภาวะและควา

รดําเนินงานร่ว

ผนงานและตัวช

าน พ.ศ. 255
ยสิ่งแวดล้อม โ

มุดสีเขียว ตาม

มปฏิบัติการช่

30 กรกฎาคม

คลากรหอสมุ

รณ์ที่ไม่คาดคิ

จษฎากร เจน
ดี และทีมงาน 

บัติ ณ โถงกล

หิดล ศาลายา

              

ดล้อมในการ

อนามัย และ
ามปลอดภัยใ

วมกับคณะกร

ช้ีวัด และปฏิบ

4  พร้อมทั้ง
โครงการสํานัก

มมาตรฐานห้อ

ชวยฟื้นคืนชีพ

ม 2562 การฝึ

มุดและคลังคว

คิด อันอาจจะ

พานิชพงศ์ อ
เป็นวิทยากร

างช้ัน 3 หน้

า 

              

รทํางานแล

ะสภาพแวด
ในองค์กร กํา

รรมการความ

บัติตามพระรา

แต่งต้ังคณะท
ักงานสีเขียวขอ

องสมุดสีเขียว พ

พขั้นพื้นฐาน (

ฝกอบรมปฏิบัติ

วามรู้ฯ โดยแบ

เกิดกับนักศึก

อาจารย์ประจํ
รบรรยายพร้อ

น้าห้องสมุดดน

  หอสมุดแล

ะความปลอ

ล้อมในการท
หนดให้งานอ

มปลอดภัย อา

าชบัญญัติควา

ทํางานด้านก
องหอสมุดและ

พ.ศ. 2558 ขอ

 (CPR) และกา

ติการช่วยฟ้ืน

บ่งการอบรมอ

กษา บุคลากร

จําภาควิชาเวช
มสาธิตวิธีการ

นตรีสมเด็จพร

ะคลงัความรูม้

 

อดภัยในอง

ทํางาน พ.ศ
อาคารสถานที

าชีวอนามัย แ

ามปลอดภัย อ

ารจัดการพลั
ะคลังความรู้ม

องสมาคมห้อง

ารใช้เครื่อง A

คืนชีพขั้นพ้ืนฐ

ออกเป็น 2 ร

หรือผู้ใช้บริก

ชศาสตร์ฉุกเฉิ
รช่วยฟ้ืนคืนชี

ระเทพรัตน์ อ

 

มหาวิทยาลยั

ค์กร ให้เป็น

ศ. 2554 
ที่และยานพาห

และสภาพแวด

อาชีวอนามัย แ

ลังงานและสิ่ง
มหาวิทยาลัยม

งสมุดแห่งประ

AED 

ฐาน (CPR) แ

รุ่น เพ่ือเป็นก

การห้องสมุด 

ฉิน คณะแพท
พขั้นพ้ืนฐาน 

อาคารหอสมุด

ยมหิดล 

69 

นไปตาม 

หนะ เป็น

ดล้อม จัด

และสภาพ 

งแวดล้อม 
หิดล และ

ะเทศไทยฯ   

และการใช้

การเตรียม

โดยได้รับ

ทยศาสตร์
ก่อนที่จะ

ดและคลัง
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กิจกรรม 

สะอาดบ

และสภา

ต้องรับเปิ
 

 

 

 
จํานวน 1

โดยกองก

านประจําปี 2

mahidol.ac

จัดกิจกรรม B

วันศุกร์ที่ 9 

“Big Clean

บริเวณด้านหน้

าพแวดล้อมใน

ปิดเทอมในปีก

หอสมุดและค

วันจันทร์ที่ 9 
10 คน เข้าร่ว

กฎหมาย สําน

2562          

c.th  

Big Cleanin

สิงหาคม 25

ning Day” โด

น้าและบริเวณ

นที่ทํางานให้ส

การศึกษา 256

 

คลังความรู้ฯ 

ธันวาคม พ.ศ
มโครงการวัน

นักงานอธิกา

              

ng Day ประจ

562 คณะกร

ดยมีคณะผู้บริ

ณโดยรอบอาค

สอดคล้องกับน

62 

 เข้าร่วมโครง

ศ. 2562 เวลา
นต่อต้านการทุ

รบดี ณ บริเว

              

จําป ี2562 

รรมการความ

ริหารและบุคล

คารหอสมุดกล

นโยบายของม

งการวันต่อต้า

า 8.30 น. บุค
ทุจริตสากล (M

วณอาคารสําน

  หอสมุดแล

มปลอดภัย อา

ลากรหอสมุดแ

ลาง เพ่ือเป็นก

มหาวิทยาลัย 

านการทุจริตส

คลากรหอสมุด
MU Internat

นักงานอธิการ
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 นอกจากน้ี ยังผลักดัน ให้ ฝ่าย/งาน/ห้องสมุดในสังกัด จัดทํากิจกรรม/โครงการ ตอบสนองนโยบาย

ห้องสมุดเชิงนิเวศ ได้แก่ 1) โครงการทบทวนความรู้เก่ียวกับเกณฑ์และเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ในระดับทอง 2) โครงการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับห้องสมุดสีเขียว (Green 

Library) ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 3) โครงการปรับปรุงแสงสว่างพ้ืนที่อ่านหนังสือ ช้ัน 1,2 และ 3 

4) โครงการ "Thank you party for Green office Award"  5) โครงการกิจกรรมเสวนา บรรยาย "การสร้าง

สํานักงานสีเขียวอย่างย่ังยืน" 6) โครงการปรับปรุงแสงสว่างพ้ืนที่บริการอ่านหนังสือ ระยะที่2  7) โครงการ 

Green & Eco Resource's Alerts (ต่อเน่ือง) 8) โครงการปรับปรุงโต๊ะไม้ปาติเกิ้ล 9) โครงการวัดความเข้ม

แสงภายในห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี  10) โครงการปรับปรุงแสงสว่างพ้ืนที่อ่านหนังสือ ช้ัน6 ห้องสมุดวิทยา
เขตราชวิถี ระยะที่ 1 11)  โครงการ Shape Your World with EN Library รักษ์โลกสไตส์คุณไปกับห้องสมุด

คณะสิ่งแวดล้อมฯ 12) โครงการมุมหนังสือสีเขียว ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี 13) โครงการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี ระยะที่ 1 14) โครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าห้องสมุดวิทยาเขตราช 

วิถี 15)  โครงการรณรงค์การคัดแยกและจัดเก็บขยะ ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี 16) โครงการสวนมุมสวยปี 4 

17) โครงการหอสมุดฯ ร้อยดวงใจ ไร้คาร์บอน ผลการดําเนินการโครงการดังกล่าวทําให้หอสมุดและคลัง

ความรู้ฯ ประหยัดทรัพยากร ดังน้ี  
 

รายการ ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 

หน่วยนับ บาท หน่วยนับ บาท หน่วยนับ บาท 

ไฟฟ้า 1,893,384.19 

(หน่วย) 

7,741,187.58 1,909,011.19 

(หน่วย) 

8,012,334.95 1,915,714.00 

(หน่วย) 

8,040,468.40 

น้ําประปา 12,182.00 (ลบ.ม.) 304,550.00 10,463.00 (ลบ.ม.) 261,575.00 10,737.00 (ลบ.ม.) 268,425.00 

น้ํามันเชื้อเพลิง 3,861.28 (ลิตร) 100,862.00 3,262.95 (ลิตร) 95,033.00 3,862.43 (ลิตร) 112,492.78 

 

 กิจกรรมบรรยาย การสร้างสํานักงานสีเขียวอย่างย่ังยืน 

 วันอังคารที่ 15 มกราคม 2562 ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็น

ประธานกล่าวเปิดกิจกรรมบรรยายในหัวข้อ “การสร้างสํานักงานสีเขียวอย่างย่ังยืน” จัดโดยคณะ

กรรมการบริหารจัดการโครงการสํานักงานสีเขียว โดยในช่วงแรกได้รับเกียรติจาก รศ.สยาม อรุณศรีมรกต รอง

คณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และวิเทศสัมพันธ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างสํานักงานสีเขียวอย่างย่ังยืนและ

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ก่อนที่จะเป็นการเสวนาแนวทางในการสร้างสํานักงานสี

เขียวอย่างย่ังยืน ระหว่าง รศ.สยาม อรุณศรีมรกต และ คุณไพรัตน์ แดงเอม หัวหน้างานบริการกลางและ

ยานพาหนะ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล เป็นผู้ดําเนินการเสวนา 

ณ บริเวณโถงกลางช้ัน 3 หน้าห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัย 
มหิดล   
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กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร และสร้างความผูกพัน

ต่อองค์กร 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ดําเนินการเพ่ือพัฒนาและธํารงไว้ซึ่งสรรถนะหลักขององค์กร 2 ประการ คือ 

1) ศักยภาพด้านการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้ 2) ศักยภาพด้านการบริการที่
เป็นเลิศ จึงกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

และวิชาการ ร่วมกับหน่วยแผน ประกันคุณภาพ และทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ ดังน้ี 

1) กําหนดภาระงานของบุคลากรอย่างชัดเจน มีผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักตามมาตรฐาน

ของตําแหน่งในสายงาน บุคลากรมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน PA และการประเมินสมรรถนะ

หลัก 360 องศา อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด ตามระดับตําแหน่งในสายงาน 

2) ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและความสามารถในการบริหารจัดการ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน PA สมรรถนะหลัก และสมรรถนะบริหาร อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด ตาม

ระดับตําแหน่งผู้บริหาร 

3) มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้า บุคลากรได้รับการเลื่อนระดับให้สูงขึ้นตาม

สายงาน 

4) บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาทักษะในการทํางานที่สอดคล้องกับภาระงานและทักษะชีวิต 

บุคลากรทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) บุคลากรมีความสุขในการทํางานและการใช้ชีวิตในองค์กร ความพึงพอใจของบุคลากรทุกสายงาน

ที่มีต่อองค์กร ตามวิธีการวัด happinometer 

6) บุคลากรมีค่านิยมร่วมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทํางานเป็นทีมที่มุ่งประโยชน์องค์กร มี
กิจกรรมในการเสริมสร้าง core value ที่มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

7) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ทักษะ และ

ประสบการณ์ของบุคลากร จัดเก็บและส่งต่อให้ผู้อ่ืน 

8) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา HR และ  KM  
 

 Mahidol Library Research Forum ครั้งที่ 5 หัวข้อ “Pulinet 2562 : Together We 

Share” 
 วันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.30 – 15.30 น. หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรมเสวนา 

Mahidol Library Research Forum ครั้งที่ 5 ในหัวข้อ “Pulinet 2562 : Together We Share” ณ ห้อง 

Mahidol-SCB investment center ช้ัน 1 อาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ โดยมี ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รอง

ผู้อํานวยการฝ่ายบริการและพันธกิจพิเศษ คุณศิรชีพ ขอนดอก หัวหน้าหอสมุดกลาง คุณอาทิตยา ทรัพย์สิน 

นักเอกสารสนเทศ และคุณศรัณย์ ธรรมทักษิณ นักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้นําการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ที่ได้จากการเดินทางไปร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งที่ 9 ซึ่งเป็นการนําเสนอ
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สัญลักษณ์ G Green สํานักงานสีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Office) ระดับทอง (ดีเย่ียม) 

ประจําปี 2561 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

3. เป็นเจ้าภาพในนามประเทศไทย ในการจัดประชุมเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO 

Meeting) คร้ังที่ 13 ประจําปี พ.ศ. 2560 ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วยผู้บริหารห้องสมุดมหาวืทยาลัย

ด่าง ๆ จํานวน 30 แห่ง จาก 10 ประเทศ กําหนดหัวข้อการประชุมเรื่อง ASEAN Digital Economy: 

Challenges and Opportunities for Academic Libraries และจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง Creating a MOOC for Library Instruction using edX Platform เพ่ือสอดรับกับนโยบาย 

Thailand 4.0 และการก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐดิจิทัลในบริบทของภาคการศึกษา 
4. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือมุ่งสู่ความเป็น Mahidol Intelligent Library โดยการสนับสนุนงบประมาณจาก

ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) ในวงเงิน 200 ล้านบาท ตามโครงการความร่วมมือ Mahidol 

Digital Convergence University (Mahidol DCU) ประจําปี พ.ศ. 2561-2565 

5. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกัน และขยายเวลาเปิดบริการหอสมุดกลาง ตลอด 24 ช่ัวโมง 7 

วัน พร้อมระบบรักษาความปลอดภัย เพ่ืออํานวยความสะดวกในช่วงก่อนสอบปลายภาค ตามคํา

เรียกร้องของนักศึกษา 

6. ส่งเสริมความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจของนักศึกษาที่มี ต่อประวัติศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจัดโครงการอบรมนักศึกษาปริญญาตรีจากคณะต่าง ๆ ให้เป็นยุวมัคคุเทศก์ 

(MU Guide) ทําหน้าที่รับรองอาคันตุกะที่มาเย่ียมชมหอพระราชประวัติ และหอเกียรติยศแห่ง

มหาวิทยาลัยมหิดล ต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี นับต้ังแต่ พ.ศ. 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

เป้าหมายและแผนดําเนินการปีงบประมาณ 2563-2564 

1. Reskill-Upskill บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และเทคโนโลยีการศึกษา ให้มีสมรรถนะและทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skill) ได้

มาตรฐานสากล และพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีให้สามารถรองรับกับแพลตฟอร์มการเรียนรู้บนระบบ

ดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

2. พัฒนาระบบบริการต่าง ๆ ของห้องสมุด ทั้งทางด้านสนับสนุนการวิจัย (Research Support 

Service) และสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ (Learning Support Service) ให้ทัดเทียมกับห้องสมุด

มหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก 

3. พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) คลังสารสนเทศสถาบัน (Institutional Repositories) 

คลังข้อมูลจดหมายเหตุ (Digital Archives) ให้ได้มาตรฐานสากลตามหลักการบริหารจัดการข้อมูล 

(Data Management) ที่ดี ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ และมีความย่ังยืนในการเก็บรักษาข้อมูลระยะยาว
ตามหลักการของ Data Curation 

4. มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานด้านระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และมาตรฐานด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 ภายในปี 2563 
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วยคณะผู้บริห

งานของส่วนง

องประชุมช้ัน

คลังความรู้ฯ

นเรียนรู้ ข้อเสน

ฯ จัดโครงกา

พและทรัพยา

มเกณฑ์คุณภา

นวันจันทร์ที่ 1

30 น. ณ บริ

วิทยาลัยมหิดล

ารตรวจประเมิ

า วิทยาวุฑฒกุิ

              

าติดตามผลก

ประจําปีงบป

วลา 10.30 

หารมหาวิทย

านหอสมุดแล

น 2 อาคารห

 คณะผู้บริหา

นอแนะอันเป็น

ารเตรียมควา

ากรบุคคล หอ

าพการศึกษาเ

10 มิถุนายน

ริเวณโถงกลา

ล เพ่ือให้บุคล

มินคุณภาพตา

กุล ผู้อํานวยก

  หอสมุดแล

การดําเนินงาน

ประมาณ 256

น. ศาสตราจ

ยาลัยมหิดล ไ

ละคลังความรู้

หอสมุดและคล

ารและบุคลาก

นประโยชน์ต่อ

ามพร้อมเพื่อ

อสมุดและคลั

เพ่ือการดําเนิน

น 2562 เวล

งช้ัน 3 หน้า

ลากรหอสมุดแ

ามเกณฑ์คุณภ

ารหอสมุดแล

ะคลงัความรูม้

นตามข้อตกล

62 

จารย์ นายแพ

ด้ให้เกียรติเข้

ฯ กับมหาวิทย

ลังความรู้ฯ โด

กรหอสมุดแล

อการดําเนินง

รับการตรวจ

ังความรู้ฯ จัด

นการท่ีเป็นเลิ

า 9.00-12.00

าห้องสมุดดนต

และคลังความ

ภาพการศึกษ

ะคลังความรู้ฯ

มหาวิทยาลยั

ลงการปฏิบัติ

พทย์บรรจง มไ

ข้าเย่ียมติดตา

ยาลัยมหิดล (

ดยมี ดร.รุจเร

ละคลังความรู้

านในอนาคต 

จประเมินตาม

ดโครงการเตรี

ลิศ (EdPEx) 

0 น. และวัน

ตรีสมเด็จพระ

มรู้ฯ เข้าใจถึงท

ษาเพ่ือการดําเ

ฯ เป็นวิทยาก

ยมหิดล 

94 

ติงานของ

ไหสวริยะ 

ามผลการ

(PA-Visit) 

รขา วิทยา

รู้ฯ ให้การ

มเกณฑ์ฯ 

รียมความ

ประจําปี 

นพุธที่ 12 

ะเทพรัตน์ 

ทิศทางใน

เนินงานที่

รบรรยาย
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ดําเนินก

 

วุฑฒิกุล 

ต้อนรับค

(EdPEx) 

คณะกร

สังคมศาส
มาโย จา

วิทยาเขต

 โ

และคลัง

ดําเนินงา

วันพุธที่ 

ผู้บริหาร

แทนผู้ช่ว

ดําเนินงา

มหาวิทย
 

านประจําปี 2

mahidol.ac

หอสมุดและ

ารที่เป็นเลิศ 

วันที่ 18-19 

ผู้อํานวยการห

คณะกรรมกา

ประจําปี 25

รมการ ร่วม

สตร์และมนุษ
กสถาบันบรหิ

ตกาญจนบุรี 

โดยในวันอังค

งความรู้ฯ เพื

านตามแผนกล

19 มิถุนาย

และบุคลากร

วยอธิการบดี

านของหอสมุ

ยาลัยมหิดล 

2562          

c.th  

ะคลังความรู้ฯ

 (EdPEx) ปร

มิถุนายน 25

หอสมุดและค

รการตรวจป

62 โดยได้รับ

กับคณะกรร

ษยศาสตร์, ผศ
หารจัดการเทค

คารที่ 18 มิถุ

พ่ือช้ีแจงวัตถุ

ลยุทธ์ขององค์

ยน 2562 ค

รของหอสมุดแ

ดีฝ่ายพัฒนาคุ

ดและคลังคว

              

ฯ รับการตรว

ระจําป ี2562

62 หอสมุดแ

คลังความรู้ฯ ค

ระเมินคุณภา

เกียรติจาก คุณ

รมการ จํานว

ศ.ดร.อรุณศรี 
คโนโลยีและน

ถุนายน 2562

ประสงค์การ

ค์กร และความ

คณะกรรมกา

และคลังความ

คุณภาพ เข้าร

ามรู้สืบไปในอ

              

วจประเมินคุ

2 

และคลังความ

คณะผู้บริหาร 

าพตามเกณฑ์

ณตนัย พรพา

วน 4 ท่าน ไ

มงคลชาติ จา
นวัตกรรม และ

 คณะกรรมก

รตรวจประเมิ

มก้าวหน้าที่สาํ

รผู้ตรวจประ

มรู้ฯ พร้อมได้ร

ร่วมรับฟัง แล

อนาคต ณ ห้อ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หอสมุดแล

คุณภาพตามเ

มรู้มหาวิทยาลั

และบุคลากร

์คุณภาพการ

าณิชย์พันธ์ุ จา

ได้แก่ ผศ.ดร

ากสถาบันพัฒ
ะคุณปิยพรรณ

การฯ ได้พบป

มิน และรับฟั

าคัญในช่วงปีง

เมินฯ นําเสน

รับเกียรติจาก

ละช้ีแจงข้อเ

องประชุมช้ัน

ะคลงัความรูม้

เกณฑ์คุณภา

ลัยมหิดล นําโ

รหอสมุดและ

ศึกษาเพ่ือกา

ากสํานักงานอ

ร.กฤษณ์ รัก

ฒนาสุขภาพอา
ณ อําไพวิทย์ จ

ปะผู้บริหารแล

ฟังการนําเสน

งบประมาณ 2

นอผลการประ

ก คุณศิริลักษณ

สนอแนะอัน

2 อาคารห

มหาวิทยาลยั

าพการศึกษา

โดย ดร.รุจเร

คลังความรู้ฯ 

รดําเนินงานท

อธิการบดี เป็น

กชาติเจริญ จ

าเซียน, ดร.วน
จากมหาวิทยา

ละบุคลากรขอ

นอ สรุปภาพ

2561 ที่ผ่านม

ะเมินด้วยวาจ

ณ์ เก่ียวข้อง ร

เป็นประโยช

หอสมุดและค

ยมหิดล 

95 

าเพื่อการ

ขา วิทยา

ได้ให้การ

ที่เป็นเลิศ 

นประธาน

จากคณะ

นรักษ์ ชัย
าลัยมหิดล 

องหอสมุด

พรวมการ

มา และใน

าแก่คณะ

รักษาการ

ชน์ต่อการ

ลังความรู้
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ตามแผน

ยกระดับ
 

สารสนเท

มาตรฐาน

(Digital 

2563-25

Service)

ช้ันนําระ

 

 
 

ความน่า

านประจําปี 2

mahidol.ac

ก้า

หอสมุดและ

นพัฒนาเศรษฐ

คุณภาพการศึ

1. Reskill -

ทศ และเทคโ

นสากล และพ

Learning P

566 
 

2. พัฒนาระบ

) และสนับสนุ

ดับโลก 

 

 

3. พัฒนาห้อง

• คลั

• คลั

• คลั

ให้ได้

เช่ือถือ และมี
 

2562          

c.th  

วต่อไปขอ

ะคลังความรู้ม

ฐกิจและสังคม

ศึกษาและการ

- Upskill บุ

โนโลยีการศึก

พัฒนาทักษะท

Platform) ส

บบบริการต่า

นุนการศึกษาเ ี

งสมุดดิจิทัล (

ลงัทรัพยากรท

ลงัสารสนเทศส

ลงัข้อมูลจดหม

ด้มาตรฐานสา

มีความย่ังยืนใน

              

งหอสมุดแ

มหาวิทยาลัยม

มแห่งชาติ ฉบ

รเรียนรู้ตลอดชี

คลากรที่ปฏิบ

ษา ให้มีสมรร

ทางเทคโนโลยี

อดคล้องกับแ

ง ๆ ของห้อง

รียนรู้ (Learn

Digital Libra

างดนตรีของห

สถาบัน (Mah

มายเหตุและพิ

ากลตามหลักก

น การเก็บรักษ

              

และคลังคว
 

มหิดล ดําเนิน

บับที่ 12 ยุทธ

ชีวิต 

บัติงานด้านบร

รถนะและทัก

ยีให้สามารถ

แผนแม่บทด้าน

งสมุด ทั้งทาง

ning Suppor

 

ary) 

ห้องสมุดดนต ี

hidol Institut

พิพิธภัณฑ์มหา

การบริหารจัด

ษาข้อมูลระยะ

  หอสมุดแล

ามรู้มหาวิ

นการสอดคล้อ

ธศาสตร์ที่ 1 

รรณารักษศาส

ษะทางวิชาชี

รองรับกับแพ

นเทคโนโลยีส

ด้านสนับสนุน

rt Service) ใ

รีสมเด็จพระเ

tional Repo

าวิทยาลัยมหดิ

ดการข้อมูล (D

ะยาวตามหลกั

ะคลงัความรูม้

ทยาลัยมหิ

องกับยุทธศาส

การเสริมสร้า

สตร์ สารสนเท

พ (Profes

พลตฟอร์มการ

สารสนเทศ มห

นการวิจัย (R

ห้ทัดเทียมกับ

เทพรัตน์ 

ositories) 

ดล 

Data Manag

กการของ Dat

มหาวิทยาลยั

หดิล 

สตร์การพัฒน

างและพัฒนาท

ทศศาสตร์ เ

ssional Sk

รเรียนรู้บนระ

หาวิทยาลัยมหิ

Research 

บห้องสมุดมหา

 

gement) ที่ดี

ta Curation 

ยมหิดล 

96 

าประเทศ 

ทุนมนุษย์ 

ทคโนโลยี

ills) ได้

บบดิจิทัล 

หิดล พ.ศ. 

Support 

าวิทยาลัย

ดี ข้อมูลมี
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จัดการสิง่

านประจําปี 2
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4. มุ่งสู่การ

งแวดล้อม ISO

 

2562          

c.th  

รับรองมาตรฐ

O14001:201

              

ฐานด้านระบบ

5 ภายในปี 2

              

บบริหารคุณภ

2563 

  หอสมุดแล

ภาพ ISO 90

ะคลงัความรูม้

001:2015 แล

 

มหาวิทยาลยั

 

ละ มาตรฐาน

ยมหิดล 

97 

 

นด้านการ
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การเรียน

 

านประจําปี 2
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5. ขยายงาน

นรู้ตลอดชีวิต ใ
 

2562          

c.th  

นด้านพันธกิจ

ให้ได้ผลสัมฤท

              

สัมพันธ์เพ่ือสั

ทธ์ิอย่างเป็นรปู

              

สงัคมและชุมช

ปธรรม โดยใช

  หอสมุดแล

ชนโดยรอบ เพื

ช้สมรรถนะหล

ะคลงัความรูม้

พ่ือยกระดับ คุ

ลักขององค์กร

มหาวิทยาลยั

ณภาพการศึก

ร 

ยมหิดล 

98 

กษาและ
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