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และรับฟั

ประสิทธิ

ภัทรพันธ

องค์กรแ

บริหาร 

มหาวิทย

 

 

ฯ พร้อม

ในพิธีเปิด

ภายใต้แน

นามมหา

รักษากา

และ รอง

มีการมอ

านประจําปี 2

mahidol.ac

ฟังการเสวนา

ธิภาพการปฏิบ

ธ์ุ รักษาการแ

ละทรัพยากร

มหาวิทยาลัย

ยาลัยเชียงใหม
 

 

พิธีเปิดการแ

วันที่ 8 มีนาค

ด้วยคณะผู้บริ

ดการแข่งขันกี

นวคิด "มหาวิ

าวิทยาลัยมหิ

รแทนอธิการ

งศาสตราจารย

บรางวัล Spo

2562          

c.th  

าในหัวข้อ “

บัติงาน” โดย

แทนรองอธิกา

รบุคคล มหาวิ

ยบูรพา และ

ม่  

 

แข่งขันกีฬาบคุ

คม 2561 เวล

ริหารและบุคล

กีฬาบุคลากรม

หารแห่งความ

หิดล โดยภาย

รบดี มหาวิทย

ย์ นายแพทย์ธั

ortsman A

              

นโยบายและ

ผู้บริหารของ

ารบดี มหาวิท

วิทยาลัยทักษิณ

รองศาสตรา

คลากรมหาวิ

า 16.00 น. ด

ลากรจากหอส

มหาวิทยาลัยม

มรู้ (Temple

ยในงานได้รับ

ยาลัยมหิดล เ

ธันย์ สุภัทรพัน

Award จําน

              

ะยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

ทยาลัยมหิดล

ณ รองศาสตร

าจารย์ นายแ

ิทยาลัยมหิดล

ดร.รุจเรขา วิท

สมุดและคลังค

มหิดล ประจํา

e of Muses)

บเกียรติจาก 

เป็นประธานเ

นธ์ุ รักษาการ

นวน 6 รา

  หอสมุดแล

ร์การสร้างเส

ยภาคี ได้แก่ ร

คุณสายพิณ 

ราจารย์ ดร.วั

แพทย์รณภพ

ล “มหิดลเกม

ทยาวุฑฒิกุล ผ

ความรู้ฯ เข้าร

าปีงบประมาณ

 เพ่ือเฉลิมฉล

ศาสตราจาร

เปิดการแข่งขั

แทนรองอธิกา

งวัล ซึ่งหน่ึงใ

ะคลงัความรูม้

สริมมหาวิทย

รองศาสตราจา

วิไลรัตน์ รอง

วัชรินทร์ กาส

 เอ้ือพันธเศร

 

มส์ 2562” 

ผู้อํานวยการห

ร่วมกิจกรรมป

ณ พ.ศ. 2562

ลองครบรอบ 

รย์ นายแพท

ขันกีฬาบุคลาก

ารบดี เป็นผู้ก

นน้ันมี ดร.อภิ

มหาวิทยาลยั

ยาลัยแห่งคว

ารย์ นายแพท

งอธิการบดีฝ่

สลัก รองอธิกา

รษฐ ผู้ช่วยอ

หอสมุดและค

ประกวดขบวน

2 “มหิดลเกม

50 ปี วันพระ

ทย์บรรจง มไ

กรมหาวิทยา

กล่าวรายงาน 

ภิภู สิทธิภูมิม

ยมหิดล 

63 

ามสุขกับ

ทย์ธันย์ สุ

ายพัฒนา

ารบดีฝ่าย

อธิการบดี 

ลังความรู้

นพาเหรด

ส์ 2562” 

ะราชทาน

ไหสวริยะ 

ลัยมหิดล 

ก่อนที่จะ

มงคล รอง
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ผู้อํานวย

มหาวิทย
 

 

 

 

มหาวิทย

พ.ศ. 256

ศาสตรา

สรุปผลก

แนวคิด "

มหาวิทย

เหรียญเงิ

านประจําปี 2

mahidol.ac

การฝ่ายบริก

ยาลัยมหิดล ศ

 

ได้รับรางวัลช

วันศุกร์ที่ 29 

ยาลัยมหิดล เป

62 “มหิดลเ

จารย์ นายแพ

การจัดแข่งขัน

"มหาวิหารแห

ยาลัยมหิดล ร

งิน และ 14 เห

2562          

c.th  

ารและพันธกิ

าลายา 

ชนะเลิศการป

มีนาคม 25

ป็นประธานใน

เกมส์ 2562”

พทย์ธันย์ สุภั

นฯ โดยหอสมุ

ห่งความรู้ (Te

รวมไปถึงในปี

หรียญทองแด

              

ิจพิเศษ หอส

ประกวดขบวน

62 ศาสตรา

นพิธีปิดการแ

 ฉลอง 50 

ภัทรพันธ์ุ รักษ

มุดและคลังคว

emple of M

ปน้ีมีบุคลากรห

ง อยู่ในลําดับ

              

สมุดและคลังค

 

นพาเหรด มห

าจารย์ นายแพ

แข่งขันกีฬาบุค

ปีวันพระรา

ษาการแทนรอ

วามรู้ได้รับรา

Muses) เพ่ือ

หอสมุดและค

บที่ 10 จาก 3

  หอสมุดแล

ความรู้ฯ เป็นผ

หิดลเกมส์ 25

พทย์บรรจง ม

คลากรมหาวิท

ชทานนาม 13

องอธิการบดี 

งวัลชนะเลิศ

อเฉลิมฉลองคร

คลังความรู้ฯ 

4 ส่วนงาน 

ะคลงัความรูม้

ผู้รับรางวัล ณ

562 

มไหสวริยะ รัก

ทยาลัยมหิดล

31 ปีมหาวิท

มหาวิทยาลัย

การประกวดข

รบรอบ 50 ปี

ทําผลงานรวม

มหาวิทยาลยั

ณ สนามกีฬาฟ

 

กษาการแทนอ

ล ประจําปีงบ

ทยาลัยมหิดล

ยมหิดล กล่า

ขบวนพาเหร

ปี วันพระราช

ม 6 เหรีย

ยมหิดล 

64 

ฟุตบอล 1 

อธิการบดี

ประมาณ 

ล และรอง

วรายงาน

ด ภายใต้

ชทานนาม

ยญทอง 7 
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ความรู้ฯ 

บริเวณโถ

ให้นักศึก

ให้กับผู้ให

กัญญา วิ

านประจําปี 2

mahidol.ac

Happy Fam

วันพุธที่ 27 

เป็นประธาน

ถงกลางช้ัน 3 

กษา และบุคล

หญ่ในครอบค

วิมลนันทพงศ์ 

2562          

c.th  

mily : ร้อยม

มีนาคม 2562

นในการกล่าวเ

หน้าห้องสมุด

ลากรมหาวิทย

ครัว ในช่วงเทศ

ผู้ปฏิบัติงานห

              

าลัย ร้อยสาย

2 เวลา 13.0

เปิดกิจกรรม 

ดดนตรีสมเด็จ

ยาลัยมหิดลเข้

ศกาลสงกราน

ห้องสมุด (ผู้ชํา

              

ยใย วันสงกร

0 น. ดร.รุจเ

"Happy Fa

จพระเทพรัตน

ข้ามาเรียนรู้วิ

นต์ เพ่ือส่งเสริ

านาญงาน) เป็

  หอสมุดแล

รานต์ 

เรขา วิทยาวุฑ

mily : ร้อย

น์ อาคารหอส

ธีการประดิษ

มความสุขในม

ป็นวิทยากร 

ะคลงัความรูม้

 

ฑฒิกุล ผู้อํานว

ยมาลัย ร้อยสา

มุดและคลังค

ษฐ์พวงมาลัยป

มิติของสถาบัน

มหาวิทยาลยั

 

วยการหอสมุด

ายใย วันสงก

ความรู้ฯ โดยเปิ

ประดิษฐ์เพ่ือน

ันครอบครัว โ

ยมหิดล 

65 

 

ดและคลัง

รานต์" ณ 

ปิดโอกาส

นําไปมอบ

โดยมี คุณ
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มหาวิทย

เพ่ือความ

พระภิกษุ

อาคารห

ผู้อํานวย

การประก

หอสมุดแ

 

านประจําปี 2

mahidol.ac

 

กิจกรรม อุ่น

วันศุกร์ที่ 5 
ยาลัยมหิดล ร่ว

มเป็นศิริมงคล

ษสุงฆ์ จํานวน 

อสมุดและคล

การหอสมุดแ

กวดการแต่งก

และคลังความ
 

2562          

c.th  

 

รัก อ่ิมบุญ ส

เมษายน 2
วมสืบทอดปร

ล เน่ืองในวาร

9 รูป และพิธี

ลังความรู้ฯ ต

และคลังความ

กายชุดไทย ณ

รู้มหาวิทยาลั

              

สงกรานต์…ปใี

2562 คณ
ระเพณีวันสงก

ระดิถีขึ้นปีให

ธีถวายผ้าบังสุ

ต่อมาในช่วงบ

มรู้ฯ เป็นประธ

ณ บริเวณโถงก

ัยมหิดล 

              

ใหม่ไทย ๒๕๖

ณะกรรมการทํ
กรานต์ จัดงาน

ม่ไทย ประจํา

สกุุลเพ่ืออุทิศส

บ่าย มีพิธีรดนํ้

ธานในพิธี นอ

กลาง หน้าห้อ

 

  หอสมุดแล

๖๒ 

ทํานุบํารุงศิลป
น “อุ่นรัก อ่ิม

าปี 2562 โ

ส่วนกุศลให้แก

นํ้าขอพรผู้ใหญ

อกจากน้ีภายใ

องสมุดดนตรีส

ะคลงัความรูม้

 

ปวัฒนธรรมห
บุญ สงกรานต

โดยในช่วงเช้

ก่ผู้ล่วงลับ ณ 

ญ่ โดยมี ดร.ร

ในงานยังมีกา

สมเด็จพระเท

มหาวิทยาลยั

หอสมุดและคล
ต์...ปีใหม่ไทย

้า มีพิธีทําบุญ

ห้องอ่านหนัง

รุจเรขา วิทย

รแข่งขันตําส้

ทพรัตน์ ช้ัน 3

ยมหิดล 

66 

 

ลังความรู้
ย ๒๕๖๒” 

ญตักบาตร

งสือ ช้ัน 1 

าวุฑฒิกุล 

มตํา และ

 อาคาร
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กิจกรรม

หลวงพ่อ

โคก จังห

อาบนํ้าฝ

มาร่วมทํ
 

 

 

หอสมุดแ

Classic 

จัดต้ังชม

ดนตรีขอ

ตอบสนอ

านประจําปี 2

mahidol.ac

รวมใจเข้าวัด

วันจันทร์ที่ 8

 “รวมใจเข้าวั

เหลือ และรูป

หวัดปทุมธานี 

ฝน ณ วัดเนก

าบุญในครั้งน้ี 

 

Happy Rel

วันพุธที่ 18 

และคลังความ

/ Basic : 

มรมดนตรีหอ

องบุคลากร แล

องต่อนโยบาย

2562          

c.th  

ดทําบญุ…น้อม

 กรกฎาคม 2

วัดทําบุญ...น้อ

ปป้ันเหมือนขน

ก่อนที่จะเดิน

กขัมมาราม อํ

้ จํานวน 141

 

ax “Music 

กันยายน พ.

มรู้มหาวิทยาล

ดนตรีคลาสสิ

สมุดฯ ขึ้นเพ่ื

ละจัดกิจกรรม

ย Happy Un

              

มถวายเป็นพุ

2562 คณะกร

อมถวายเป็นพ

นาดใหญ่ของ

นทางไปทอดผ้

อําเภอลาดหล

,140 บาท (ห

 / Classic / 

ศ. 2562 เวล

ลัยมหิดล เป็น

สิคไม่ยากอย่า

อกระตุ้นให้บ

มเพ่ือผ่อนคลา

niversity ของ

              

พุทธบูชาวันอ

รรมการทํานุบํ

พุทธบูชาวันอ

สมเด็จพระพุ

้าป่าสามัคคี เ

ลุมแก้ว จังหวั

หน่ึงแสนสี่หมื่น

/ Basic : ดนต

ลา 10.00-11

นประธานในก

างที่คิด สืบเน่ือ

บุคลากรหันม

ายความตึงเครี

งมหาวิทยาลัย

  หอสมุดแล

าสาฬหบูชา 

บํารุงศิลปวัฒน

าสาฬหบูชา 

ฒาจารย์ (โต 

เพ่ือสมทบทุน

วัดปทุมธานี ม

นหน่ึงพันหน่ึง

ตรีคลาสสิคไม

1.00 น. ดร.ร

การกล่าวเปิด

องมาจากการ

มาใส่ใจด้านด

รียดจากการทํ

ยมหิดล ภายใ

ะคลงัความรูม้

 ๒๕๖๒ 

นธรรม หอสมุ

๒๕๖๒” โดย

พรหมรังสี) ณ

นสร้างศาลากา

มียอดเงินบริ

ร้อยสี่สิบบาท

 

ม่ยากอย่างทีค่ิ

รุจเรขา วิทยา

ดกิจกรรมบรร

ที่หอสมุดและ

นตรีมากขึ้น 

ทาํงานของบุคล

ในงานได้รับเกี

มหาวิทยาลยั

มุดและคลังคว

ยในช่วงเช้าเข้

ณ วัดโบสถ์ อํ

ารเปรียญ แล

จาคจากผู้มีจิ

ทถ้วน) 

 

่คิด” 

าวุฑฒิกุล ผู้อํ

รยายเร่ือง M

ะคลังความรู้ฯ

พัฒนาทักษะ

ลากร อีกทั้งยั

กียรติจากอาจ

ยมหิดล 

67 

ามรู้ฯ จัด

าสักการะ

ําเภอสาม

ะถวายผ้า

จิตศรัทธา

านวยการ

usic / 

ฯ ได้มีการ

ะทางด้าน

ยังเป็นการ

จารย์คณิน 
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อุดมมะน

และศิลปิ

ศิ ล ป ก ร

มหาวิทย

ล่า มาบร

กลางช้ัน 
 

 

 
 

ผู้อํานวย

การที่หอ

ใจในการ

นโยบาย 

นารถ ผู้ช

เป็นวิทย

ๆ ให้มีปร

อาจเกิดขึ

คลังความ
 

านประจําปี 2

mahidol.ac

นะ อาจารย์สา

ปินวง “JEEB 

ร ร ม ศ า ส ต ร

ยาลัยเกษตรศา

รรยายเพ่ือให้ค

3 หน้าห้องส

Happy Bod
วันพฤหัสบดีท

การหอสมุดแ

สมุดและคลัง

รดูแลรักษาสุข

Happy Uni

ช่วยคณบดีฝ่า

ากรให้ความรู้

ระสิทธิภาพ 

ขึ้นขณะออกกํ

มรู้มหาวิทยาล

2562          

c.th  

าขาวิชาเคร่ือ

Ensemble

ร์  แ ล ะ คณ

าสตร์ สถาบัน

ความรู้ ความ

สมุดดนตรีสมเ

dy “ฟิตกําลัง
ที่ 19 กันยา

และคลังความ

ความรู้ฯ ได้มี

ขภาพร่างกาย

iversity ของ

ายกิจการนักศึ

รู้เก่ียวกับการ

และความแข็

กําลังกาย ณ โ

ลัยมหิดล ศาล

 

              

งสายสากลแ

e” ตําแหน

ะ ค รุ ศ า ส ต

นดนตรีกัลยาณ

เข้าใจ ในเรื่อง

ด็จพระเทพรตั

ังดี” 
ายน พ.ศ. 256

รู้ฯ เป็นประธ

มีการจัดต้ังชม

ย อันจะส่งผล

มหาวิทยาลัย

ศึกษา วิทยาลั

เลือกรูปแบบ

งแรงมากย่ิงขึ

โถงกลางช้ัน 3

ลายา 

              

ละดนตรีเชม

น่ง ไวโอลิน แ

ร์  จุ ฬ า ล ง

ณิวัฒนา และ

งดนตรีคลาสสิ

ตน์ อาคารหอ

62 เวลา 13

ธานในการกล่

รมออกกําลัง

ต่อประสิทธิภ

มหิดล ภายใน

ัยวิทยาศาสต

การออกกําลัง

ขึ้น พร้อมวิธีก

3 หน้าห้องส

 

  หอสมุดแล

เบอร์ วิทยาลั

และอาจารย์มิ

ก รณ์ ม ห า วิ

ศิลปินวง วง 

สกิให้กับบุคลา

อสมุดและคลงั

3.00 น. - 16

าวเปิดกิจกรร

กายหอสมุดฯ

ภาพในการทํา

นงานได้รับเกี

ร์และเทคโนโ

ังกายที่เหมาะ

การปฏิบัติที่ถู

มุดดนตรีสมเด

ะคลงัความรูม้

ลัยดุริยางคศิล

ติ วิสุทธ์ิอัมพ

วิ ท ย า ลั ย  ค

“JEEB Ense

ากรหอสมุดแล

งความรู้มหาวิ

6.00 น. ดร.

รมเสวนา ฟิตก

 ขึ้นเพ่ือกระต

งาน อีกทั้งยัง

ยรติจาก อาจ

ลยีการกีฬา ม

ะสมต่อการพัฒ

ถูกต้อง เพ่ือห

ด็จพระเทพรัต

มหาวิทยาลยั

ลป์ มหาวิทยา

พร อาจารย์พิเ

ค ณ ะ ม นุ ษ ย

emble” ตําแ

ละคลังความรู้

ทยาลัยมหิดล

.รุจเรขา วิทย

กําลังดี สืบเน่ื

ตุ้นให้บุคลากร

งเป็นการตอบ

จารย์ ดร.ชลชั

มหาวิทยาลัยม

ฒนากล้ามเน้ือ

ลีกเลี่ยงการบ

ตน์ อาคารหอ

ยมหิดล 
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ลัยมหิดล 

เศษ คณะ

ศ า ส ต ร์ 

แหน่ง วิโอ

รู้ฯ ณ โถง

ล 

าวุฑฒิกุล 

องมาจาก

รหันมาใส่

บสนองต่อ

ัย อานาม

มหิดล มา

อส่วนต่าง 

บาดเจ็บที่

อสมุดและ
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กลยุทธ์

พ.ร.บ. 

หน่วยงา

กิจกรรม/

แวดล้อม
ดําเนินงา

เกณฑ์มา

 

 

เครื่อง A

ความพร้

เกียรติจา
โรงพยาบ

เป็นการส

ความรู้มห

 

านประจําปี 2

mahidol.ac

ธ์ท่ี 5 จัดการ

ความปลอด
การสร้างสุขภ

นหลักในการ

/โครงการ/แผ

มในการทํางา
านตามนโยบาย

ตรฐานห้องสม
 

การฝึกอบรม

วันอังคารที่ 3

AED ให้กับบุ

้อมต่อเหตุกา

ากอาจารย์เจ
บาลรามาธิบดี

สอบภาคปฏิบั

หาวิทยาลัยมห

2562          

c.th  

 

รสภาพแวด

ดภัย อาชีวอ
ภาวะและควา

รดําเนินงานร่ว

ผนงานและตัวช

าน พ.ศ. 255
ยสิ่งแวดล้อม โ

มุดสีเขียว ตาม

มปฏิบัติการช่

30 กรกฎาคม

คลากรหอสมุ

รณ์ที่ไม่คาดคิ

จษฎากร เจน
ดี และทีมงาน 

บัติ ณ โถงกล

หิดล ศาลายา

              

ดล้อมในการ

อนามัย และ
ามปลอดภัยใ

วมกับคณะกร

ช้ีวัด และปฏิบ

4  พร้อมทั้ง
โครงการสํานัก

มมาตรฐานห้อ

ชวยฟื้นคืนชีพ

ม 2562 การฝึ

มุดและคลังคว

คิด อันอาจจะ

พานิชพงศ์ อ
เป็นวิทยากร

างช้ัน 3 หน้

า 

              

รทํางานแล

ะสภาพแวด
ในองค์กร กํา

รรมการความ

บัติตามพระรา

แต่งต้ังคณะท
ักงานสีเขียวขอ

องสมุดสีเขียว พ

พขั้นพื้นฐาน (

ฝกอบรมปฏิบัติ

วามรู้ฯ โดยแบ

เกิดกับนักศึก

อาจารย์ประจํ
รบรรยายพร้อ

น้าห้องสมุดดน

  หอสมุดแล

ะความปลอ

ล้อมในการท
หนดให้งานอ

มปลอดภัย อา

าชบัญญัติควา

ทํางานด้านก
องหอสมุดและ

พ.ศ. 2558 ขอ

 (CPR) และกา

ติการช่วยฟ้ืน

บ่งการอบรมอ

กษา บุคลากร

จําภาควิชาเวช
มสาธิตวิธีการ

นตรีสมเด็จพร

ะคลงัความรูม้

 

อดภัยในอง

ทํางาน พ.ศ
อาคารสถานที

าชีวอนามัย แ

ามปลอดภัย อ

ารจัดการพลั
ะคลังความรู้ม

องสมาคมห้อง

ารใช้เครื่อง A

คืนชีพขั้นพ้ืนฐ

ออกเป็น 2 ร

หรือผู้ใช้บริก

ชศาสตร์ฉุกเฉิ
รช่วยฟ้ืนคืนชี

ระเทพรัตน์ อ

 

มหาวิทยาลยั

ค์กร ให้เป็น

ศ. 2554 
ที่และยานพาห

และสภาพแวด

อาชีวอนามัย แ

ลังงานและสิ่ง
มหาวิทยาลัยม

งสมุดแห่งประ

AED 

ฐาน (CPR) แ

รุ่น เพ่ือเป็นก

การห้องสมุด 

ฉิน คณะแพท
พขั้นพ้ืนฐาน 

อาคารหอสมุด

ยมหิดล 
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นไปตาม 

หนะ เป็น

ดล้อม จัด

และสภาพ 

งแวดล้อม 
หิดล และ

ะเทศไทยฯ   

และการใช้

การเตรียม

โดยได้รับ

ทยศาสตร์
ก่อนที่จะ

ดและคลัง
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กิจกรรม 

สะอาดบ

และสภา

ต้องรับเปิ
 

 

 

 
จํานวน 1

โดยกองก

านประจําปี 2

mahidol.ac

จัดกิจกรรม B

วันศุกร์ที่ 9 

“Big Clean

บริเวณด้านหน้

าพแวดล้อมใน

ปิดเทอมในปีก

หอสมุดและค

วันจันทร์ที่ 9 
10 คน เข้าร่ว

กฎหมาย สําน

2562          

c.th  

Big Cleanin

สิงหาคม 25

ning Day” โด

น้าและบริเวณ

นที่ทํางานให้ส

การศึกษา 256

 

คลังความรู้ฯ 

ธันวาคม พ.ศ
มโครงการวัน

นักงานอธิกา

              

ng Day ประจ

562 คณะกร

ดยมีคณะผู้บริ

ณโดยรอบอาค

สอดคล้องกับน

62 

 เข้าร่วมโครง

ศ. 2562 เวลา
นต่อต้านการทุ

รบดี ณ บริเว

              

จําป ี2562 

รรมการความ

ริหารและบุคล

คารหอสมุดกล

นโยบายของม

งการวันต่อต้า

า 8.30 น. บุค
ทุจริตสากล (M

วณอาคารสําน

  หอสมุดแล

มปลอดภัย อา

ลากรหอสมุดแ

ลาง เพ่ือเป็นก

มหาวิทยาลัย 

านการทุจริตส

คลากรหอสมุด
MU Internat

นักงานอธิการ

ะคลงัความรูม้

าชีวอนามัย แ

และคลังความ

การส่งเสริมกา

อีกทั้งยังเป็น

 

สากล 

ดและคลังควา
ional Anti - 

รบดีและบริเว

มหาวิทยาลยั

และสภาพแวด

มรู้ฯ ร่วมใจกัน

ารจัดการอาชี

การเตรียมคว

ามรู้มหาวิทยา
Corruption 

วณโดยรอบ โ

ยมหิดล 
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ดล้อม จัด

นทําความ

ชีวอนามัย 

วามพร้อม

าลัยมหิดล 
Day) จัด

โดยมีรอง
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ศาสตรา

มหิดล เป็

มหาวิทย

มั่นคงยิ่งใ
 

 

 

 

หนีไฟแล

สภาพแว

ปลอดภัย

ฉุกเฉินภ

หอสมุดแ
ซักซ้อมจ

บริเวณจุ
 

านประจําปี 2

mahidol.ac

จารย์ นายแพ

ป็นประธานเปิ

ยาลัย และเป็น

ในคุณธรรม 

อบรมเชิงปฏิ

วันอังคารที่ 2

ละการเผชิญเ

วดล้อม หอสม

ย กองกายภา

าคทฤษฎี ในเ

และคลังความ
จําลองสถานก

ดรวมพลหน้า

2562          

c.th  

พทย์สรายุทธ

ปิดโครงการฯ

นการส่งเสริมค

 

ฏิบัติการซ้อมแ

25 ธันวาคม 2

หตุฉุกเฉิน ป

มุดและคลังค

าพและสิ่งแว

เรื่อง First A

มรู้ฯ ณ บริเวณ
การณ์อพยพ

าอาคารหอสมุ

              

ธ สุภาพรรณช

ฯ เพ่ือเป็นการ

ค่านิยมหลัก (

แผนอพยพหน

2562 เวลา 1

ระจําปี 2562

วามรู้ฯ วิทย

ดล้อมมหาวิท

id ไฟครัวเรือ

ณโถงกลาง ช้ัน
หนีไฟออกจา

ดและคลังควา

              

ชาติ รักษาก

รแสดงออกถึง

(Core Value

นีไฟและการเ

13.00 – 16.0

2 จัดโดยค

ากรโดย คุณ

ทยาลัยมหิดล

อน ศิลปะการ

น 3 หน้าห้อง
ากอาคาร แล

ามรู้ฯ 

  หอสมุดแล

ารแทนรองอ

งการให้ความ

e) ของมหาวิ

เผชิญเหตุฉุก

00 น. การฝึก

คณะกรรมกา

ยุทธภูมิ ญาณ

ล และทีมงาน

รป้องกันตัว ซั

สมุดดนตรีสม
ละการทดลอ

ะคลงัความรูม้

ธิการบดีฝ่าย

มสําคัญในการ

ทยาลัยมหิดล

 

เฉิน ประจําปี

อบรมเชิงปฏิบ

รความปลอด

ณเพ่ิม หัวหน้า

น บรรยายให้

ักซ้อมและทบ

มเด็จพระเทพ
งใช้อุปกรณ์ดั

มหาวิทยาลยั

ยบริหาร มหา

รต่อต้านการท

ล ในหัวข้อ I 

ปี 2562 

บัติการซ้อมแ

ดภัย อาชีวอน

างานจราจรแ

ห้ความรู้การเ

บทวนแผนอพ

รัตน์ ก่อนที่จ
ดับเพลิงในภ

ยมหิดล 
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าวิทยาลัย 

ทุจริตของ

Integrity 

ผนอพยพ

นามัยและ

และความ

เผชิญเหตุ

พยพหนีไฟ

ะเป็นการ
าคปฏิบัติ 
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กลยุทธ์ที

มุ่งสู่การ

Library
 

โดยการป

Universit

ประเทศไ

แห่งประ
(ทอง) จา

โครงการ

คุณ และ

านประจําปี 2

mahidol.ac

ท่ี 6  จัดการ

รรับรองมาต

y) และสํานกั
หอสมุดและค

ประหยัดพลังง

ty) ของมหาวิท

ไทย โดยผ่านเ

เทศไทยฯ ได้ร
ากกรมส่งเสริ

รประกวดสวน

ะเงินรางวัล 5,

2562          

c.th  

 

 

รด้านอนุรักษ

ตรฐานการเป็

กงานท่ีเป็นมิ
คลังความรู้ฯ ก

งานและอนุรัก

ทยาลัยมหิดล แ

กณฑ์การตรว

รับรางวัลตรา
ริมคุณภาพสิ่ง

นมุมสวย ปี 4

000 บาท 

              

ษ์พลังงานแล

ป็นห้องสมุด

ตรต่อสิ่งแวด
กําหนดเป้าหม

ษ์สิ่งแวดล้อม

และเข้าร่วมเป็

วจประเมินมา

สัญลักษณ์ G-
แวดล้อม ป

4 โดยหอสมุด

              

ละสิ่งแวดล้อ

เชิงนิเวศ (E

ดล้อม (Gree
มายมุ่งสู่การเป็น

ม  ดําเนินงานต

นสมาชิกเครือ

าตรฐานห้องส

-Green ระดับ
ประจําปี 256

และคลังควา

  หอสมุดแล

อม ส่งเสริมก

Eco Libra

en Office)
นห้องสมุดเชิง

ตามเกณฑ์มาต

อข่ายห้องสมุดสี

สมุดสีเขียวปร

บประเทศ ปร
1 และได้คะแ

มรู้ฯ ได้รับรา

ะคลงัความรูม้

 

 

การใช้ทรัพย

ary) ห้องส

นิเวศ (Eco-Li

ตรฐานมหาวิท

สีเขียว (Green

ะจําปี 2559 

ะเภทสํานักงา
แนนผ่านเกณฑ

างวัลชมเชยพ

มหาวิทยาลยั

ยากรอย่างคุ้ม

สมุดสีเขียว 

ibrary) เพ่ือลด

ทยาลัยเชิงนิเว

n Library Part

จากสมาคม

านสีเขียว ระด
ฑ์การตรวจป

พร้อมโล่ประก

ยมหิดล 
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มค่า เพื่อ

(Green 

ดค่าใช้จ่าย

วศน์ (Eco-

tners) ของ

มห้องสมุด

ดับดีเย่ียม 
ระเมินใน 

าศเกียรติ
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 นอกจากน้ี ยังผลักดัน ให้ ฝ่าย/งาน/ห้องสมุดในสังกัด จัดทํากิจกรรม/โครงการ ตอบสนองนโยบาย

ห้องสมุดเชิงนิเวศ ได้แก่ 1) โครงการทบทวนความรู้เก่ียวกับเกณฑ์และเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ในระดับทอง 2) โครงการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับห้องสมุดสีเขียว (Green 

Library) ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 3) โครงการปรับปรุงแสงสว่างพ้ืนที่อ่านหนังสือ ช้ัน 1,2 และ 3 

4) โครงการ "Thank you party for Green office Award"  5) โครงการกิจกรรมเสวนา บรรยาย "การสร้าง

สํานักงานสีเขียวอย่างย่ังยืน" 6) โครงการปรับปรุงแสงสว่างพ้ืนที่บริการอ่านหนังสือ ระยะที่2  7) โครงการ 

Green & Eco Resource's Alerts (ต่อเน่ือง) 8) โครงการปรับปรุงโต๊ะไม้ปาติเกิ้ล 9) โครงการวัดความเข้ม

แสงภายในห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี  10) โครงการปรับปรุงแสงสว่างพ้ืนที่อ่านหนังสือ ช้ัน6 ห้องสมุดวิทยา
เขตราชวิถี ระยะที่ 1 11)  โครงการ Shape Your World with EN Library รักษ์โลกสไตส์คุณไปกับห้องสมุด

คณะสิ่งแวดล้อมฯ 12) โครงการมุมหนังสือสีเขียว ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี 13) โครงการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี ระยะที่ 1 14) โครงการประหยัดพลังงานไฟฟ้าห้องสมุดวิทยาเขตราช 

วิถี 15)  โครงการรณรงค์การคัดแยกและจัดเก็บขยะ ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี 16) โครงการสวนมุมสวยปี 4 

17) โครงการหอสมุดฯ ร้อยดวงใจ ไร้คาร์บอน ผลการดําเนินการโครงการดังกล่าวทําให้หอสมุดและคลัง

ความรู้ฯ ประหยัดทรัพยากร ดังน้ี  
 

รายการ ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 

หน่วยนับ บาท หน่วยนับ บาท หน่วยนับ บาท 

ไฟฟ้า 1,893,384.19 

(หน่วย) 

7,741,187.58 1,909,011.19 

(หน่วย) 

8,012,334.95 1,915,714.00 

(หน่วย) 

8,040,468.40 

น้ําประปา 12,182.00 (ลบ.ม.) 304,550.00 10,463.00 (ลบ.ม.) 261,575.00 10,737.00 (ลบ.ม.) 268,425.00 

น้ํามันเชื้อเพลิง 3,861.28 (ลิตร) 100,862.00 3,262.95 (ลิตร) 95,033.00 3,862.43 (ลิตร) 112,492.78 

 

 กิจกรรมบรรยาย การสร้างสํานักงานสีเขียวอย่างย่ังยืน 

 วันอังคารที่ 15 มกราคม 2562 ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็น

ประธานกล่าวเปิดกิจกรรมบรรยายในหัวข้อ “การสร้างสํานักงานสีเขียวอย่างย่ังยืน” จัดโดยคณะ

กรรมการบริหารจัดการโครงการสํานักงานสีเขียว โดยในช่วงแรกได้รับเกียรติจาก รศ.สยาม อรุณศรีมรกต รอง

คณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม และวิเทศสัมพันธ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับการสร้างสํานักงานสีเขียวอย่างย่ังยืนและ

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ก่อนที่จะเป็นการเสวนาแนวทางในการสร้างสํานักงานสี

เขียวอย่างย่ังยืน ระหว่าง รศ.สยาม อรุณศรีมรกต และ คุณไพรัตน์ แดงเอม หัวหน้างานบริการกลางและ

ยานพาหนะ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี ดร.รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล เป็นผู้ดําเนินการเสวนา 

ณ บริเวณโถงกลางช้ัน 3 หน้าห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ อาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัย 
มหิดล   
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กลยุทธ์ท่ี 8 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร และสร้างความผูกพัน

ต่อองค์กร 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ดําเนินการเพ่ือพัฒนาและธํารงไว้ซึ่งสรรถนะหลักขององค์กร 2 ประการ คือ 

1) ศักยภาพด้านการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้ 2) ศักยภาพด้านการบริการที่
เป็นเลิศ จึงกําหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร

และวิชาการ ร่วมกับหน่วยแผน ประกันคุณภาพ และทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ ดังน้ี 

1) กําหนดภาระงานของบุคลากรอย่างชัดเจน มีผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักตามมาตรฐาน

ของตําแหน่งในสายงาน บุคลากรมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน PA และการประเมินสมรรถนะ

หลัก 360 องศา อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด ตามระดับตําแหน่งในสายงาน 

2) ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและความสามารถในการบริหารจัดการ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม มีผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน PA สมรรถนะหลัก และสมรรถนะบริหาร อยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด ตาม

ระดับตําแหน่งผู้บริหาร 

3) มีระบบส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความก้าวหน้า บุคลากรได้รับการเลื่อนระดับให้สูงขึ้นตาม

สายงาน 

4) บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาทักษะในการทํางานที่สอดคล้องกับภาระงานและทักษะชีวิต 

บุคลากรทุกคนจะได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) บุคลากรมีความสุขในการทํางานและการใช้ชีวิตในองค์กร ความพึงพอใจของบุคลากรทุกสายงาน

ที่มีต่อองค์กร ตามวิธีการวัด happinometer 

6) บุคลากรมีค่านิยมร่วมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การทํางานเป็นทีมที่มุ่งประโยชน์องค์กร มี
กิจกรรมในการเสริมสร้าง core value ที่มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

7) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ทักษะ และ

ประสบการณ์ของบุคลากร จัดเก็บและส่งต่อให้ผู้อ่ืน 

8) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา HR และ  KM  
 

 Mahidol Library Research Forum ครั้งที่ 5 หัวข้อ “Pulinet 2562 : Together We 

Share” 
 วันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา 13.30 – 15.30 น. หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดกิจกรรมเสวนา 

Mahidol Library Research Forum ครั้งที่ 5 ในหัวข้อ “Pulinet 2562 : Together We Share” ณ ห้อง 

Mahidol-SCB investment center ช้ัน 1 อาคารหอสมุดและคลังความรู้ฯ โดยมี ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รอง

ผู้อํานวยการฝ่ายบริการและพันธกิจพิเศษ คุณศิรชีพ ขอนดอก หัวหน้าหอสมุดกลาง คุณอาทิตยา ทรัพย์สิน 

นักเอกสารสนเทศ และคุณศรัณย์ ธรรมทักษิณ นักประชาสัมพันธ์ เป็นผู้นําการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

ประสบการณ์ที่ได้จากการเดินทางไปร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งที่ 9 ซึ่งเป็นการนําเสนอ
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มศาสตร์ มหา

ความรู้ฯ เพ่ือ

บ Data Visu

2562          

c.th  

ศึกษา เป็นวิท

รู้มหาวิทยาลั

 

ฏิบติัการ การจ

9 เมษายน 2

เปิดการอบรม

จัดโดยงานเท

รัพย์ อาจาร
าวิทยาลัยมหิ

อให้บุคลากรมี

ualization โด

              

ทยากรบรรย

ัยมหิดล 

จัดการข้อมูล

562 ดร.รุจเร

มเชิงปฏิบัติก

คโนโลยีสารส

รย์ประจํากลุ่
ดล เป็นวิทยา

มีทักษะในการ

ดยใช้โปรแกรม

              

ายในหัวข้อดั

ลและการวิเคร

รขา วิทยาวุฑ

าร “การจัดก

สนเทศ หอสมุ

มสาขาวิชาเ
ากรบรรยาย 

รจัดการข้อมูล

ม Tableau ได

  หอสมุดแล

ังกล่าว ณ ห้อ

ราะหข์้อมูลด้

ฒิกุล ผู้อํานว

การข้อมูลและ

ดและคลังคว

เทคโนโลยีกา
ณ ห้องอบรม

ล และสามารถ

ด้ 

ะคลงัความรูม้

องอบรมคอม

 

้วยโปรแกรม 

ยการหอสมุด

ะการวิเคราะ

ามรู้ฯ โดยได้ร

ารจัดการระ
มคอมพิวเตอร์

ถนําข้อมูลมา

มหาวิทยาลยั

มพิวเตอร์ช้ัน 

 Tableau เ

ดและคลังควา

ห์ข้อมูลด้วยโ

้รับเกียรติจาก

บบสารสนเท
ร์ ช้ัน 2 อาคา

วิเคราะห์และ

ยมหิดล 

83 

2 อาคาร

บื้องต้น 

มรู้ฯ เป็น

โปรแกรม 

ก อาจารย์

ทศ คณะ
ารหอสมุด

ะแสดงผล
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และคลังค

ฝึกอบรม

ของบุคล

เพ่ือให้บุ

ประยุกต์ใ

ดังกล่าว 
 

 

 

 

เป็นประธ

ฝึกอบรม

ของบุคล

เพ่ือเป็นแ

ในการทํ

ห้องอบร

านประจําปี 2

mahidol.ac

การอบรมเชิง

วันอังคารที่ 3

ความรู้ฯ เป็น

มความรู้และทั

ลากรห้องสมุด

บุคลากรเกิดค

์ใช้กับงานอ่ืน 

ณ ห้องอบรม

การอบรมกา

วันอังคารที่ 2

ธานในการเปิ

มความรู้และทั

ลากรห้องสมุด

แนวทางให้บุค

างานได้อย่าง

มคอมพิวเตอ

2562          

c.th  

งปฏิบัติการ ก

30 เมษายน 2

ประธานในกา

ทักษะด้านเทค

ดในศตวรรษที

ความรู้ความเ

ๆ โดยมี คุณ

มคอมพิวเตอร์

 

ารใช้งาน Mic

21 พฤษภาค

ดการอบรม “

ทักษะด้านเทค

ดในศตวรรษที

คลากรสามาร

งมีประสิทธิภ

ร์ช้ัน 2 อาคา

              

 การสร้างภาพ

2562 เวลา 9

ารกล่าวเปิดก

คโนโลยีสารสน

ที่ 21 (ครั้งที่ 4

เข้าใจเก่ียวกับ

มนตรี เล้าหะ

์ช้ัน 2 อาคาร

crosoft Exce

ม 2562 ดร.ร

“การใช้งาน M

คโนโลยีสารสน

ที่ 21 (ครั้งที่ 4

ถประยุกต์ใช้

าพ โดยมี คุณ

รหอสมุดและ

              

พ 

.00-12.00 น

ารอบรมเชิงป

นเทศและดิจิท

4) จัดโดยงาน

ับการถ่ายภา

ะชัย ผู้ปฏิบัติง

หอสมุดและค

el 2016 เบื้อ

รุจเรขา วิทยา

Microsoft E

นเทศและดิจิท

4) จัดโดยงาน

้เครื่องมือต่าง

ณเอกอรุณ ลลิ

ะคลังความรู้มห

  หอสมุดแล

. ดร.รุจเรขา 

ปฏิบัติการหลัก

ทัล (ICT/Digit

นเทคโนโลยีสา

าพ และสามา

งานโสตทัศนศึ

คลังความรู้มห

องต้น รุ่นที่ 2 

าวุฑฒิกุล ผู้อํ

Excel 2016 

ทัล (ICT/Digit

นเทคโนโลยีสา

 ๆ จากโปรแ

ลินโท นักวิชา

หาวิทยาลัยมห

ะคลงัความรูม้

วิทยาวุฑฒิกุล

กสูตร “สร้างภ

tal Skills) เพื

ารสนเทศ หอ

ารถนําเทคนิ

ศึกษา เป็นวิท

หาวิทยาลัยมหิ

 

 

อํานวยการหอ

เบ้ืองต้น” รุ่

tal Skills) เพื

ารสนเทศ หอ

กรม Microso

าการเงินและ

หิดล 

มหาวิทยาลยั

ล ผู้อํานวยกา

ภาพ” ภายใต้

พ่ือการพัฒนา

อสมุดและคลั

คการถ่ายภา

ทยากรบรรยาย

หิดล 

อสมุดและคลัง

รุ่นที่ 2 ภายใต้

พ่ือการพัฒนา

อสมุดและคลั

oft Excel 2

ะบัญชี เป็นวิท

ยมหิดล 

84 

ารหอสมุด

ต้โครงการ

าศักยภาพ

ังความรู้ฯ 

าพที่ได้ไป

ยในหัวข้อ

งความรู้ฯ 

ต้โครงการ

าศักยภาพ

ังความรู้ฯ 

2016 ช่วย

ทยากร ณ 
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2016 รุ่น

 

ความรู้ฯ 

เพ่ือการพ

ที่ใช้ปฏิบั

จนบุศย์ 

โปรแกรม

วิทยาวุฑ

ณ ห้องอ
 

 

 

 

ประธานใ

ทักษะด้า
ในศตวรร

เข้าใจ เกี

านประจําปี 2

mahidol.ac

การอบรมกา

นที่ 2 

วันอังคารที่ 2

ได้จัดโครงกา

พัฒนาศักยภา

บัติงานของหอ

นักวิชาการค

ม Microsoft 

ฑฒิกุล ผู้อํานว

บรมคอมพิวเ

การอบรมเชิง

วันอังคารที่ 4

ในการเปิดกา

านเทคโนโลยีส
รษที่ 21 (ครั้ง

ก่ียวกับระบบก

2562          

c.th  

ารจัดรูปแบบเ

28 พฤษภาคม

ารฝึกอบรมคว

าพของบุคลาก

อสมุดฯ ด้วยโป

คอมพิวเตอร์ 

Word 20

วยการหอสมุด

ตอร์ช้ัน 2 อา

งปฏิบัติการ C

4 มิถุนายน 2

ารอบรมหลักสู

สารสนเทศแล
งที่ 4) จัดโดยง

การปฏิบัติงาน

              

เอกสารทีใ่ชป้

ม 2562 เวลา

วามรู้และทักษ

กรห้องสมุดใน

ปรแกรม Mic

เพ่ือเป็นแนว

016 ในการจัด

ดและคลังควา

คารหอสมุดแ

Circulation

562 ดร.รุจเร

สูตร “Circula

ละดิจิทัล (ICT/
งานเทคโนโล ี

นภายในห้องส

              

ปฏิบัติงานของ

า 9.00-12.00

ษะด้านเทคโน

นศตวรรษที่ 21

crosoft Word

วทางให้แก่บุค

ัดรูปแบบเอก

ามรู้ฯ ได้ให้เกี

และคลังความร

n Module รุ่น

รขา วิทยาวุฑ

ation Modu

T/Digital Skil
ยีสารสนเทศ 

สมุดและการใ

  หอสมุดแล

งหอสมุดฯ ด้

0 น. งานเทค

นโลยีสารสนเท

1 (ครั้งที่ 4) ใ

d 2016” รุ่น

คลากรสามาร

สารอย่างมีปร

ยรติมาเป็นปร

รู้มหาวิทยาลัย

นที่ 1-2 

ฒิกุล ผู้อํานว

le” รุ่นที่ 1 ภ

ls) เพ่ือการพั
หอสมุดและค

ใช้งานระบบห้

ะคลงัความรูม้

้วยโปรแกรม 

โนโลยีสารสน

ทศและดิจิทัล

นหลักสูตร “

นที่ 2 โดยวิทย

รถประยุกต์ใช้

ระสิทธิภาพ ภ

ระธานในการ

ยมหิดล 

ยการหอสมุด

ภายใต้โครงกา

ัฒนาศักยภาพ
คลังความรู้ฯ 

ห้องสมุดอัตโน

มหาวิทยาลยั

 Microsoft 

นเทศ หอสมุด

ล (ICT/Digita

การจัดรูปแบ

ยากร คุณสุวร

ช้เครื่องมือต่า

ภายในงาน ด

รเปิดการอบรม

ดและคลังควา

ารฝึกอบรมคว

พของบุคลากร
เพ่ือสร้างควา

นมัติ Sierra โ

ยมหิดล 

85 

 Word 

ดและคลัง

l Skills) 

บเอกสาร

รรณา กัญ

าง ๆ จาก

ร.รุจเรขา 

มดังกล่าว 

มรู้ฯ เป็น

วามรู้และ

รห้องสมุด
ามรู้ ความ

โดยมี คุณ
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กัญจนพร

อาคารหอ
 

 

 

 
เป็นประธ

งานเทคโ

อาจารย

มหาวิทย

เพ่ือให้บุ

Visualiz
 

านประจําปี 2

mahidol.ac

ร ทับทิมเทศ 

อสมุดและคลั

การอบรมเชงิ

วันพฤหัสบดีที
ธานในการกล

โนโลยีสารสน

ย์ประจํ ากลุ่

ยาลัยมหิดล เป็

คลากรมีทักษ

ation โดยใช้โ

2562          

c.th  

บรรณารักษ์ 

ังความรู้มหาวิ

 

งปฏิบัติการ ก

ที่ 20 มิถุนาย
ล่าวเปิดการอบ

นเทศ หอสมุด

มสาขา วิชา

ป็นวิทยากรบ

ษะในการจัดก

้โปรแกรม Po

              

(ผู้ชํานาญการ

วิทยาลัยมหิดล

 การวิเคราะห์

ยน 2562 ดร
บรมเชิงปฏิบัติ

ดและคลังควา

าเทคโนโล ยี

รรยาย ณ ห้อ

การข้อมูล แล

ower BI ได้ 

              

ร) หอสมุดกล

ล 

หข์้อมูลด้วยโป

ร.รุจเรขา วิทย
ติการ "การวิเ

ามรู้ฯ โดยได้

ยีการ จัดการ

องอบรมคอมพ

ะสามารถนํา

  หอสมุดแล

ลาง เป็นวิทยา

ปรแกรม Pow

ยาวุฑฒิกุล ผู้อ
คราะห์ข้อมูล

้รับเกียรติจาก

รระบบสารส

พิวเตอร์ ช้ัน 

ข้อมูลมาวิเคร

ะคลงัความรูม้

ากร ณ ห้องอบ

 

wer BI 

อํานวยการหอ
ด้วยโปรแกรม

ก อาจารย์ยุท

สนเทศ  คณ

2 อาคารหอ

ราะห์และแส

มหาวิทยาลยั

บรมคอมพิวเ

อสมุดและคลั
ม Power BI

ทธพงศ์ อุณห

ณะวิศวกรรม

อสมุดและคลั

ดงผลในรูปแ

ยมหิดล 

86 

ตอร์ช้ัน 2 

ังความรู้ฯ 
" จัดโดย

ทวีทรัพย์ 

มศาสตร์ 

ังความรู้ฯ 

บบ Data 
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ฯ ได้จัดโ

พัฒนาศกั

นําเสนอข

หอสมุดแ

สามารถน

หอสมุดแ
 

 

 

 

มหาวิทย

โดยมีวัตถ

ธรรมชาติ

อําเภอเมื

สิงหาคม 

 

สมัยก่อน

ภูมิภาค พ

สังสรรค์ 

ปัจจุบัน 

 
ธรรมชาติ

สนุกสนา

านประจําปี 2

mahidol.ac

การอบรมเชงิ

วันศุกร์ที่ 21 

โครงการฝึกอบ

กยภาพของบุ

ข้อมูลด้วย Ed

และคลังความ

นําไปประยุกต

และคลังความ

กิจกรรมสัมม

วันพฤหัสบดี

ยาลัยมหิดล นํ

ถุประสงค์ให้บ

ติและสิ่งแวดล้

มือง จังหวัดช

2562 โดยมผี

กิจกรรมวันแ

น ณ สวนไทย

พร้อมรับชมก

ประกวดการ

และภาพฝันใ

สําหรับวันที่ส
ติและสิ่งแวด

านและความส

2562          

c.th  

งปฏิบัติการ ก

มิถุนายน 25

บรมความรู้แล

คลากรห้องสม

draw Max” โ

มรู้ฯ เป็นวิทย

ต์ใช้ภายในงา

รู้มหาวิทยาลั

มนาบุคลากรห

ที่ 1 สิงหาคม

ําบุคลากรเข้า

บุคลากรมีควา

ล้อม และเรียน

ชลบุรี ซึ่งทาง

ผู้เข้าร่วมสัมม

แรก ในช่วงเช้

ย พัทยา จังห

การแสดงศิลป

แสดง Night 

นอนาคต” 

สอง เข้าร่วมกิ
ล้อม หลังจา

สามัคคีแก่บุคล

              

 การสร้างอินโ

62 เวลา 9.00

ละทักษะด้าน

มุดในศตวรรษ

โดยมี ดร.อภิภู

ากร บรรยาย

นด้วยโปรแก

ัยมหิดล 

หอสมุดและค

ม 2562 ดร.ร

าร่วม สัมมนา

ามสามัคคีในห

นรู้ในการอนุรั

งคณะทํางาน

มนาจํานวน 79

ช้าบุคลากรหอ

วัดชลบุรี แห

วัฒนธรรมไท

Party “The

กิจกรรมรักษ์
กน้ันเข้าร่วมกิ

ลากร และกิจ

              

โฟกราฟิกเพือ่

0-12.00 น. ง

เทคโนโลยีสา

ษที่ 21 (ครั้งที

ภู สิทธิภูมิมงค

ยให้ความรู้เก่ีย

รม Edraw 

คลังความรู้มห

รุจเรขา วิทย

บุคลากรหอส

หมู่คณะ สร้าง

รักษ์ทรัพยาก

นจัดสัมมนาบ

9 คน 

อสมุดและคลั

ล่งท่องเท่ียวท

ยสุดอลังการ 

e Future of

ษ์ทะเล โดยบุค
กิจกรรมสาน

จกรรมเสวนา 

  หอสมุดแล

อการนําเสนอ

งานเทคโนโลยี

รสนเทศและ

ที่ 4) ในหลักสู

คล รองผู้อํานว

ยวกับเทคนิคก

Max ณ ห้อ

หาวิทยาลัยมห

าวุฑฒิกุล ผู้อ

สมุดและคลังค

สมดุลชีวิตแล

รธรรมชาติอย

บุคลากรมีกํา

ลังความรู้ฯ เดิ

ที่รวมศิลปวัฒ

และเดินทางเ

f Us – MUL

คลากรร่วมกัน
สัมพันธ์ Tea

“Meet the 

ะคลงัความรูม้

อข้อมูลด้วย E

ยีสารสนเทศ ห

ดิจิทัล (ICT/D

ตร “การสร้า

วยการฝ่ายบริ

การสร้างสรร

องอบรมคอมพิ

หิดล ประจําปี

อํานวยการหอ

ความรู้ฯ ประจ

ะการทํางาน 

ย่างย่ังยืน ณ สิ

หนดจัดกิจกร

ดินทางเข้าเย่ี

ฒนธรรมและป

เข้าที่พัก ในช่ว
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สัญลักษณ์ G Green สํานักงานสีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Office) ระดับทอง (ดีเย่ียม) 

ประจําปี 2561 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

3. เป็นเจ้าภาพในนามประเทศไทย ในการจัดประชุมเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUNILO 

Meeting) คร้ังที่ 13 ประจําปี พ.ศ. 2560 ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วยผู้บริหารห้องสมุดมหาวืทยาลัย

ด่าง ๆ จํานวน 30 แห่ง จาก 10 ประเทศ กําหนดหัวข้อการประชุมเรื่อง ASEAN Digital Economy: 

Challenges and Opportunities for Academic Libraries และจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เรื่อง Creating a MOOC for Library Instruction using edX Platform เพ่ือสอดรับกับนโยบาย 

Thailand 4.0 และการก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐดิจิทัลในบริบทของภาคการศึกษา 
4. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือมุ่งสู่ความเป็น Mahidol Intelligent Library โดยการสนับสนุนงบประมาณจาก

ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) ในวงเงิน 200 ล้านบาท ตามโครงการความร่วมมือ Mahidol 

Digital Convergence University (Mahidol DCU) ประจําปี พ.ศ. 2561-2565 

5. พัฒนาห้องสมุดให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกัน และขยายเวลาเปิดบริการหอสมุดกลาง ตลอด 24 ช่ัวโมง 7 

วัน พร้อมระบบรักษาความปลอดภัย เพ่ืออํานวยความสะดวกในช่วงก่อนสอบปลายภาค ตามคํา

เรียกร้องของนักศึกษา 

6. ส่งเสริมความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจของนักศึกษาที่มี ต่อประวัติศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยจัดโครงการอบรมนักศึกษาปริญญาตรีจากคณะต่าง ๆ ให้เป็นยุวมัคคุเทศก์ 

(MU Guide) ทําหน้าที่รับรองอาคันตุกะที่มาเย่ียมชมหอพระราชประวัติ และหอเกียรติยศแห่ง

มหาวิทยาลัยมหิดล ต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี นับต้ังแต่ พ.ศ. 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

เป้าหมายและแผนดําเนินการปีงบประมาณ 2563-2564 

1. Reskill-Upskill บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบรรณารักษศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และเทคโนโลยีการศึกษา ให้มีสมรรถนะและทักษะทางวิชาชีพ (Professional Skill) ได้

มาตรฐานสากล และพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีให้สามารถรองรับกับแพลตฟอร์มการเรียนรู้บนระบบ

ดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

2. พัฒนาระบบบริการต่าง ๆ ของห้องสมุด ทั้งทางด้านสนับสนุนการวิจัย (Research Support 

Service) และสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ (Learning Support Service) ให้ทัดเทียมกับห้องสมุด

มหาวิทยาลัยช้ันนําระดับโลก 

3. พัฒนาห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) คลังสารสนเทศสถาบัน (Institutional Repositories) 

คลังข้อมูลจดหมายเหตุ (Digital Archives) ให้ได้มาตรฐานสากลตามหลักการบริหารจัดการข้อมูล 

(Data Management) ที่ดี ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ และมีความย่ังยืนในการเก็บรักษาข้อมูลระยะยาว
ตามหลักการของ Data Curation 

4. มุ่งสู่การรับรองมาตรฐานด้านระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และมาตรฐานด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 ภายในปี 2563 
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4. มุ่งสู่การ

งแวดล้อม ISO

 

2562          

c.th  

รับรองมาตรฐ

O14001:201

              

ฐานด้านระบบ

5 ภายในปี 2

              

บบริหารคุณภ

2563 

  หอสมุดแล

ภาพ ISO 90

ะคลงัความรูม้

001:2015 แล

 

มหาวิทยาลยั

 

ละ มาตรฐาน

ยมหิดล 

97 

 

นด้านการ



รายงา
 

www.li.m
 

การเรียน

 

านประจําปี 2

mahidol.ac

5. ขยายงาน

นรู้ตลอดชีวิต ใ
 

2562          

c.th  

นด้านพันธกิจ

ให้ได้ผลสัมฤท

              

สัมพันธ์เพ่ือสั

ทธ์ิอย่างเป็นรปู

              

สงัคมและชุมช

ปธรรม โดยใช

  หอสมุดแล

ชนโดยรอบ เพื

ช้สมรรถนะหล

ะคลงัความรูม้

พ่ือยกระดับ คุ

ลักขององค์กร

มหาวิทยาลยั

ณภาพการศึก

ร 

ยมหิดล 

98 

กษาและ

 




