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คํานํา 
 

รายงานประจําป 2564 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการดําเนินงานของหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดล ในป 2564 เพื่อมุงสู วิสัยทัศน “มุงมั ่นที่จะเปนหองสมุดและแหลงเรียนรูชั ้นนํา เพ่ือ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูระดับโลก” ดวยพันธกิจและแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไวทั้ง 4 ดาน คือ 1) 

COLLECTIONS of Knowledge 2) High Quality of SERVICES 3)  และ3) Sustainable ORGANZATION 

ขอขอบคุณบุคลากรทุกทาน ทุกฝาย/งาน/หองสมุด ที่ไดรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติภารกิจตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบของตนเองเอยางเต็มกําลังความสามารถ มุงมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติงานที่เปน

เลิศ โดยอาศัยสมรรถนะหลักที่สําคัญขององคกร คือ 1) ศักยภาพดานการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลัง

ความรู  และแหลงเรียนรูและ 2) ศักยภาพดานการบริการที ่เปนเลิศ  จนมีผลงานปรากฏอยางตอเนื่อง 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการจัดทํารายงานประจําปนี้ จนสําเร็จ

ลุลวงไปดวยดี 
 

      

 

                                                        

      (ผศ.ดร.นพพล  เผาสวัสดิ)์ 

                                 ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

           5 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 
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  ผูบริหารหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปประมาณ 2564 

 

 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ 

ผูอํานวยการ 

 

                                                                                

               นางสาวพรจิตต หมีงาม                                     ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล 

                   รองผูอํานวยการ                                                       รองผูอํานวยการ 

               ฝายบริหารและบริการ                                    ฝายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ 
 

                                                                      
 

  ผศ. ดร.ทัศนียา รัตนทัย นพรัตนแจมจํารัส                                  ผศ. ดร.ประพัฒน สุริยผล                             

                 รองผูอํานวยการ                                                          รองผูอํานวยการ 

              ฝายวิจัยและวิชาการ                                      ฝายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม                                      
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คณะกรรมการประจําสวนงาน 
 

1. ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล   ผศ. ดร.นพพล เผาสวัสดิ ์

2. รองผูอํานวยการฝายบริหารและบริการ               นางสาวพรจิตต หมีงาม   

3. รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยกีารศึกษาและพันธกิจพิเศษ  ดร.อภภิู สิทธิภูมมิงคล 

4. รองผูอํานวยการฝายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม   ผศ. ดร.ประพัฒน สรุิยผล 

5. รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวิชาการ    ผศ. ดร.ทัศนียา รัตนทัย นพรัตนแจมจํารสั 

6. หัวหนาฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ     นางสาวเพชรดา ฐิตยิาภรณ 

7. หัวหนาฝายเทคนิคหองสมุด      นางสาวรัชนี กิตติรังส ี

8. หัวหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา  นางรักชนก ขําประถม 

9. หัวหนาฝายคลังความรู       นางสาวิตรี บุญปาลติ 

10. หัวหนาหอสมุดกลาง       มล.รติกร วรวุฒิ 

11. หัวหนาหองสมุดวิทยาเขตราชวิถี      นางสาวจันทรา เทพอวยพร 

12. หัวหนาหองสมุดคณะเภสัชศาสตร     นางอังคณา อินทรพาณิชย 

13. หัวหนาหองสมุดวิทยาลยัราชสุดา     นางสาวประมวล คํามาก 

14. หัวหนาหองสมุดคณะเทคนิคการแพทย     นายศิรชีพ ขอนดอก 

15. หัวหนาหองสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน    นางสุรัสวดี ดิษฐสกุล 

16. หัวหนาหองสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย    นางสาววิชุภรณ  บุญธนะไพศาลวงศ 

17. หัวหนาหองสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม    นางสาวนงเยาว บุญเจริญ 

18. หัวหนาหองสมุดสถาบันโภชนาการ      นางสาวรุงนภา แสงระวี 

19. หัวหนาหองสมุดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร    นางศศินาฎ ศรีคง 

20. หัวหนางานหอสมุดศริิราช คณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล   นางราณี ปนทอง 

21. หัวหนางานบรหิารทรัพยากรการเรียนรู คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี นายผจญ คงสบาย 

22. หัวหนางานหองสมุดคณะพยาบาลศาสตร     นางสาวสุรางค ศิโรโรตมสกุล 

23. หัวหนางานสารสนเทศและหองสมุดสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร  นายสมภพ แสนสมบูรณสุข 

24. หัวหนาหองสมุดวิทยาลยันานาชาติ     นางสุพัตรา นนทะภา 

25. หัวหนางานหองสมุดจิ๋ว บางซือ่ วิทยาลัยดุรยิางคศิลป    นางสาวกิตติมา ธาราธีรภาพ 

26. ผูแทนบุคลากรจากกลุมงานตาง ๆ คนท่ี 1     นายเอกอรุณ ลลินโท 

27. ผูแทนบุคลากรจากกลุมงานตาง ๆ คนท่ี 2     นายกฤษฎา แกวผุดผอง 

28. ผูแทนบุคลากรจากกลุมงานตาง ๆ คนท่ี 3     นางสาวอุษณีย เพ็งเท่ียง 

29. เลขานุการหอสมุดฯ       นางสาวจีรนุช ธรณินทร 

30. หัวหนางานบริหารและธุรการ                                                       นางอาภา  หงษอินทร 

31. หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล                                                       นางวราภรณ  เอนออน 
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โครงสรางองคกร   
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โครงสรางการบริหาร 
 

 
 

ทีมบุคลากร  

สํานักงานผูอํานวยการ 

 
 

นางสาวจีรนุช ธรณินทร 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เลขานุการหอสมุดฯ 

 

 

 
นางอาภา หงษอินทร 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

(ผูชํานาญการ) 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

นางอาภา หงษอินทร 

นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ผูชํานาญการ) 

หัวหนาหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกนัคุณภาพ 
 

นางปาลิตา จันทรเฮง 

ผูปฏิบัติงานบริหารชํานาญงาน 

หัวหนาหนวยสารบรรณ 
 

นางวราภรณ เอนออน 
นักทรัพยากรบุคคล 

หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล 
 

นายตะวัน พลชนะ 

ชางเทคนิค (ผูชํานาญงาน) 

หัวหนาหนวยอาคาร สถานท่ี และยานพาหนะ 

 

 
นายเอกอรุณ ลลินโท 

นักวิชาการการเงินและบัญชี

หัวหนางานคลังและพัสดุ 

 

 

 
 

 

 

นางรสสุคนธ คณนาวุฒ ิ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

หัวหนาหนวยการเงิน 
 

นางสุชาดา ดวงสนิท 

นักวชิาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาหนวยพัสดุ 
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สํานักงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีหองสมุด 

 

 

 

 
นางสาวรัชน ี กิตติรังส ี

บรรณารักษ (ผูชํานาญการ) 

หัวหนาฝายเทคนิคหองสมุด 

 

 

 

นางสาวธญัญาดา ดวงมณี 
บรรณารักษ 

หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

 

 

นางสาวอุษณยี เพ็งเท่ียง 
บรรณารักษ (ผูชํานาญการ) 

หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 

 

 

 

นางสาวอภิชยาภา คูเพนียด 
บรรณารักษ 

หัวหนางานวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ 

 
นางรักชนก ขําประถม 

นักวิชาการคอมพวิเตอร 
ชํานาญการ 

หัวหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

 

 

 

 

 
นางสาวสุวรรณา กญัจนบุศย 
นักวิชาการคอมพวิเตอร 

หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
 

นางสาวพิมพิไร สุพัตร 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษา 

 

 
 

 

 

นายธนภัทร ลีพุฒธิรากุลา 
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา (ผูชํานาญการ) 
หนวยบริการมัลติมีเดีย 
 

นายสุรศักด์ิ นามนยั 
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 
หนวยผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

                           

นางสาวภัทริกา นันทวิชิต   นางสาวณัฐิดา  นุมปราณ ี
นักวชิาการดนตรีไทย           นักวชิาการดนตรีไทย 

หองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน 
 

 

 
นางสาวเพชรดา ฐิติยาภรณ 

นักเอกสารสนเทศ 
หัวหนาฝายจดหมายเหตุและ

พิพิธภัณฑ 

 

 

 

นางสาวณัฐกลัย อภิรักษเสถยีร 
นักเอกสารสนเทศ 

หัวหนางานบริหารจดหมายเหตุ 

 

 

นายพงศกร ระวิเพียรทรัพย 
นักเอกสารสนเทศ 

หัวหนางานพิพิธภัณฑและนิทรรศการ 
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นางสาวิตรี บญุปาลิต 
บรรณารักษผูชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝายคลังความรู 

 

 

 

นางสาวศศิธร วงศโพธิสาร 

บรรณารักษ 

งานการจัดการความรู 

 

 

นางสาวทิพยสุดา วนะวนานนท 
นักเอกสารสนเทศ 

หัวหนางานเผยแพรผลงานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

 

สํานักงานเครือขายบริการหองสมุด (ในสังกัดหอสมุดและคลังความรูฯ) 
 

 

 

หมอมหลวงรติกร วรวฒุ ิ
นักเอกสารสนเทศ 

หัวหนาหอสมดุกลาง 

 

 
นางสาวจนัทรา เทพอวยพร 

บรรณารกัษ 

ผูชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาหองสมุด 

วิทยาเขตราชวิถ ี

 

 
นางอังคณา อินทรพาณชิย 

บรรณารกัษ  

(ผูชํานาญการพิเศษ) 

หัวหนาหองสมุด 

คณะเภสัชศาสตร 

 

 

นายศิรชีพ ขอนดอก 
บรรณารกัษ 
ชํานาญการ 

หัวหนาหองสมุด 

คณะเทคนิคการแพทย 

 

 

นางศศินาฎ ศรีคง 
บรรณารกัษ  

(ผูชํานาญการ) 
หัวหนาหองสมุดคณะ 

ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 

 
นางสุรัสวดี ดิษฐสกุล 

บรรณารกัษ  
(ผูชํานาญการพิเศษ) 
หัวหนาหองสมุด 

สถาบนัสุขภาพอาเซียน 

 

 
นางสาวรุงนภา แสงระว ี

นักเอกสารสนเทศ 
(ผูชํานาญการพิเศษ) 
หัวหนาหองสมุด 
สถาบนัโภชนาการ 

 

 
นางสาววิชุภรณ บุญธนะวงศไพศาล 

บรรณารกัษ 
หัวหนาหองสมุด 

สถาบนัวิจัยภาษาและ 
วัฒนธรรมเอเซีย 

 

 
นางสาวนงเยาว บุญเจริญ 

บรรณารกัษ 
หัวหนาหองสมุด 

สถาบนัวิจัยประชากร
และสังคม 

 

 
นางสาวประมวล คํามาก 

บรรณารกัษ 
หัวหนาหองสมุด 
วิทยาลัยราชสุดา 
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ขอมูลและสารสนเทศสาํคัญขององคกร 
 

1. สถานที่ตัง้ 

เลขท่ี 25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  

โทรศัพท: 0-2441-9741   โทรสาร:  02-441-9580    

อีเมล: liwww@mahidol.ac.th   

เว็บไซต: www.li.mahidol.ac.th 

2. ประวัติความเปนมา 

 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล มีตนกําเนิดจาก "หองอานหนังสือ" ของโรงแพทยากร เม่ือ 

พ.ศ. 2443 และมีพัฒนาการอยางตอเนื่องเปน "หองสมุดคณะแพทยศาสตร" (พ.ศ. 2468) เปน "แผนก

หองสมุด" ในสํานักงานเลขานุการกรมมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (พ.ศ. 2499) และเปน "กองหองสมุด" ซ่ึง

ตั ้งอยู ท ี ่หอสมุดศิร ิราช (พ.ศ.2520) ตามลําดับ ตอมาเมื ่อ พ.ศ. 2529 ไดร ับการยกระดับขึ ้นเปน 

"สํานักหอสมุด” มีฐานะเทียบเทาคณะ โดยรวมหองสมุดคณะ/สถาบันตางๆ เขาอยูในสังกัดเดียวกัน ตอมาเม่ือ 

พ.ศ. 2552 ไดรับการเปลี่ยนชื่อสวนงานเปน “หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล” ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย มหิดล พ.ศ. 2552 โดยมีภารกิจหลักในการ

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู และแหลงเรียนรู เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยมหิดลทุกสาขาวิชา การบริการหองสมุด ประกอบดวย หอสมุดกลาง หองสมุดคณะ/สถาบันตาง 

ๆ จํานวน 10 แหง ในเขตศาลายา ไดแก หอสมุดกลาง หองสมุดคณะเทคนิคการแพทย หองสมุดคณะ

สิ ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร หองสมุดสถาบันโภชนาการ หองสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

หองสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม หองสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และหองสมุด

วิทยาลัยราชสุดา ในเขตพญาไท ไดแก หองสมุดวิทยาเขตราชวิถี และหองสมุดคณะเภสัชศาสตร ประสาน

เครือขายความรวมมือกับหองสมุดอ่ืนๆ ท่ีอยูภายใตสังกัดคณะ/สถาบันตาง ๆ ทุกวิทยาเขต รวมท้ังสิ้น 37 แหง 

ประสานเครือขายความรวมมือกับหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ พัฒนาบริการ

หองสมุดออนไลน คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล จดหมายเหตุและพิพิธภัณฑของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ทรัพยากรสารสนเทศดานดนตรีของหองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน และดําเนิน

โครงการพันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคมและชุมชน 
 

3. พ้ืนที่ในความรับผิดชอบ 

พื้นที่ทําการของหอสมุดและคลังความรูฯ และหอสมุดกลาง เปนอาคาร 3 ชั้น เริ่มเปดดําเนินการ  

เมื่อ พ.ศ. 2528 มีพื้นที่โดยรวมประมาณ 14,000 ตารางเมตร พื้นที่ของหองสมุดวิทยาเขตราชวิถี ซึ่งเกิดข้ึน

จากการรวมหองสมุด 3 แหง คือ หองสมุดคณะทันตแพทยศาสตร หองสมุดคณะเวชศาสตรเขตรอน และ

mailto:liwww@mahidol.ac.th
http://www.li.mahidol.ac.th/
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หองสมุดคณะสาธารณสุขศาสตร เมื่อ พ.ศ. 2544 ตั้งอยูที่อาคารอเนกประสงคชั้น 6-7 มีพื้นท่ีขนาด 4,763 

ตารางเมตร  

4. แผนยุทธศาสตร 

คําขวัญ (Motto)   Green & Intelligent Library - We Mahidol 

ปรัชญา (Philosophy)  หนังสือเปนออมสิน เปนสิ่งท่ีจะทําใหมนุษยกาวหนาไดโดยแท 

ปณิธาน (Determination)  แหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาปญญาของแผนดิน 

วิสัยทัศน (Vision)       มุงม่ันท่ีจะเปนหองสมุดและแหลงเรียนรูชั้นนํา  

เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูระดับโลก 

พันธกิจ (Mission)       พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู และแหลงเรียนรู  

    มุงสูคุณภาพบริการ 

สมรรถนะหลักขององคกร  ศักยภาพดานการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู และแหลงเรียนรู 

(Core Competency)  ศักยภาพดานการบริการท่ีเปนเลิศ     

คานิยม (Core Value)  M-U-L-K-C   

M - Minded  บริการดวยใจ 

U - Utilization  ใชทรัพยากรใหคุมคา 

L - Learning  เรียนรูตลอดเวลา 

K - Knowledge พัฒนาความรู 

    C - Customer  เนนผูรับบริการเปนสําคัญ 
 

 

ยุทธศาสตรที ่1 : COLLECTIONS of Knowledge 
เปาประสงค :  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรหองสมุดทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนกิสและคลังความรูตาง ๆ ท่ีมี 
  คุณภาพสูง มีความนาเชื่อถือ เปนประโยชนตอการเรียนรู และคุมคากับการลงทุน 
    กลยุทธท่ี 1 แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภท สิง่พิมพและอิเล็กทรอนิกสท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐาน คุมคาเพียงพอและครอบคลุมสาขาวิชาท่ีมีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลยั 
    กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collections) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู การวิจยั และการ

บริการวชิาการท่ีเขาถึงงาย ทุกเวลา สถานท่ี ทําใหประหยัด เกิดการใชทรัพยากรรวมกัน ตลอดจน
เอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

    กลยุทธท่ี 3  พัฒนาองคความรูเชิงวิชาการท่ีมีความนาเชื่อถือ และเปนประโยชนตอการเรยีนรูสําหรับ วงการ 
  หองสมุดและการศึกษาระดับชาติ และนานาชาต ิ

ยุทธศาสตรที ่2 : High Quality of SERVICES 
เปาประสงค :    พัฒนาระบบบริการสารสนเทศทางวิชาการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรหลักของ 
                    มหาวิทยาลัยท้ังดานการศึกษาและการวิจยั สงเสริมทักษะการรูสารสนเทศ ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ 
                    การศึกษาเรียนรูตลอดชีวติ 
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กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบการใหบริการเชิงรกุ สนับสนุนการศึกษา การเรยีนรู และการวิจัยเพ่ือตอบสนองตอ  
ความตองการของผูรับบริการท่ีแตกตาง 

กลยุทธท่ี 2  จัดใหมีบรรยากาศการเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีทันสมัยสงเสรมิการเรียนรูดวยความสะดวกดาน
สถานท่ี อุปกรณ กิจกรรมและบุคลากรท่ีมีทักษะการใหบริการดวยคุณภาพในระดับสากล 

กลยุทธท่ี 3  เปนศูนยบริการความรูของชุมชนประชาคมและอาเซียน และเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงาน
ภายในและภายนอกไดเกิดการเรียนรู 

ยุทธศาสตรที ่3 : Effective COLLABORATIONS 
เปาประสงค : เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ เพ่ือความยั่งยืนขององคกร 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาระบบสงเสริมการประชาสัมพันธเพ่ือการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก และเสริม สรางอัต
ลักษณองคกรและการบริการท่ีดี 

กลยุทธท่ี 2 สรางระบบ/กลไก จัดการบริหารงบประมาณและเงินรายไดเพ่ือใหเกิดความสมดลุ อยางยัง่ยืน 
กลยุทธท่ี 3 แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาและรองรับระบบหองสมุด

อิเล็กทรอนิกส (e-library) และเปนแหลงความรูระบบดิจิทัล (Digital Resources) ท่ีสะดวกตอ
การเขาถึงขอมูล 

กลยุทธท่ี 4 ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในระดับชาติ และนานาชาต ิเพ่ือการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการ และการเผยแพรความรูสูสังคม 

กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงสภาพแวดลอมของท่ีทํางานใหมีบรรยากาศของการทํางานท่ีสรางสรรคตามเกณฑ 
Happinometer และใหความสาํคัญในสุขภาวะของปฏิบตัิงานตามขอกฎหมายของอาชวีอนามัย 

กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการเรียนรู การจัดการความรูในองคกรเพ่ือการพัฒนาบคุลากร คุณภาพงาน สรางโอกาส 
ความกาวหนาในสายวิชาชีพ มุงสู องคกรแหงการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 7 บริหารจดัการองคกรใหมีความยั่งยืนโดยใชเกณฑคุณภาพสากล (EdPEx, ISO, TQA) 

 

5. อัตรากําลัง 

 จํานวนบุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 ประกอบดวยบุคลากรสาย

สนับสนุน รวมท้ังสิ้น 119 คน จําแนกตามประเภท ตําแหนง และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 

ระบบงานท่ีรับผิดชอบ ชื่อตําแหนงงาน 
วุฒิการศึกษา รวม  

(คน) ต่ํากวาตรี ตรี โท เอก 
1. ระบบงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและ

คลังความรู (28 คน)  ตรี : โท (18:10) 

บรรณารักษ (งานเทคนิคหองสมุด)  -  10 5 - 15 
นักเอกสารสนเทศ - 4 4 - 8 
นักวิชาการคอมพวิเตอร - 1 - - 1 
นักจดหมายเหตุ - - 1 - 1 
ผูปฏิบัติงานหองสมุด - 3 - - 3 

2. ระบบงานบริการสารสนเทศ  (40 คน) 

   ต่ํากวาตรี : ตรี : โท (4:26:10) 
บรรณารักษ (งานบริการหองสมุด)  - 9 8 - 17 
นักเอกสารสนเทศ - 3 1 - 4 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 1 1 - 2 
ผูปฏิบัติงานหองสมุด 4 12 - - 16 
ผูปฏิบัติงานบริหาร  - 1 - - 1 
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3. ระบบงานสนับสนุนดานเทคโนโลย ี(21 คน)   

    ตรี : โท : เอก (10:10:1) 

บรรณารักษ - - 1 - 1 
นักเอกสารสนเทศ - - 1 - 1 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 4 3 1 8 
นักวิชาการคอมพวิเตอร - 2 2 - 4 
เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร - 1 - - 1 
นักวิชาการสารสนเทศ - 1 2 - 3 
นักวิชาการดนตรีไทย - 1 1 - 2 
นักประชาสัมพันธ - 1 - - 1 

4. ระบบงานสนับสนุนดานบริหารจัดการองคกร  

   (30 คน) ต่ํากวาตรี:ตรี : โท (7:17:6) 

วิศวกร - - 1 - 1 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 2 1 - 3 
นักทรัพยากรบุคคล - 2 1 - 3 
นักวิชาการเงินและบัญช ี - 3 - - 3 
นักวิชาการพัสดุ - 3 1 - 4 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 - 2 
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ - - 1 - 1 
นักวิเทศสัมพันธ - 1 - - 1 
นิติกร - 1 - - 1 
ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 2 - - 3 
ชางเทคนิค 1 - - - 1 
ชางไฟฟา - 1 - - 1 
ชางไม 1 - - - 1 

พนักงานบริการ 1 1 - - 2 

พนักงานขับรถยนต 2 - - - 2 

พนักงานสถานที ่ 1 - - - 1 

รวมท้ังสิ้น (คน) 11 71 36 1 119 
 

  ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

6. งบประมาณ  และสถานะการเงินการคลัง  

            หอสมุดและคลังความรูฯ ในปงบประมาณ 2564  มีรายไดรวม 210,123,856.54 บาท  โดยแบงเปนเงิน

รายได 150.67 ลานบาท (รอยละ 71.71) เงินแผนดิน 59.44 ลานบาท (รอยละ 28.29) ซึ่งประกอบดวย รายไดจาก

การดําเนินงาน (รอยละ 12.73) รายไดจากรัฐบาล (รอยละ 28.29) รายไดที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน (รอยละ 0.50)  

และรายไดระหวางกัน (รอยละ 58.49) ดังนี้ 

รายได เงินรายได เงินแผนดิน รวมท้ังส้ิน รอยละ 

รายไดจากการดําเนินงาน 26,738,832.08  26,738,832.08 12.73 

รายไดจากรฐับาล - 59,449,552.07 59,449,552.07 28.29 

ร า ย ได  ท ี ่ ไ ม  เ ก ิ ด จ า ก า ร

ดําเนินงาน 

1,042,176.02 - 1,042,176.02 0.50 

รายไดระหวางกัน 122,893,296.37  122,893,296.37 58.49 

รวมรายไดกัน 150,674,304.47 59,449,552.07 210,123,856.54 100.00 
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         หอสมุดและคลังความรูฯ มีตนทุนและคาใชจายรวม 175.16 ลานบาท โดยแบงเปนเงินรายได 114.70 

ลานบาท (รอยละ 65.48) เงินแผนดิน 60.46 ลานบาท  (รอยละ 34.52) ซึ่งประกอบดวย คาใชจายบุคลากร รอยละ 

35.41 คาใชจายดําเนินงาน รอยละ 52.61 คาเสื่อมราคา คาตัดจําหนาย รอยละ 3.85 เงินอุดหนุน รอยละ 0.01 

คาใชจายท่ีไมเกิดจากการดําเนินงาน รอยละ 0.17  ตนทุน และคาใชจายระหวางกัน รอยละ 7.96 ดังนี้ 

ตนทุนและคาใชจาย เงินรายได เงินแผนดิน รวมท้ังส้ิน รอยละ 

คาใชจายบุคลากร 5,157,917.40 56,863,726.75 62,021,644.15 35.41 

คาใชจายดําเนินงาน 90,605,576.45 154,750.26 92,146,326.71 52.61 

คาเสื่อมราคา คาตัดจําหนาย 5,724,412.64 1,013,144.75 6,737,557.39 3.85 

เงินอุดหนุน 23,477.37 - 23,477.37 0.04 

คาใชจายท่ีไมไดเกิดจากการดําเนินงาน 300,000.00 14.00 300,014.00 0.17 

ตนทุนและคาใชจายระหวางกัน 12,889,119.61 1,045,809.00 13,934,928.61 7.96 

รวมรายจาย 114,700,503.47 60,463,444.76 175,163,948.23 100.00 
      ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 

7. ผลงานดีเดนในรอบป 

ในปงบประมาณ 2564 หอสมุดและคลังความรูฯ ไดดําเนินงานตามพันธกิจและแผนยุทธศาสตร โดยมี

ผลงานท่ีโดดเดนแสดงถึงความสําเร็จ ดังนี้ 

1) การประสานความรวมมือกับสวนงานตาง ๆ บอกรับวารสารและฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยใช

งบประมาณจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน และเงินงบประมาณ/เงินรายไดของสวนงานตาง ๆ  

จํานวน 139 ฐานขอมูล เปนเงิน 146,042,740.80 บาท 
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2) การพัฒนาระบบวิเคราะหขอมูลการใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ผาน EZproxy และนําเสนอผาน

โปรแกรม PowerBI ใหสามารถแสดงปริมาณการเขาใชงานจําแนกไดตามคณะ/สถาบัน เชน ฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกสท่ีมีการใชงานมากท่ีสุด ประเภทผูใชงานสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

3) การบริการ Home Delivery “อยูบานปลอดภัย กับหนังสือเลมโปรด” เปนบริการสงหนังสือทาง

ไปรษณีย จากหอสมุดกลาง และหองสมุดท่ีรวมบริการ ใหกับนักศึกษา อาจารย และบุคลากร ท่ีใชรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบ Online และการปฏิบัติงาน Work from home ในสภาวะวิกฤต COVID-19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) การสงเสริมการเขาถึงผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลดวยสื่อวิดิทัศน (The Author)  ใน

โครงการสงเสริมการเขาถึงผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลดวยสื่อวีดิทัศน” มีวัตถุประสงคเพื่อแนะนํา

บทความวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ นําไปสูการตอยอดองคความรู  
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5) การสัมมนาออนไลน "รําลึก ๑๐๐ ปชาตกาล ครูประสิทธิ์ ถาวร" หองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพ

รัตน หอสมุดและคลังความรู ฯ รวมกับสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล และ

วิทยาลัยนาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เพื่อรําลึกถึงและเผยแพรองคความรูของครูประสิทธิ์ ถาวร คุรุปู

ชนียดานดนตรีไทยท่ีมีคุณูปการตอมหาวิทยาลัยมหิดล  

      

6) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 พรอมโลรางวัล MU Green Ranking 2020 และเงินรางวัล 

10,000 บาท จากการประเมิน MU Green Ranking ของสวนงานจะจัดผลระดับตามผลดําเนินการในแตละ

ตัวชี้วัด จํานวน 7 หมวด ซ่ึงหอสมุดและคลังความรูฯ ไดรับผลการประเมินเฉลี่ยรวม 84.4 เปอรเซ็นต 
 

                   
 

7) การไดรับสัญญาอนุญาตใหใชเครื่องหมายรับรองการแสดงคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร หอสมุด

และคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับสัญญาอนุญาตใหใชเครื่องหมายรับรองการแสดงคารบอนฟุตพริ้นท
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ขององคกร (เมื่อวันที่ 23 ก.ค. 63 - 22 ก.ค. 64) ทําสัญญารวมกับองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก 

(องคการมหาชน) 

                     

 

8) การลงนามในบันทึกความเขาใจความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยสมาชิกขายงาน

หองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภูมิภาคกับมหาวิทยาลัยสวนกลาง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับความรวมมือทาง

วิชาการ ในการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศรวมกัน รวมถึงสงเสริมและสนับสนุนเพื่อสรางโอกาสการ

เขาถึงและใชทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจะมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกัน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรของสถาบันการศึกษาในเครือขายมหาวิทยาลัย  

   สมาชิกสมาชิกขายงานหองสมุด มหาวิทยาลัยสวนภูมิภาค (PULINET) จํานวน 20 แหง ไดแก 1) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2) มหาวิทยาลัยแมโจ 3) มหาวิทยาลัยนเรศวร 4) มหาวิทยาลัยพะเยา 5) มหาวิทยาลัย

แมฟาหลวง 6) มหาวิทยาลัยขอนแกน 7) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 8) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 9) 

มหาวิทยาลัยนครพนม 10) มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 11. มหาวิทยาลัยศิลปากร 12) มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธ ิราช 13) มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ว ิทยาเขตกําแพงแสน 14) มหาว ิทยาล ัยบ ูรพา 15) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 16) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 17) มหาวิทยาลัยทักษิณ 18) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 19) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 20) 

มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

 มหา ว ิ ท ย าล ั ย ส  ว นกล า ง  9  แห  ง  ไ ด  แ ก   1 )  จ ุ ฬ า ล งก รณ  มห า ว ิ ท ย าล ั ย  2 ) 

มหาว ิ ทยาล ั ย เกษตรศาสตร   3 )  มหาว ิ ทยาล ั ย เทคโน โลย ีพระจอม เกล  าพระนคร เหน ื อ  4 ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 5) มหาวิทยาลัยมหิดล 6) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 7) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ 8) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 9) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
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9) การสรางความรวมมือระหวางหองสมุดกับหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร National 

University of Singapore Central Library (NUS) ผานโปรแกรม Zoom Cloud Meetings เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณและแนวทางในการพัฒนาหองสมุด  โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์  

ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล นําคณะผูบริหาร และบุคลากรหองสมุดเครือขายแหง

มหาวิทยาลัยมหิดล สรางความรวมมือระหวางหองสมุดโดยเขาศึกษาดูงานออนไลน หอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร (National University of Singapore Central Library (NUS)) ผานโปรแกรม 

Zoom Cloud Meetings เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและแนวทางในการพัฒนาหองสมุด 
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10) การรับการตรวจประเมินตามเกณฑการพัฒนาหองสมุดสีเขียว ประจําป พ.ศ. 2564 ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์  ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล นําคณะผูบริหาร

พรอมท้ังคณะกรรมการบริหารจดัการโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) และโครงการหองสมุดสีเขียว 

(Green Library) เขารับการตรวจประเมินตามเกณฑการพัฒนาหองสมุดสีเขียวของสมาคมหองสมุดแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช ผานระบบการประชุมออนไลน 

Cisco Webex Meeting โดยคณะผูตรวจประเมินหองสมุดสีเขียว เปนผูแทนจากชมรมหองสมุดสีเขียว  

      

 

8. ผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร ประจําป 2564 

 ในปงบประมาณ 2564 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ปรับแผนยุทธศาสตร พ.ศ. 

2563-2566 จากยุทธศาสตร 4 เปน 3 ดาน ไดแก 1) COLLECTIONS of Knowledge 2) High Quality of 

SERVICES และ 3) Sustainable ORGANIZATION ปรับลดกลยุทธจาก 24 เปน 13 กลยุทธ รวมถึงการปรับ

คาเปาหมายและตัวชี้วัดใหมีความชัดเจน ครอบคลุมทุกพันธกิจ และสอดรับกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ระยะ 

4 ป (พ.ศ.2563-2566) รวมถึงการปรับแผนความตอเนื่องของการดําเนินงานในสถานการณฉุกเฉิน และ

วิกฤตการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อโควิด-19 ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ e-Office ท่ี

ตอบสนองและรองรับการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย (WFH) ของบุคลากรใหสามารถดําเนินงานทุกพันธกิจได

อยางตอเนื่อง 

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรท้ัง 3 ดาน ของหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการผาน

โครงการเชิงกลยุทธ และโครงการสําคัญ (Flagship) เพื่อจะทําใหบรรลุุเปาหมายในระยะเวลาที่กําหนด สรุป

ในภาพรวมได ดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
จํานวน

งบประมาณ 

โครงการ

เชิงกลยุทธ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

โครงการ

Flagship 

งบประมาณท่ีใช 

ยุทธศาสตรท่ี 1  

COLLECTIONS of Knowledge 

38,968,550 

(บาท) 

6 โครงการ 68,550 

(บาท) 

3 โครงการ 38,900,000 

(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

High Quality of SERVICES 

24,000,000 

(บาท) 

1 โครงการ - 3 โครงการ 24,000,000 

(บาท) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : COLLECTIONS of Knowledge 

เพื่อพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศหองสมุดทุกประเภท ไดแก หนังสือตําราวิชาการ ทรัพยากรสาร 

สนเทศอิเล ็กทรอนิกส  (e-Journals, e-Books, e-Databases) คลังสารสนเทศสถาบัน ( Institutional 

Repository) ของมหาวิทยาลัยมหิดล คลังขอมูลจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ และคลังสารสนเทศดานดนตรี

ของหองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน ใหเติบโตดานปริมาณอยางเหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับ

สากล เปนประโยชนตอการใชงาน และคุมคาตอการลงทุน ในป 2564 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ 

ไดจัดทําโครงการเชิงกลยุทธ ตามยุทธศาสตร COLLECTIONS of Knowledge จํานวน 9 โครงการ โครงการ

ใชงบประมาณในการดําเนินงาน จํานวน 38,968,550 บาท (รอยละ 99.73) ของงบประมาณโครงการท้ังหมด 

กลยุทธท่ี 1 แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภท ส่ิงพิมพและอิเล็กทรอนิกสท่ีมี คุณภาพ

และมาตรฐาน คุมคาเพียงพอและครอบคลุมสาขาวิชาท่ีมีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลัย 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบอกรับฐานขอมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกสฯ 

วันพุธที ่ 10 พฤศจิกายน 2564 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบอกรับฐานขอมูลและวารสาร

อิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 2/2564 โดยมี ศาสตราจารย นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี 

เปนประธานการประชุม พรอมดวย รศ.ดร. เภสัชกรหญิงจุฑามณี สุทธิสีสังข รองอธิการบดี รศ. ดร. เภสัชกร

เนติ สุขสมบูรณ รองอธิการบดีฝายการศึกษา ผศ.ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดล คณบดี และผูแทนจากสวนงาน เขารวมประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องการบอกรับฐานขอมูล

ยุทธศาสตรท่ี 3  

Sustainable ORGANIZATION 

2,580,400 

(บาท) 

10 โครงการ 2,050,000 

(บาท) 

2 โครงการ 43,200 

(บาท) 

รวม 
65,548,950 

(บาท) 

17 โครงการ 2,118,550 

(บาท) 

8 โครงการ 62,943,200

(บาท) 

กลยุทธ 
โครงการ งบประมาณ 

จํานวน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1) แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภท สิ่งพิมพ

และอิเล็กทรอนิกสที่มี คุณภาพและมาตรฐาน คุมคาเพียงพอและ

ครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลัย 

3 12.00 38,900,000 59.35 

2) พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collections) เพ่ือสนับสนนุ

การเรียนรู การวิจัย และการบริการวิชาการที่เขาถึงงาย ทุกเวลา 

สถานที่ ทําใหประหยัด เกิดการใชทรัพยากรรวมกัน ตลอดจนเอื้อตอ

การเรียนรูดวยตนเอง 

1 4.00 4.00 - 

3) พัฒนาองคความรูเชงิวิชาการที่มีความนาเชื่อถอื และเปน

ประโยชนตอการเรียนรูสําหรับ วงการหองสมุดและการศกึษา

ระดับชาติ และนานาชาติ 

5 20 68,550 0.10 

รวม 9 36.00 38,968,550 59.45 
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และวารสารอิเล็กทรอนิกสประจําป 2565 โดยมีสาระการประชุมเก่ียวกับการพิจารณาตัดสินบอกรับฐานขอมูล

และวารสารอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยมหิดลปงบประมาณ 2565 ผานระบบออนไลน Cisco Webex 

Meeting 

 
 

   
 

นอกจากนี้ ยังนําผลการวิเคราะหขอมูลการยืมหนังสือของหอสมุดกลางดวยโปรแกรม Power BI มา

วิเคราะหความคุมคาของการจัดซื้อทรัพยากร และจัดทําแผนเพื่อสงเสริมการใชทรัพยากรที่จัดซื้อใหเพิ่มข้ึน

และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
การวิเคราะหขอมูลการยืมหนังสือของหอสมุดกลางดวยโปรแกรม Power BI 
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ในปงบประมาณ 2564 หอสมุดและคลังความรูมหาวทิยาลัยมหิดล มีจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

บริการหองสมุด และคลังความรูท่ีผานกระบวนการผลิตและพัฒนา  ดังนี้ 

รายการทรัพยากรสารสนเทศ จํานวน หน่วยนับ 

หนังสือที่ใหบริการบนระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra (Mahidol Library Catalogs) 944,778 เลม 

วิทยานิพนธ ฉบับพิมพ 11,033 ชื่อ 

วิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส 17,260 ไฟล 

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (e-Database) จัดซื้อ 31 ฐาน 

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (e-Database) ทั้งหมด 139 ฐาน 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) ที่บอกรับรายป 341,424 ชื่อ 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Books) ที่ซื้อขาด 50,941 ชื่อ 

วารสารฉบับพิมพ (ฉบับปจจุบัน / ฉบับยอนหลัง) 63/7,068 ชื่อ 

ฐานขอมูลดรรชนีวารสารไทย 28,965 บทความ 

วิดีทัศนคําบรรยายรายวิชาพื้นฐานในรูปแบบดิจิทัล (e-Lecture) -งดใหบริการ- 

ใชการเรียนการสอนแบบออนไลน 

เน่ืองจากโควิด-19 

สื่อดนตรีไทยดิจิทัลของหองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน 3,721 ชื่อเร่ือง 

คลังสารสนเทศสถาบัน (Mahidol IR) 49,791 รายการ 

คลังขอมูลเอกสารจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยมหิดล 2,819 รายการ 

คลังสารสนเทศ Open Access Resource (OER) 310 รายการ 

 

Mahidol Library Catalogs (OPAC) เปนฐานขอมูลรวมทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดทุกแหงใน
มหาวิทยาลัยมหิดล จํานวน 37 แหง บริหารจัดการดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra - Library Integrated 
System (LIS) ปจจุบันมีจํานวน 944,778 เลม นําขึ ้นใหบริการบนเว็บไซตของหอสมุดและคลังความรู
มหาวิทยาลัยมหิดล www.li.mahidol.ac.th เพื ่อการสืบคนและใชบริการยืมระหวางหองสมุดภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ใหบริการการสืบคนและการยืมระหวางหองสมุดผานระบบ EBSCO Discovery Service (EDS) 
และสหบรรณานุกรมหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทย (UCTAL) ของ สกอ. ซึ่งเปนความรวมมือของ หองสมุด
สถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ท่ัวประเทศอีกดวย 
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เว็บไซตหอสมดุและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล www.li.mahidol.ac.th 

 นอกจากนั้น มีการปรับปรุงระบบและรูปแบบการใหบริการสื่อวีดิทัศนคําบรรยายรายวิชาพื้นฐาน

ดิจิทัลใหทันสมัย สะดวกตอการศึกษาคนควา และยังมีการสนับสนุนอุปกรณการเรียนออนไลนใหกับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อตอบสนองความตองการของนักศึกษา พรอมเปดใหบริการเต็มรูปแบบไดในวันที่ 8 

สิงหาคม 2565 เปนตนไป 

 
การปรับปรุงระบบและรูปแบบการใหบริการส่ือวดีิทัศนคําบรรยายรายวิชาพ้ืนฐานดิจทิลั 

 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collections) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู การวิจัย และ  

              การบริการวิชาการท่ีเขาถึงงาย ทุกเวลา สถานท่ี ทําใหประหยัด เกิดการใชทรัพยากรรวมกัน     

              ตลอดจนเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล รวบรวม จัดเก็บและเผยแพรผลงานวิชาการที่ผลิตโดย

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล เพื ่อสะดวกตอการสืบคนผานระบบสารสนเทศออนไลนครอบคลุมทุก

คลังขอมูลแบบ Single Gateway ประกอบดวย คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) 

คลังวิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส คลังขอมูลจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหิดล คลังดรรชนีวารสาร

http://www.li.mahidol.ac.th/
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ภาษาไทย คลังทรัพยากรสารสนเทศและสื่อดานดนตรีของหองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน เพื่อสนับสนุน

การเรียนรู การวิจัย และการบริการวิชาการท่ีเขาถึงงาย ทุกเวลา สถานท่ี ทําใหประหยัด เกิดการใชทรัพยากร

รวมกัน ตลอดจนเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

 

           คลังสารสนเทศดิจิทัลของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาองคความรูเชิงวิชาการท่ีมีความนาเช่ือถือ และเปนประโยชนตอการเรียนรูสําหรับ 

วงการหองสมุดและการศึกษาระดับชาติ และนานาชาติ 

โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน (MOOC) เพ่ือรองรับการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

หอสมุดและคลังความรูฯ ไดพัฒนาบทเรียนออนไลน(MOOC) เพื่อรองรับการเรียนรูในยุคดิจิทัลบน

ระบบ MUx (Open EdX) ที่เว็บไซต mux.mahidol.ac.th  มีเนื้อหาเกี่ยวของกับการใชทรัพยากรหองสมุด 

และวิธีการเขาถึงขอมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลนเหมาะสําหรับนักศึกษาและผูสนใจทั่วไปที่ประสงคจะ

พัฒนาทักษะการเรียนรูและการรูเทาทันสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซ่ึงเปนทักษะแหงการเรียนรูท่ีสําคัญใน

ศตวรรษที ่ 21 เนนการรู สารสนเทศโดยอางอิงจาก Information Literacy Skills ของ The Chartered 

Institute of Library and Information Professsionals (CILIP)การผลิตสื่อรายวิชาออนไลน 
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เว็บไซตบทเรียนออนไลน(MOOC)  mux.mahidol.ac.th 

         

 โครงการสงเสริมการเขาถึงผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลดวยส่ือวิดิทัศน  

                 (The Author) 

หอสมุดและคลังความรูฯ สงเสริมการเขาถึงผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลดวยสื่อ

วีดิทัศน ประเภท Video Abstract เพื่อแนะนําบทความวิจัยตีพิมพ และหนังสือตําราวิชาการ ที่ เปน

ผลงานของ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และยังเปนชองทางในการประชาสัมพันธผลงานวิชาการของ

มหาวิทยาลัยใน แนวทางใหมที่เหมาะกับพฤติกรรมผูบริโภคในศตวรรษที่ 21 ที่ใหทุกคนสามารถเขาถึง

ผลงานทางวิชาการไดทุกที่ ทุกเวลา ผานทางรายการโทรทัศน สื่อโซเชียลมีเดีย ไดแก Line official  

Facebook และ Youtube 
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  โครงการภูมิเพลงครูผูสรางสรรค 

เปนการรวบรวมประวัติครูดนตรีไทย และครูดนตรีพ้ืนบาน  บันทึก อัตชีวประวัติของครูไวแลว

อยางครบถวน ขอมูลของครูดนตรีไทยและครูดนตรีพ้ืนบาน บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร เปนเอกสารอางอิง

เพื่อการศึกษา เผยแพรภูมิปญญา ประวัติครูดนตรีไทย และครูดนตรีพ้ืนบาน ผานทางสื่อโซเชียลมีเดีย 

Facebook และ Youtube เปนคลิปวิดีโอท่ีมีความยาว 4 - 5 นาที  เพื่อใหผูที่สนใจสามารถเขาถึงและศึกษา

ขอมูลไดงาย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : High Quality of SERVICES 

พัฒนาระบบบริการสารสนเทศทางวิชาการท่ีเปนเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรหลักของมหาวิทยาลัย

ท้ังดานการศึกษาและการวิจัย สงเสริมทักษะการรูสารสนเทศ ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 

เพื่อการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต โดยคํานึงถึงความตองการและประโยชนของผูใชบริการทุกระดับเปนสําคัญ 

ในป 2564 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ ไดจัดทําโครงการเชิงกลยุทธตามยุทธศาสตร High Quality 

of SERVICES จํานวน 4 โครงการ ใชงบประมาณดําเนินการ จํานวน 25,676.00 บาท (รอยละ 0.06) ของ

จํานวนงบประมาณท้ังหมด 
 

กลยุทธ 
จํานวน

โครงการ 

รอยละ

โครงการ 

จํานวน

งบประมาณ 

รอยละ

งบประมาณ 

1) พัฒนาระบบการใหบริการเชิงรกุ สนับสนุน

การศึกษา การเรียนรู และการวิจยัเพ่ือตอบสนอง

ตอความตองการของผูรับบริการท่ีแตกตาง 

3 12.00 - 0.00 

2) จัดใหมีบรรยากาศการเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ี

ทันสมัยสงเสรมิการเรียนรูดวยความสะดวกดาน

สถานท่ี อุปกรณ กิจกรรมและบุคลากรท่ีมีทักษะ

การใหบริการดวยคณุภาพในระดบัสากล 

1 4.00 24,000,000 36.61 

3) เปนศูนยบริการความรูของชุมชนประชาคมและ

อาเซียน และเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงาน

ภายในและภายนอกไดเกิดการเรียนรู 

- - - 0.00 

รวม 4 16.00 24,000,000 36.61 
ขอมูลงบที่ใชไป ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบการใหบริการเชิงรุก สนับสนุนการศึกษา การเรียนรู และการวิจัยเพ่ือตอบสนอง    

              ตอความตองการของผูรับบริการท่ีแตกตาง 

    ในปงบประมาณ 2564 หอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอบรมฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกส Training for Users ออนไลน เชน อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบสืบคน EBSCO 

Discovery Service และ Full Text Finder การใชงานโปรแกรมจัดการขอมูลบรรณานุกรม EndNote 20 

การใช ฐานข อม ูล Cambridge's Higher Education Textbook การใช ฐานข อม ูล iQNewsClip และ 

NewsCenter การใชงานฐานขอมูล Web of Science และ Journal Citation Reports การใชฐานขอมูล 

SciVal รวมถึงพัฒนาทักษะการตีพิมพผลงานวิชาการและการสงเสริมความรูและพัฒนาทักษะการปฏิบัติ

งานวิจัยตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals;SDG)  



25 

 

www.li.mahidol.ac.th  25 
 

   
 

       
 

   
 

   
 

 

กลยุทธท่ี 2 จัดใหมีบรรยากาศการเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีทันสมัยสงเสริมการเรียนรูดวยความสะดวก

ดานสถานท่ี อุปกรณ กิจกรรมและบุคลากรท่ีมีทักษะการใหบริการดวยคุณภาพในระดับสากล 

 

การเปดบริการพ้ืนท่ี 24-Hour Co-Learning Space 
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การพัฒนา App We Mahidol ใหรองรับระบบการเขาใชหองสมุดดวย Access Control  

หอสมุดและคลังความรูฯ ใชงาน App We Mahidol กับ ระบบการเขาใชหองสมุดดวย Access 

Control เครื่องยืมหนังสืออัตโนมัติ (Shelf Checkin) 
 

   

 

จัดนิทรรศการทศวิทยาสถาน : 10 เรื่องราวสถานท่ีและอาคารในมหาวิทยาลัยมหิดล 

วันอังคารที่ 2 มีนาคม 2564 ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี ใหเกียรติเปน

ประธานในพิธีเปดนิทรรศการ และไดรับเกียรติจากศาสตราจารยคลินิกเกียรติคุณ นพ.ปยะสกล สกลสัต

ยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล พลตํารวจเอก นายแพทยจงเจตน อาวเจนพงษ นายกสมาคมศิษยเกา

มหาวิทยาลัยมหิดลฯ และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยมหิดล เขาเยี่ยมชมนิทรรศการทศวิทยาสถาน: 10 

เรื่องราวสถานท่ีและอาคารในมหาวิทยาลัยมหิดล ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร  

ทศวิทยาสถาน : 10 เรื่องราวสถานที่และอาคารในมหาวิทยาลัยมหิดล เปนนิทรรศการที่นําเสนอ

เรื่องราวเกี่ยวกับประวัติอันทรงคุณคาและประทับใจของมหาวิทยาลัยมหิดลผานสถานที่และอาคารตางๆ 
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ภายในมหาวิทยาลัยตามพื้นที่ และวิทยาเขตตางๆ เพื่อสนับสนุนความรูดานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑแก

ประชาคมมหิดล อีกทั้งยังเปดโอกาสใหนักศึกษา MU Guide เปนคณะทํางานจัดทํานิทรรศการ และบริการ

นําชม 

 

         
 

         
นิทรรศการทศวิทยาสถาน : 10 เร่ืองราวสถานที่และอาคารในมหาวิทยาลัยมหดิล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Sustainable ORGANIZATION 

หอสมุดและคลังความรูฯ ไดพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ เพ่ือความยั่งยืนขององคกร 

โดยมุงเนนการสื่อสารภายในองคกรอยางท่ัวถึง บริหารจัดการการเงินเพ่ือความยั่งยืน สรางความสมดุลของราย

ไดและรายจายเพื่อ ลดภาระหนี้สิน ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพและคุมคากับการ

ลงทุน บํารุงรักษา ระบบรักษาความปลอดภัยของเครือขายและเครื่องแมขายที่ใชจัดเก็บฐานขอมูลและ

ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท สงเสริมความเปนหองสมุดเชิงนิเวศ จัดการความรูที ่สําคัญตอองคกร 

(Critical KM) พัฒนาทรัพยากร มนุษย เสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากร รวมท้ังสรางสุขภาวะ

และความปลอดภัยในองคกร ในป 2564 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ ไดจัดทําโครงการตาม

ยุทธศาสตร Sustainable ORGANIZATION  จํานวน 12 โครงการ ใช งบประมาณดําเนินการจ ํานวน 

79,246.00 บาท (รอยละ 0.21) ของจํานวนงบประมาณท้ังหมด 
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กลยุทธ 
จํานวน

โครงการ 

รอยละ

โครงการ 

จํานวน

งบประมาณ 

รอยละ

งบประมาณ 

1) พัฒนาระบบสงเสริมการประชาสัมพันธเพ่ือการสื่อสาร

ท้ังภายในและภายนอก และเสริม สรางอัตลักษณองคกร

และการบริการท่ีด ี

1 4.00 - - 

2) สรางระบบ/กลไก จัดการบริหารงบประมาณและเงิน

รายไดเพ่ือใหเกิดความสมดลุ อยางยั่งยืน 
1 4.00 - - 

3) แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ

พัฒนาและรองรับระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-library) 

และเปนแหลงความรูระบบดิจิทัล (Digital Resources) ท่ี

สะดวกตอการเขาถึงขอมูล 

1 4.00 - - 

4) ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในระดับชาติ 

และนานาชาติ เพ่ือการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการ

เผยแพรความรูสูสังคม 

3 12.00 - - 

5) ปรับปรุงสภาพแวดลอมของท่ีทํางานใหมีบรรยากาศของ

การทํางานท่ีสรางสรรคตามเกณฑ Happinometer และให

ความสําคญัในสุขภาวะของปฏิบัตงิานตามขอกฎหมายของ

อาชีวอนามัย 

- - - - 

6) สงเสริมการเรียนรู การจัดการความรูในองคกรเพ่ือการ

พัฒนาบุคลากร คณุภาพงาน สรางโอกาส ความกาวหนาใน

สายวิชาชีพ มุงสู องคกรแหงการเรียนรู 

4 16.00 38,846.00 0.09 

7) บริหารจัดการองคกรใหมีความยั่งยืนโดยใชเกณฑ

คุณภาพสากล (EdPEx, ISO, TQA) 
2 8.00 40,400.00 0.10 

รวม 12 48.00 79,246.00 0.21 

ขอมูลงบท่ีใชไป ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบสงเสริมการประชาสัมพันธเพ่ือการส่ือสารท้ังภายในและภายนอก และ 

              เสริมสรางอัตลักษณองคกรและการบริการท่ีดี 

    การสื่อสารภายในองคกร ไดแก การประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน (รายเดือน) การประชุม

คณะกรรมการและคณะทํางานชุดตาง ๆ ตามวาระที่กําหนด สําหรับป2564 เนนการประชุมในรูปแบบ

ออนไลน การแจงขาวดวยหนังสือเวียนผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (MU-SIS) การประชุมหารือกับผูมี

ส วนได ส วนเส ีย/ผ ู ส งมอบ/ค ู ความร วมม ือ จ ัดท ําบอร ดส ื ่อสารองค กร เว ็บไซต ภายในองค กร 

intranet.li.mahidol LINE กลุมสื่อสารองคกร (มีจํานวนสมาชิก 150 ราย) และ LINE กลุมตางๆ ที่สรางข้ึน

ตามภารกิจ โครงการและกิจกรรมตางๆ   
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                 การประชมคณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ ในรูปแบบออนไลน                   LINE กลุมส่ือสารองคกร 
      

การสื ่อสารภายนอกองคกร ใชชองทางเว็บไซตหอสมุดและคลังความรูฯ www.li.mahidol.c.th 

เว็บไซตของฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ museum.li.mahidol.ac.th 

เสร ิมสรางการบริการที ่ด ีด วย“Online Library Servicr Guideline”แนะนําการใหบริการของ

หอสมุดกลาง สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในรูปแบบออนไลน เปนการเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ

ใหนักศึกษาสามารถทราบถึงการใชบริการขอมูลภายในหองสมุด ระเบียบ ขอบังคับ และสิทธิประโยชนตางๆ ท่ี

นักศึกษาหรือผูใชบริการควรทราบ เพ่ือสามารรถเขาถึงบริการและทรัพยาสาวรสนเทศตางๆ ของหองสมุด 

     
 

         สื่อสังคมออนไลน Facebook หลักของหอสมุดและคลังความรูฯ Facebook ของหองสมุด

คณะ/สถาบันตาง ๆ และ Facebook ของฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ  

    
                                                        ส่ือสังคมออนไลน Facebook 

http://www.li.mahidol.c.th/
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 สงเสริมการประชาสัมพันธบริการตางๆ ของหอสมุดและคลังความรูฯ หองสมุดเครือขาย และงาน

เผยแพรผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย ดวยสื่อวิดีทัศน 

 
ส่ือวิดีทัศนประชาสัมพันธหอสมุดและคลังความรูฯ  

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูในหัวขอ การสรรสราง สงเสริมและส่ือสารของหองสมุดในยุคดิจิทัล 

วันพุธที่ 2 มิถุนายน 2564 คุณศรัณย ธรรมทักษิณ นักประชาสัมพันธ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับเกียรติเปนวิทยากรในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือสงเสริม

ความรวมมือระหวางหองสมุด ภายใตหัวขอ “การสรรสราง สงเสริมและสื่อสารของหองสมุดในยุคดิจิทัล” 

รวมกับสํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ส ําน ักหอสม ุด มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม  ส ําน ักหอสม ุด มหาว ิทยาล ัยขอนแกน และหอสมุดแหง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ในรูปแบบออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meetings จัดโดย หอสมุดแหง

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

   
 

กลยุทธท่ี 2 สรางระบบ/กลไก จัดการบริหารงบประมาณและเงินรายไดเพ่ือใหเกิดความสมดุลอยางย่ังยืน 

เปาประสงคเพื่อแกไขปญหาดานการเงินใหมีความยั่งยืน มีมาตรการตรวจสอบและติดตามการใชประโยชน

จากทรัพยากรสารสนเทศใหคุ มคากับการลงทุน สรางเครือขายเพื ่อการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหองสมุด

มหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ จัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อสรางรายได โครงการ “บริจาคเพื่อหอสมุด” ท้ัง

บริจาคหนังสือและบริจาคเงิน โดยจัดทําโครงการ Giving to Mahidol Libraries  เพื่อใหการรายได-รายจายเกิด
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ความสมดุล ติดตามและรายงานสถานการณการเงินตลอดทุกสัปดาห  ผลการดําเนินงานดานงบประมาณและ

การเงินเปนไปตามแผนของบประมาณประจําป จําแนกเปน 3 แหลงใหญ ไดแก เงินงบประมาณแผนดิน เงิน

รายไดมหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน และเงินรายไดหอสมุดและคลังความรูฯ  โดยกําหนดเปาหมายระดับ

ความสําเร็จของการกํากับและติดตามการใชงบประมาณเทากับรอยละ 90 ของทุกปงบประมาณ  
 

โครงการ Giving to Mahidol Libraries 

หอสมุดและคลังความรูฯ จัดทําโครงการ Giving to Mahidol Libraries อยางตอเนื่องมาตั้งแตป 

2559 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับบริจาคเงินสมทบทุนจัดซื้อหนังสือ ตํารา อุปกรณ สื ่อและเทคโนโลยีเพ่ือ

ประโยชนทางการศึกษา ใหแก หอสมุดกลางและหองสมุดคณะ/สถาบันตางๆ จํานวน 10 แหง ที่อยูภายใต

สังกัดของหอสมุดและคลังความรูฯ ผูบริจาคสามารถนําใบเสร็จรับเงินมาหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

และภาษีเงินไดนิติบุคคลไดจํานวน 2 เทา ของเงินบริจาคตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวล

รัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับที ่ 420) พ.ศ. 2547 ในป 2564 มียอดบริจาค รวมทั ้งส ิ ้น 

107,514.69 บาท  

 
 

 

 

กลยุทธท่ี 3 แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาและรองรับระบบหองสมุด 

              อิเล็กทรอนิกส (e-library) และเปนแหลงความรูระบบดิจิทัล (Digital Resources) ท่ีสะดวก  

              ตอการเขาถึงขอมูล 

       

 โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารของบริการ Mahidol Book Delivery 

คณะทํางานเครือขายหองสมุด ไดพัฒนาระบบแจงเตือนการรับ-สงหนังสือของบริการ Mahidol Book Delivery ดวย

แอพพลิเคช่ัน Official LINE เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสารแจงใหรถมารับหนังสือ ณ หองสมุดผูใหบริการประจําวัน เปนการ

อํานวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัตงิาน ทําใหทราบข้ันตอนท่ีปฏิบัติแบบ real time 

โครงการ Giving to Mahidol 

Library 

จํานวนผูบริจาค 

(ราย) 

จํานวนเงินบริจาค 

(บาท) 

ป 2560 49 193,700.00 

ป 2561 111 377,384.50 

ป 2562 107 338,480.00 

ป 2563 76 134,224.63 

ป 2564 63 107,514.69 
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กลยุทธท่ี 4 ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือการปฏิบัติงาน 

การใหบริการ และการเผยแพรความรูสูสังคม 

การเสวนาในหัวขอจะสรางโลกแหงการเรียนรูอยางไรในยุคโควิด 19 

วันอังคารที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ ผูอํานวยการหอสมุด

และคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ไดรับเกียรติเปนวิทยากรการเสวนาในหัวขอ จะสรางโลกแหงการเรียนรู

อยางไรในยุคโควิด 19 ในการประชุมวิชาการครุศาสตรราชภัฏวิชาการ ประจําป 2564 “ปรับการเรียนเปลี่ยน

การสอนสู Next Normal (Learning and Teaching transformation to Next Normal)” รูปแบบออนไลน

ผานทาง Facebook Live จัดโดย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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ใหการตอนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA  

ระดับอาเซียน 

วันจันทรท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ ผูอํานวยการหอสมุดและ

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยบุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ ใหการตอนรับคณะกรรมการ

ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN – QA ระดับอาเซียน ครั้งที่ 226 เนื่องใน

โอกาสที่มหาวิทยาลัยมหิดลเขารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

ระดับอาเซียน ประจําป 2564 พรอมทั้งนําชมพื้นที่และการใหบริการตาง ๆ ภายในอาคารหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ในรูปแบบออนไลนผานระบบ Zoom Cloud Meetings 

        
 
 

กลยุทธท่ี 5 ปรับปรุงสภาพแวดลอมของท่ีทํางานใหมีบรรยากาศของการทํางานท่ีสรางสรรคตามเกณฑ   

               Happinometer และใหความสําคัญในสุขภาวะของปฏิบัติงานตามขอกฎหมายของอาชีว 

               อนามัย 

โครงการ LIBRARY OF HAPPINESS 

วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จัดกิจกรรม LIBRARY OF HAPPINESS เปนกิจกรรมสงทายปเกา

ตอนรับปใหม 2565 มอบความสุขใหกับบุคลากร ไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ 

ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล และทีมผูบริหาร พรอมดวย หัวหนาฝาย หัวหนางาน 

หัวหนาหองสมุด และบุคลากร เขารวมกิจกรรมท้ังทาง ONLINE และ ONSITE ภายในกิจกรรมดังกลาว มีการ

จับฉลากของขวัญโดยใชวงลอนําโชคออนไลน (WHEEL OF FORTUNE )เพื่อสงความสุขปใหมใหกับบุคลากร 

ทุกคนใหไดรับโชค กันอยางสนุกสนาน ภายใตการควบคุมตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโค

โรนา(COVID – 19) 
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กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการเรียนรู การจัดการความรูในองคกรเพ่ือการพัฒนาบุคลากร คุณภาพงาน สราง 

              โอกาส ความกาวหนาในสายวิชาชีพ มุงสู องคกรแหงการเรียนรู 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง สถิติสําหรับผูทํางานหองสมุด 

วันอังคารที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2564  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา รัตนทัย นพรัตนแจมจํารัส 

รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวิชาการ เปนประธานเปดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เรื่อง สถิติ สําหรับผูทํางานหองสมุด และการใชงานโปรแกรม SPSS ไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

ผู ชวยศาสตราจารย ดร.อภิรักษ หุ นหลอ และอาจารย ดร.ชัยยงค รักขิตเวชสกุล อาจารยประจําคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ม.มหิดล ดวยระบบออนไลน เพื่อทําใหบุคลากรเกิดองคความรู และ

ความตระหนักถึงความกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการตามแผนยุทธศาสตรหอสมุด

และคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล  
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การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง สถิติในการวิจัย 

วันศุกรท่ี 11 มิถุนายน  2564 เวลา 13.00 น. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ ผูอํานวยการ

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานกลาวเปดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เรื่อง สถิติในการวิจัย โดยไดรับเกียรติจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑาธิป ศีลบุตร ผูชวย

คณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปนวิทยากรในหัวขอเรื่อง สถิติท่ีใชใน

การวิจัย และการใชงานโปรแกรมทางสถิติ SPSS เบื้องตน ในรูปแบบออนไลนผานระบบ Webex Meetings 

นอกจากนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนียา รัตนทัย นพรัตนแจมจํารัส รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวิชาการ 

หอสมุดและคลังความรูฯ ใหเกียรติกลาวขอบคุณวิทยากร และกลาวปดการอบรมฯ ในครั้งนี้ 

  

   
 

กลยุทธท่ี 7 บริหารจัดการองคกรใหมีความย่ังยืนโดยใชเกณฑคุณภาพสากล (EdPEx, ISO, TQA) 

การตรวจติดตามการจัดทําเอกสาร ISO  

วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการบริหารจัดการระบบมาตรฐานคุณภาพและสิ่งแวดลอม เขา

รับฟงการตรวจติดตามการจัดทําเอกสารการดําเนินงานระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบมาตรฐาน

การจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 
 

          
 

  

โครงการอบรมผูตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพและมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอมและบริการ ( ISO 9001/14001 Internal Auditor training) สําหรับบุคลากรหอสมุดและ

คลังความรูฯ    
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วันพุธที่ 31 มีนาคม ถึง วันพฤหัสบดีที่ 1 เมษายน 2564 เวลา 9.00 – 16.00 น. หอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดลจัดโครงการอบรมผูตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพและมาตรฐาน

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและบริการ ( ISO 9001/14001 Internal Auditor training) สําหรับบุคลากร

หอสมุดและคลังความรูฯ ภายใตโครงการยกระดับการบริหารงานและจัดการสิ่งแวดลอมอาคารหอสมุดและ

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลสูมาตรฐานระบบงานคุณภาพและมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (ISO 

9001/14001:2015) โดยมี ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจ

พิเศษ เปนประธานกลาวเปดการอบรมดังกลาว และไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย สยาม อรุณศรีมรกต 

อาจารยประจําคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร และอาจารยอัจฉรา จิรกุลชัยวงศ นักวิจัย ศูนยวิจัย 

ตรวจประเมิน และใหการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร เปน

วิทยากรใหความรู ณ บริเวณโถงกลางชั้น 3 หนาหองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน อาคารหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

     
 

9. กาวตอไปของหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกภายในที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 ไดรับเงินสนับสนุนจากธนาคารไทยพาณิชย จํากัด  
 

1. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีหอสมุดกลางชั้น 2 ฝงทิศใต (Digital Experienced Learning space) 

2. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีหอสมุดกลางชั้น 3 ฝงทิศใต  (Cultural & Musical Learning space) 

3. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีหอสมุดกลางชั้น 1 ฝงทิศเหนือ(Co-MU Learning Space) 

4. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีหอสมุดกลางชั้น 2 ฝงทิศเหนือ (Unmanned Library Space) 

5. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีหอสมุดกลางชั้น 3 ฝงทิศเหนือ (Individual Learning space) 

6. โครงการปรับปรุงหองบริการดานหนาอาคารหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

7. โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีหองสมุดเขตราชวิถี ชั้น 5 (Playground Learning space) 
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คณะผูจัดทํารายงานประจาํป 2564 

 

 

 

 

ผูรวบรวมและจัดทําขอมูล 
 

นางสาวอุทัยวรรณ สุวรรณยั่งยนื 

นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ 

 

 

นางอาภา หงษอินทร 

หัวหนาหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ 

 

วันที่จดัทาํ 

5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 


	Annual 2021 compelte
	รายงานประจำปี 2564-65
	Annual-report-64-preface up

	Annual-report-64-preface
	Annual 2021 compelte
	Annual-Report-2564-final---


