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  ผู้บริหารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปีประมาณ 2565 

 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ 
ผู้อ านวยการ 

 

                                                                                         

                     นางอังคณา อินทรพาณิชย์                                    ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล 
                           รองผู้อ านวยการ                                              รองผู้อ านวยการ 
            ฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพห้องสมุด                  ฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ 
 

 

                                                                        
 

        รศ.ดร.ทัศนียา รัตนฤๅทัย นพรัตน์แจ่มจ ารัส                             ผศ.ดร.ประพัฒน์ สุริยผล                             
                         รองผู้อ านวยการ                                                 รองผู้อ านวยการ 
                      ฝ่ายวิจัยและวิชาการ                             ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 
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คณะกรรมการนโยบายหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ประธานกรรมการ   อธิการบดี  
     ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
    

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์ 
     ศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์ นิลสุข 
     นางสาวประดิษฐา ศิริพันธ์ 
               

คณะกรรมการ    คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
     คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
     คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
     คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
     คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
     คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                                      คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
     ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเซีย 
     ผู้แทนสภาคณาจารย์ 
 

คณะกรรมการและเลขานุการ  ผู้อ านวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพห้องสมุด 
 

 มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาหอสมุดและคลังความรู้ฯ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล วางนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการจัดหารายได้เพ่ือการ
พัฒนาหอสมุดและคลังความรู้ฯ และให้ค าปรึกษาในการบริหารจัดการของหอสมุดและคลังความรู้ฯ 
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คณะกรรมการพิจารณาบอกรับฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ที่ปรึกษา    อธิการบดี 
     ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
   

ประธานกรรมการ   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
     ศาสตราจารย์ ดร.นพ.ภัทรชัย กีรติสิน 
 

รองประธานกรรมการ   ผู้อ านวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ 
               

คณะกรรมการ    รองอธิการบดี 
     รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง 
     รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา 
     รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี 

คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
     คณบดีคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
     คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
     คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
     คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คณบดีคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

     คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
                                      คณบดีคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพห้องสมุด 
คณะกรรมการและเลขานุการ  หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 
     นางสาวนงเยาว์ บุญเจริญ 
 

 มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณา กลั่นกรอง และตัดสินใจเกี่ยวกับการบอกรับฐานข้อมูลและวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ และเสนอแนะแนวทางการบอกรับฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
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คณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
 

ประธานกรรมการ   ผู้อ านวยการ 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผศ. ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ ์
คณะกรรมการ   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและพฒันาคุณภาพห้องสมุด 
         นางอังคณา อินทรพาณิชย์  
                                                รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ 
         ดร.อภิภู สิทธิภูมมิงคล   
                                                รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ                                      

     รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนียา รัตน ทัย นพรัตน์แจม่จ ารสั 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรม 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพฒัน์ สุริยผล 
หัวหน้าฝ่ายเทคนิคห้องสมุด       
หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศห้องสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา  
หัวหน้าฝ่ายคลังความรู้ 
หัวหน้าฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ 
หัวหน้าหอสมุดกลาง 
หัวหน้าห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี 
หัวหน้าห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์ 
หัวหน้าห้องสมุดคณะเทคนิคการแพทย์ 
หัวหน้าห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
หัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
หัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
หัวหน้าห้องสมุดสถาบันโภชนาการ 
หัวหน้าห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยราชสุดา 
หัวหน้างานหอสมุดศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
หัวหน้างานบริหารทรัพยากรการเรยีนรู้ คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี 
หัวหน้างานห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ 
หัวหน้างานสารสนเทศและห้องสมุดสตางค์ มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ 
หัวหน้าห้องสมุดวิทยาลัยนานาชาติ 
หัวหน้างานห้องสมุดจิ๋ว บางซ่ือ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 1 นายเอกอรุณ ลลินโท 
ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 2 นายกฤษฎา แก้วผุดผ่อง 
ผู้แทนบุคลากรจากกลุ่มงานต่าง ๆ คนท่ี 3 นางสาวอุษณีย์ เพ็งเท่ียง 

คณะกรรมการและเลขานุการ   เลขานุการหอสมุดและคลังความรู้ฯ 
คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้างานบริหารและธุรการ 
                                                   หัวหน้าหน่วยทรัพยากรบุคคล            
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โครงสร้างองค์กรและการบริหาร   
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ทีมบุคลากร 
 

ส านักงานผู้อ านวยการ 
 
 
 
 

 

 

 
 

นางสาวจีรนุช ธรณินทร ์
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

(ผู้ช านาญการ) 

เลขานุการหอสมุดฯ 

 

 
 
 
 
 
 

 
นางอาภา หงษ์อินทร ์

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ผู้ช านาญการ) 

  หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

  

 
 
 
 
 

นางอาภา หงษ์อินทร ์
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ผู้ช านาญการ) 
หัวหน้าหนว่ยแผน ยุทธศาสตร ์และประกนัคณุภาพ 
 
นางปาลิตา จันทร์เฮง 
ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญงาน 
หัวหน้าหน่วยสารบรรณ 
 

นางวราภรณ์ เอนอ่อน 
นักทรัพยากรบุคคล 
หัวหน้าหน่วยทรัพยากรบุคคล 
 
นายตะวัน พลชนะ 
ช่างเทคนิค (ผู้ช านาญงาน) 
หัวหน้าหน่วยอาคาร สถานท่ี และยานพาหนะ 
 
นายสมพล   ศรจีันทรา 
นักประชาสัมพนัธ์ (ผู้ช านาญการ) 
หัวหน้าหน่วยสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ 
 

 
 
 

 
นายเอกอรุณ ลลินโท 

นักวิชาการการเงินและ
บัญชี(ผู้ช านาญการพิเศษ) 
หัวหน้างานคลังและพัสด ุ

 
 
 

  
 
 

  

 
 
 
 
 

นางรสสุคนธ์ คณนาวุฒ ิ
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าหน่วยการเงิน 
 
 

นางสาวสุทธิณี ฝุน่ครบุรี 
นักวชิาการพัสด ุ
หัวหน้าหน่วยพัสด ุ

 
ส านักงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีห้องสมุด 

 

 
นางสาวรัชนี  กิตติรังส ี

บรรณารักษ์ (ผู้ช านาญการ) 

หัวหน้าฝ่ายเทคนิคห้องสมุด 

 

 

 

นางสาวปรยีาภรณ์ สมบัติแสงอุไร 
บรรณารักษ์ 
หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

 

 

นางสาวอุษณยี์ เพ็งเท่ียง 
บรรณารักษ์ (ผู้ช านาญการ) 
หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 

 

 

นางสาวอภิชยาภา คูพะเนียด 
บรรณารักษ์ 
หัวหน้างานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
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นางรักชนก ข าประถม 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 

ช านาญการ 
หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา 

 

 

 
นางสาวสุวรรณา กญัจนบุศย ์

นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 
หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสาวพิมพิไร สุพัตร 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษา 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

นายธนภัทร ลีพุฒธิรากุลา 
นักวชิาการโสตทัศนศกึษา (ผู้ช านาญการ) 
หัวหน้าหน่วยบริการมัลติมีเดีย 
 
นายสุรศักดิ์ นามนยั 
นักวชิาการโสตทัศนศกึษา 
หัวหน้าหน่วยผลิตสื่อมัลติมีเดีย 
 

                             

 

นางสาวภัทริกา นันทวิชิต   นางสาวณัฐิดา  นุ่มปราณ ี
นักวชิาการดนตรีไทย           นักวชิาการดนตรีไทย 

บุคลากรห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ 
 
 
 

 

 
 

 
นางสาวเพชรดา ฐิติยาภรณ ์

นักเอกสารสนเทศ 
หัวหน้าฝ่ายจดหมายเหตุ 

และพิพิธภัณฑ์ 
 
 

 

 
 
 

 
นางสาวณัฐกลัย์ อภิรักษ์เสถยีร 

นักเอกสารสนเทศ 

หัวหน้างานบริหารจดหมายเหตุ 
 

 

 

 

 
นายพงศกร ระวิเพียรทรัพย ์

นักเอกสารสนเทศ 

หัวหน้างานพิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ 
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นางสาวิตรี บญุปาลิต 

บรรณารักษ์ผู้ช านาญการพิเศษ 

หัวหน้าฝ่ายคลังความรู้ 
 

 

 
นางสาวทิพย์สุดา วนะวนานนท์ 

นักเอกสารสนเทศ 
หัวหน้างานเผยแพร่ผลงานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 
 

 
นางสาวศศิธร วงศ์โพธสิาร 

บรรณารกัษ์  

บุคลากรงานการจัดการความรู้ 

 

 
 

ส านักงานเครือข่ายบริการห้องสมุด (ในสังกัดหอสมุดและคลังความรู้ฯ) 
 

 

 

หม่อมหลวงรตกิร วรวฒุ ิ
นักเอกสารสนเทศ 

หัวหน้าหอสมดุกลาง 

 

 
นางสาวจนัทรา เทพอวยพร 

บรรณารกัษ์ 
ผู้ช านาญการพิเศษ 
หัวหน้าห้องสมุด 
วิทยาเขตราชวิถ ี

 

 
นางอังคณา อนิทรพาณชิย ์

บรรณารกัษ์  
(ผู้ช านาญการพิเศษ) 
หัวหน้าหอ้งสมุด 
คณะเภสัชศาสตร ์

 

 

นายศิรชีพ ขอนดอก 
บรรณารกัษ์ช านาญการ 

หัวหน้าห้องสมุด 
คณะเทคนิคการแพทย ์

 

 
 

นางสุรัสวด ีดิษฐสกุล 
บรรณารกัษ์  

(ผู้ช านาญการพิเศษ) 
หัวหน้าหอ้งสมุด 

สถาบนัสุขภาพอาเซียน 
 

 
 

 
นางสาวรุ่งนภา แสงระว ี

นักเอกสารสนเทศ 
(ผู้ช านาญการพิเศษ) 
หัวหน้าหอ้งสมุด 
สถาบนัโภชนาการ 

 

 
นางสาวนงเยาว์ บุญเจริญ 

บรรณารกัษ์ 
หัวหน้าหอ้งสมุด 

สถาบนัวิจัยประชากรและสังคม 

 

 
นางสาววิชุภรณ์ บุญธนะไพศาลวงศ์ 

บรรณารกัษ์ 
หัวหน้าหอ้งสมุด 
สถาบนัวิจัยภาษา 

และวัฒนธรรมเอเซีย 

 

 
นางศศินาฎ ศรคีง 

บรรณารักษ์  
(ผู้ช านาญการ)  

หัวหน้าห้องสมุด 
คณะส่ิงแวดล้อม 

และทรัพยากรศาสตร ์
 

 
 

 
นางอังคณา อนิทรพาณชิย ์

บรรณารกัษ์ (ผูช้ านาญการพเิศษ) 
รักษาการหัวหน้าหอ้งสมดุ 

สถาบนัราชสุดา 
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ข้อมูลและสารสนเทศส าคัญขององค์กร 
 

1. สถานที่ตัง้ 
เลขที่ 25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  
โทรศัพท:์ 0-2441-9581   โทรสาร:  02-441-9580    
อีเมล: liwww@mahidol.ac.th     เว็บไซต์: www.li.mahidol.ac.th 
Facebook Page: Mahidol University Library  
 

2. ประวัติความเป็นมา 
 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล มีต้นก าเนิดจาก "ห้องอ่านหนังสือ" ของโรงแพทยากร เมื่อ 
พ.ศ. 2443 และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องเป็น "ห้องสมุดคณะแพทยศาสตร์" (พ.ศ. 2468) เป็น "แผนก
ห้องสมุด" ในส านักงานเลขานุการกรมมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ (พ.ศ. 2499) และเป็น "กองห้องสมุด" ซึ่ง
ตั้งอยู่ที่หอสมุดศิริราช (พ.ศ.2520) ตามล าดับ ต่อมาเม่ือ พ.ศ. 2529 ได้รับการยกระดับขึ้นเป็น "ส านักหอสมุด” 
มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยรวมห้องสมุดคณะ/สถาบันต่างๆ เข้าอยู่ในสังกัดเดียวกัน ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2552 
ได้ รับการเปลี่ ยนชื่ อส่ วนงานเป็น “หอสมุดและคลั งความรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ”  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัย มหิดล พ.ศ. 2552 โดยมีภารกิจหลักในการ
พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศทั้งฉบับพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกสาขาวิชา โดยมีเครือข่ายบริการห้องสมุดคณะ/สถาบัน
ต่าง ๆ ในสังกัดหอสมุดฯ จ านวน 10 แห่ง ห้องสมุดในเขตศาลายา ได้แก่ หอสมุดกลาง ห้องสมุดคณะเทคนิค
การแพทย์ ห้องสมุดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ ห้องสมุดสถาบันโภชนาการ ห้องสมุดสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน ห้องสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม ห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เอเชีย และห้องสมุดสถาบันราชสุดา ห้องสมุดในวิทยาเขตพญาไท ได้แก่ ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี และ
ห้องสมุดคณะเภสัชศาสตร์ โดยมีการประสานเครือข่ายความร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืน ๆ ที่อยู่ภายใต้สังกัดคณะ/
สถาบันต่าง ๆ ทุกวิทยาเขต รวมทั้งสิ้น 35 แห่ง รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือกับห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ ให้บริการห้องสมุดออนไลน์ และคลังสารสนเทศดิจิทัล ได้แก่ คลังสารสนเทศ
สถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) คลังสารสนเทศวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Thesis) คลัง
เอกสารจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัยมหิดล คลังสารสนเทศด้านดนตรีของห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ 
รวมถึงการด าเนินงานโครงการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือสังคมและชุมชนศาลายาและจังหวัดนครปฐม 
 

3. พื้นที่ในความรับผิดชอบ 
พ้ืนที่ท าการของหอสมุดและคลังความรู้ฯ และหอสมุดกลาง เป็นอาคาร 3 ชั้น เริ่มเปิดด าเนินการ  

เมื่อ พ.ศ. 2528 มีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 14,000 ตารางเมตร พ้ืนที่ของห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี ซึ่งเป็นการ
รวมห้องสมุด 3 แห่ง เมื่อ พ.ศ. 2544 คือ ห้องสมุดคณะทันตแพทยศาสตร์ ห้องสมุดคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

mailto:liwww@mahidol.ac.th
http://www.li.mahidol.ac.th/
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และห้องสมุดคณะสาธารณสุขศาสตร์ ต้ังอยู่ที่อาคารอเนกประสงค์ชั้น 6-7 มีพ้ืนที่ 4,763 ตารางเมตร และงาน
พิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ มีพ้ืนที่ 1,344 ตารางเมตร (ห้องสมุดเครือข่ายในสังกัดอีก 
8 แห่งมีสถานที่ตั้งอยู่ภายในอาคารของคณะ/สถาบันนั้น ๆ)  
 

4. แผนยุทธศาสตร์ 
ค าขวัญ                 Green & Intelligent Library - We Mahidol 
ปรัชญา       หนังสือเป็นออมสิน เป็นสิ่งที่จะท าให้มนุษย์ก้าวหน้าได้โดยแท้ 
ปณิธาน       แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาปัญญาของแผ่นดิน 
วิสัยทัศน์          มุ่งม่ันที่จะเป็นห้องสมุดชั้นน าเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสู่ระดับโลก 
พันธกิจ            พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพบริการ 
สมรรถนะหลักขององค์กร    ศักยภาพด้านการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู้ และแหล่งเรียนรู้ 
             ศักยภาพด้านการบริการที่เป็นเลิศ     
ค่านิยมองค์กร       M-U-L-K-C   

M - Minded  บริการด้วยใจ 
U - Utilization  ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
L - Learning  เรียนรู้ตลอดเวลา 
K - Knowledge พัฒนาองค์ความรู้ 

    C - Customer  เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : COLLECTIONS of Knowledge 
 

เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรห้องสมุดทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนกิส์และคลังความรู้ตา่ง ๆ ทีมี่ 
  คุณภาพสูง มีความนา่เชื่อถือ เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู ้และคุ้มค่ากับการลงทุน 
    กลยุทธ์ที่ 1 แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภท สิง่พิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน คุ้มค่าเพียงพอและครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลยั 
    กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collections) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจยั และการ

บริการวชิาการที่เข้าถึงง่าย ทุกเวลา สถานที่ ท าให้ประหยัด เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ตลอดจน
เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการทีม่ีความน่าเชื่อถือ และเปน็ประโยชน์ต่อการเรยีนรู้ส าหรับ วงการ 
  ห้องสมุดและการศึกษาระดับชาติ และนานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที ่2 : High Quality of SERVICES 
 

เป้าประสงค์    พัฒนาระบบบริการสารสนเทศทางวิชาการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรห์ลักของ 
                    มหาวิทยาลัยทั้งด้านการศึกษาและการวิจยั ส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศ ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือ 
                    การศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการให้บริการเชิงรกุ สนับสนุนการศึกษา การเรยีนรู้ และการวิจัยเพ่ือตอบสนองต่อ  
ความต้องการของผู้รับบริการทีแ่ตกต่าง 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดให้มีบรรยากาศการเปน็ศูนยก์ลางการเรียนรู้ที่ทันสมัยส่งเสรมิการเรียนรู้ด้วยความสะดวกดา้น
สถานที่ อุปกรณ์ กิจกรรมและบุคลากรที่มีทักษะการให้บริการด้วยคุณภาพในระดับสากล 

กลยุทธ์ที่ 3  เป็นศูนย์บริการความรู้ของชุมชนประชาคมและอาเซียน และเปน็แหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกได้เกิดการเรียนรู ้

ยุทธศาสตร์ที ่3 : Sustainable Organization 
 

เป้าประสงค ์ เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เพ่ือความยั่งยืนขององค์กร 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก และเสริม สร้างอัต

ลักษณ์องค์กรและการบริการทีด่ี 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบ/กลไก จัดการบริหารงบประมาณและเงินรายได้เพ่ือให้เกิดความสมดลุ อย่างยัง่ยืน 
กลยุทธ์ที่ 3 แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาและรองรับระบบห้องสมุด

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) และเป็นแหล่งความรูร้ะบบดิจิทัล (Digital Resources) ทีส่ะดวกตอ่
การเข้าถึงข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 4 ประสานความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับชาติ และนานาชาต ิเพ่ือการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ และการเผยแพร่ความรู้สู่สังคม 

กลยุทธ์ที่ 5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มีบรรยากาศของการท างานที่สร้างสรรค์ตามเกณฑ์ 
Happinometer และให้ความส าคัญในสุขภาวะของปฏิบัติงานตามข้อกฎหมายของอาชวีอนามัย 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรเพ่ือการพัฒนาบคุลากร คุณภาพงาน สรา้งโอกาส 
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ มุง่สู่ องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 7 บริหารจดัการองค์กรให้มีความยั่งยืนโดยใช้เกณฑ์คุณภาพสากล (EdPEx, ISO, TQA) 
 

5. อัตราก าลัง 
 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ประกอบด้วยบุคลากรสายสนับสนุน 
รวมทั้งสิ้น 119 คน จ าแนกตามประเภท ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

ระบบงาน ชื่อต าแหน่งงาน 
วุฒิการศึกษา รวม  

(คน) ต่ ากว่าตรี ตรี โท เอก 
1. ระบบงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

    และคลังความรู้ (28 คน) 
    ตรี : โท (18:10) 

บรรณารักษ์ (งานเทคนิคห้องสมุด)  -  10 5 - 15 
นักเอกสารสนเทศ - 5 4 - 9 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ - 1 - - 1 
นักจดหมายเหต ุ - - 1 - 1 
ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด - 2 - - 2 

2. ระบบงานบริการสารสนเทศ (39 คน) 
   ต่ ากว่าตรี : ตรี : โท (4:27:8) 

บรรณารักษ์ (งานบริการ)  - 10 6 - 16 
นักเอกสารสนเทศ - 4 2 - 6 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 1 - - 1 
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์   1 - - 1 

 ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด 4 9 - - 13 

 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  - 1 - - 1 
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3. ระบบงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและ 
   เทคโนโลยีการศึกษา (21 คน)  
   ตรี : โท : เอก (11:9:1) 

บรรณารักษ์ - 1 - - 1 
นักเอกสารสนเทศ - - 2 - 2 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 4 3 1 8 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ - 2 2 - 4 
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์ - 1 - - 1 
นักวิชาการสารสนเทศ - 1 2 - 3 
นักวิชาการดนตรีไทย - 1 1 - 2 

4. ระบบงานสนับสนุนด้านบริหารจัดการ 
    องค์กร  (32 คน)  
   ต่ ากว่าตรี : ตรี : โท (5:18:9) 
 
 
 

วิศวกร - - 2 - 2 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 2 2 - 4 
นักวิชาการเงินและบัญช ี - 2 1 - 3 
นักวิชาการพัสด ุ - 4 1 - 5 
นักทรัพยากรบุคคล - 2 1 - 3 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 - 2 
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ - - 1 - 1 
นักวิเทศสัมพันธ ์ - 1 - - 1 
นักประชาสัมพันธ ์ - 2 - - 2 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 2 - - 3 
ช่างเทคนิค 1 - - - 1 
ช่างไฟฟ้า - 1 - - 1 
ช่างไม้ 1 - - - 1 
พนักงานบริการ - 1 - - 1 
พนักงานขับรถยนต์ 1 - - - 1 
พนักงานสถานที ่ 1 - - - 1 

รวมทั้งสิ้น (คน) 10 72 36 1 119 

 
6. งบประมาณ  และสถานะการเงินการคลัง  
            หอสมุดและคลังความรู้ฯ ในปีงบประมาณ 2565  มีรายได้รวม 193.66 ล้านบาท  โดยแบ่งเป็นเงินรายได้ 
132.66 ล้านบาท (ร้อยละ 68.50) เงินแผ่นดิน 60.99 ล้านบาท (ร้อยละ 31.50) ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากการ
ด าเนินงาน 23.82 ล้านบาท (ร้อยละ 12.30) รายได้จากรัฐบาล 60.99 ล้านบาท (ร้อยละ 31.50) รายได้ที่ไม่เกิดจาก
การด าเนินงาน 9.67 ล้านบาท (ร้อยละ 4.99) และรายได้ระหว่างกัน 99.17 ล้านบาท (ร้อยละ 51.21) ดังนี้ 

รายได ้ เงินรายได ้ เงินแผน่ดิน รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

รายได้จากการด าเนินงาน 23,822,625.36 - 23,822,625.36 12.30 

รายได้จากรัฐบาล - 60,999,933.80 60,999,933.80 31.50 
รายได้ที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน 9,671,173.02 - 9,671,173.02 4.99 

รายได้ระหว่างกัน 99,176,065.37 - 99,176,065.37 51.21 

รวมรายได ้ 132,669,863.75 60,999,933.80 193,669,797.55 100.00 
(ร้อยละ) (68.50) (31.50) (100)  
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         หอสมุดและคลังความรู้ฯ มีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 169.16 ล้านบาท แบ่งเป็นเงินรายได้ 108.48 
ล้านบาท (ร้อยละ 64.13) เงินแผ่นดิน 60.68 ล้านบาท (ร้อยละ 35.87) ซึ่งประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร 61.18 
ล้านบาท (ร้อยละ 36.17) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 96.84 ล้านบาท (ร้อยละ 57.25) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 8 
ล้านบาท (ร้อยละ 4.76) เงินอุดหนุน 3 หมื่นบาท (ร้อยละ 0.02) ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน 3 แสนบาท 
(ร้อยละ 1.18) และ ต้นทุนและค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 2.7 ล้านยาท (ร้อยละ 1.62) ดังนี้ 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย เงินรายได ้ เงินแผน่ดิน รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 3,259,213.90 57,930,281.71 61,189,495.61 36.17 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   95,036,486.51 1,804,902.62 96,841,389.13 57.25 

ค่าเสื่อมราคา ค่าตัดจ าหน่าย 7,957,329.49 100,310.07 8,057,639.56 4.76 
เงินอุดหนุน 31,732.42 - 31,732.42 0.02 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้เกิดจากการด าเนินงาน 300,005.00 10.00 300,015.00 1.18 

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 1,897,181.94 850,628.86 2,747,810.80 1.62 
รวมรายจ่าย 108,481,949.26 60,686,133.26 169,168,082.52 100.00 

(ร้อยละ) (64.13) (35.87) (100)  
      ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

7. ผลงานดีเด่นในรอบปี 
ในปีงบประมาณ 2565 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้ด าเนินงานครอบคลุมพันธกิจหลักท้ัง 3 ด้าน และ

มีผลงานที่โดดเด่นแสดงถึงความส าเร็จ ดังนี้ 
1) ด าเนินการบอกรับวารสารและฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยคณะกรรมการพิจารณาบอกรับ

ฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ประจ าปี ซึ่งมีคณะกรรมการทั้งจากผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย
และผู้บริหารส่วนงานต่าง ๆ เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณทั้งจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน 
เงินงบประมาณ และเงินรายได้ของส่วนงานต่าง ๆ ในรูปแบบร่วมจ่าย (Co-Pay) จ านวน 20 ฐานข้อมูล เป็น
จ านวนเงิน 43,929,280.72 บาท 
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2) การบริหารจัดการข้อมูลและสถิติการใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (e-Database) ด้วยระบบ 
EZproxy  เพ่ือการวิเคราะห์ปริมาณการเข้าใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง แม่นย า และมี
ประสิทธิภาพ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม POWER BI เช่น การวิเคราะห์การใช้
ทรัพยากรห้องสมุดประเภทต่าง ๆ โดยการจ าแนกกลุ่มและประเภทผู้เข้าใช้งานสูงสุดของส่วนงานต่าง ๆ 
ตลอดจนการแบ่งสัดส่วนค่าใช้จ่ายร่วมในการบอกรับประจ าปีของแต่ละส่วนงานด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์และ
เป็นรูปธรรม 

 

3) ได้รับเกียรติบัตรห้องสมุดสีเขียว (ต่ออายุวาระที่สองต่อเนื่อง 3 ปี) จากสมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบรางวัลฯ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ 
โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร 
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4) ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ “รางวัลพิพิธภัณฑ์ไทยสรรเสริญ ประจ าปี 2565” จากสมาคม
พิพิธภัณฑ์ไทย โดยได้รับเกียรติจากคุณยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธาน
ในพิธีมอบรางวัลฯ เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 ศูนย์การประชุมและ
นิทรรศการไบเทค บางนา 

 

     
 
 

5) ได้รับประกาศเกียรติคุณ รางวัลชมเชย MU Green Ranking 2021  ด้วยคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 73.9 คะแนน โดยได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมวิชาการมหิดลสู่การขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Mahidol Sustainable Development Conference) 2565 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ มหิดล
สิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

           
 

 

6) โครงการ “เปิดโลกคลังความรู้เพ่ือประชาชน” โดยได้รับเกียรติจาก คุณรัฐศาสตร์ ชิดชู รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครปฐม และ รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
เป็นประธานเปิดงาน พร้อมทั้งมอบเกียรติบัตรและสมุดท ามือให้แก่ผู้อ านวยการโรงเรียนใน อ.พุทธมณฑล อ.
สามพราน และ อ.เมือง จ.นครปฐม เมื่อวันที่ 9-11 กันยายน พ.ศ. 2565 ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัล ศาลายา  
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7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ภาษามือในการสื่อสารเพ่ือบริการห้องสมุดที่เท่าเทียม” 
ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร.ท. ทพ.ชัชชัย คุณาวิศรุต รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์
เก่าสัมพันธ์ รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยราชสุดา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้โครงการสร้าง
เสริมสมรรถนะด้านการเรียนรู้เพ่ือสุขภาวะที่ยั่งยืนของคนพิการ เมื่อวันที่ 6-7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 (รุ่นที่ 1) 
และวันที่ 8-9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 (รุ่น 2) ณ ห้องประชุมใหญ่ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล   

 

                   
 

                           
 

 

8) ร่วมจัดบูธกิจกรรมแนะน าพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8 
สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง “สร้างสรรค์การเรียนรู้และสุขภาพ
บนฐานธรรมชาติ Nature–Based Education & Health Promotion” ณ ลานกิจกรรม ชั้น 2 อาคารปัญญา
วัฒนา สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
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9) เปิดนิทรรศการดิจิทัล Wisdom of the Land นิทรรศการเพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 50 ปี วัน
พระราชทานนาม 131 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ บริเวณชั้น 2 หอเกียรติยศแห่ง
มหาวิทยาลัยมหิดล อาคารศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 
 

 

10) ได้รับรางวัล Poster Presentation ดีเด่น ในการน าเสนอผลงานการประชุมวิชาการระดับชาติ 
PULINET ค รั้ ง ที่  12 “New Generation Libraries: Toward House of Access” ใ น รู ป แ บ บ  Virtual 
Conference และ Virtual Exhibition โดย นางสาวธัญญาดา ดวงมณี บรรณารักษ์ งานพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศ ฝ่ายเทคนิคห้องสมุด ได้รับรางวัลประเภทน าเสนอด้วยโปสเตอร์ Poster Presentation ดีเด่น ในกลุ่ม
การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ ( IM : Information Management) เรื่อง เจาะลึกสถิติการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศแบบบูรณาdki เมื่อวันที่  5-7 มกราคม พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
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11) ได้รับรางวัลประเภทน าเสนอด้วยโปสเตอร์ Poster Presentation ดีเด่น ในงานมหกรรมคุณภาพ 
ประจ าปี 2565 Mahidol Quality Fair 2022 โดยร่วมน าเสนอผลงานในกลุ่มพันธกิจ Digital University ผลงาน
เรื่อง โครงการส่งเสริมการเข้าถึงผลงานวิชาการด้วยสื่อวีดิทัศน์ (The Author) โดย นางสาวนภัสวรรณ สุพัตร 
หัวหน้างานเทคโนโลยีการศึกษา เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ มหิดลสิทธาคาร  
 
 

 
 

 
12) โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงเรียนในชุมชนศาลายา โดย

ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ คุณก าไล ลิ่มสอน บรรณารักษ์ประจ าห้องสมุดและสถานีการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อมเคลื่อนที่ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 
8 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ณ บริ เวณ Co-MU Share Learning Space อาคารหอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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13) โครงการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัลให้กับโรงเรียนในชุมชนศาลายาและจังหวัดนครปฐม โดยการติดตั้ง
ระบบห้องสมุดอัตโนมัติเสนายันต์ และท าข้อตกลงความร่วมมือ MOU เพ่ือด าเนินการฝึกอบรมครูและนักเรียน
จากโรงเรียน 19 แห่ง และหน่วยงานการศึกษา 4 แห่ง รวมเป็น 23 แห่ง 
 

     
 

 
14) โครงการครุภัณฑ์ปันสุข เพ่ือส่งมอบครุภัณฑ์หมดความจ าเป็นใช้งานให้แก่โรงเรียนและสถานที่

ราชการในจงัหวัดนครปฐม ที่ประสงค์น าไปใช้ประโยชน์ต่อได้อย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 
 

     
 
 

15) กิจกรรม Mahidol Library The Roadshow 2022 เพ่ือปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด ให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 ของคณะและสถาบันต่าง ๆ ให้รู้จักและเข้าใจ ได้รับข้อมูลข่าวสารและ
สิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวกับบริการต่าง ๆ และการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดที่มีประสิทธิภาพ 
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16) โครงการเด็กไทยใจมหิดล ด้วยการพัฒนา Games Application Mahidol Historical Learning 
Experience เผยแพร่ประวัติศาสตร์และเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัยมหิดล  สามารถใช้เป็นสื่อการเรียนการ
สอนในห้องเรียนส าหรับสถานศึกษาเครือข่ายห้องสมุดโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐมและกรุงเทพมหานคร 
เริ่มเปิดตัวใช้งานเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565  
 

     
 

 

17) ความร่วมมือระดับชาติเป็นสมาชิกภาคีข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค PULINET 
Plus และเครือข่ายนานาชาติ Aunilo - Libraries of Asean University Network เพ่ือเป็นความร่วมมือ
เทียบเคียงข้อมูลส าคัญ พัฒนากิจกรรมวิชาการ และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร 
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18) บริการ 24-Hour at Co-MU Space เพ่ือบริการพ้ืนที่อ่านหนังสือตลอด 24 ชั่วโมงในช่วงก่อน
สอบปลายภาคต้นของปีการศึกษา 2565 ณ บริเวณพ้ืนที่ Co-MU Space และ Relaxing Zone ชั้น 1 อาคาร
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ศาลายา ตั้งแต่วันพุธที่ 30 พฤศจิกายน ถึงวันจันทร์ที่ 5 ธันวาคม 2565 รวมเป็น
ระยะเวลา 6 วัน 5 คืน สงวนสิทธิ์ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล มีผู้เข้าใช้
บริการจ านวน 869 คน โดยได้จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่มให้บริการฟรีในช่วงเวลา 23.00 น. ซึ่งได้รับ
การสนับสนุนโดยส านักพิมพ์ Elsevier ส านักพิมพ์ Wiley บริษัท EBSCO และศูนย์บริหารสินทรัพย์  
มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมทั้งจัดให้มบีริการ Food Truck จ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ณ บริเวณลานจอดรถ 
ด้านหน้าอาคารหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ตั้งแต่เวลา 17.00 น. – 21.00 น.เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าใช้บริการ 
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     19) ประกาศใช้ ISO 9001:2015 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ และ ISO 14001:2015 มาตรฐาน
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมีเป้าหมายได้รับการรับรองมาตรฐานทั้ง 2 ระบบ
ภายในปี พ.ศ. 2566 
 

8. ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2565 
 

 ในปีงบประมาณ 2565 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งมั่นที่จะเป็น
ห้องสมุดชั้นน าเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสู่ระดับโลก ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2563-2566) โดย
มียุ ทธศาสตร์  3 ด้ าน ได้ แก่  1) COLLECTIONS of Knowledge 2) High Quality of SERVICES และ 3) 
Sustainable ORGANIZATION และยังคงแผนความต่อเนื่องของการด าเนินงานในสถานการณ์ฉุกเฉินและ
วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ e-Office ทีต่อบสนองและ
รองรับการปฏิบัติงานจากที่พักอาศัย (WFH) ของบุคลากรให้สามารถด าเนินงานทุกพันธกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ด าเนินการผ่านโครงการเชิงกลยุทธ์ และ
โครงการส าคัญ (Flagship) เพ่ือจะท าให้บรรลุุเป้าหมายในระยะเวลาที่ก าหนด สรุปผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม ดังต่อไปนี้ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : COLLECTIONS of Knowledge 

เพ่ือพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศหลายประเภทเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการท าวิจัย ได้แก่ 
หนังสือต าราวิชาการ ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journals, e-Books, e-Databases) คลัง
สารสนเทศดิจิทัล ได้แก่ คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) คลังข้อมูลเอกสาร
จดหมายเหตุ คลังวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Thesis) คลังสารสนเทศดนตรีของห้องสมุดดนตรีสมเด็จ
พระเทพรัตน์ และฐานข้อมูลดรรชนีวารสารไทย เพ่ือให้เติบโตด้านปริมาณอย่างเหมาะสม มีคุณภาพและ
มาตรฐานในระดับสากล เป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน และคุ้มค่าต่อการลงทุน ในปี 2565 บุคลากรของหอสมุด

ยุทธศาสตร์ จ านวนงบประมาณ โครงการเชิงกลยุทธ ์ งบประมาณที่ใช้ 
โครงการ
Flagship 

งบประมาณที่ใช ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
COLLECTIONS of Knowledge 

47,136,800 
 (บาท) 

6 โครงการ 
 155,800 

(บาท) 
3 โครงการ 

46,981,000 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
High Quality of SERVICES 

67,700,000  
(บาท) 

1 โครงการ 
- 

(บาท) 
3 โครงการ 

67,700,000 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
Sustainable ORGANIZATION 

2,735,100 
 (บาท) 

9 โครงการ 
 2,542,800 

(บาท) 
3 โครงการ 

192,300 
(บาท) 

รวม 
 117,571,900 

(บาท) 
16 โครงการ 

2,698,600 
 (บาท) 

9 โครงการ 
114,873,300 

 (บาท) 



23 
 

 

และคลังความรู้ฯ ได้จัดท าโครงการเชิงกลยุทธ์ ตามยุทธศาสตร์ COLLECTIONS of Knowledge จ านวน 9 
โครงการ ใช้งบประมาณในการด าเนินงานจ านวน 47,136,800 บาท (ร้อยละ 40.09) ของงบประมาณโครงการ
ทั้งหมด 
 

 
กลยุทธ์ที่ 1 แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพ            
              และมีมาตรฐาน คุ้มค่า เพียงพอ และครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนและวิจัยใน 
              มหาวิทยาลัย 

    แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์และอิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน คุ้มค่า เพียงพอ และครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลัย 

 

     ได้ด าเนินการพิจารณาการบอกรับวารสารและ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ประจ าปี โดยคณะกรรมการ
พิจารณาบอกรับฐานข้อมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกส์
ประจ าปี (ประชุมรายไตรมาส) โดยมีคณะกรรมการจาก
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารส่วนงาน
ต่าง ๆ เพื่อบริหารจัดการงบประมาณทั้งจากเงินรายได้
มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนงาน เงินงบประมาณ และ
เงินรายได้ของส่วนงานต่าง ๆ ในรูปแบบร่วมจ่าย (Co-
Pay) จ า น ว น  2 0  ฐ า น ข้ อ มู ล  เ ป็ น จ า น ว น เ งิ น 
43,929,280.72 บาท  โดยผ่านกระบวนการบริหาร
จัดการข้อมูลและสถิติการใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

กลยุทธ ์
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1) แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์
และอิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน คุ้มค่า เพียงพอ และ
ครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลัย 

2 8.00 46,981,000 39.95 

2) พัฒนาคลั งสารสนเทศดิจิทั ล  (Digital Collections) เพื่ อ
สนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัย และการบริการวิชาการที่เข้าถึงง่าย 
ทุกเวลา สถานที่ ท าให้ประหยัด เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2 8.00 - - 

3) พัฒนาองค์ความรู้เชิงวชิาการที่มีความน่าเชื่อถือ และเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ส าหรับ วงการห้องสมุดและการศึกษา
ระดับชาติ และนานาชาต ิ

5 20.00 155,800 0.13 

รวม 9 36.00 47,136,800 40.09 
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(e-Database) ด้วยระบบ EZproxy  เพื่ อวิ เคราะ ห์
ปริมาณการเข้ า ใช้ฐานข้อมูล อิ เ ล็กทรอนิกส์ ของ
ประชาคมมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบันสมทบได้อย่าง
ถูกต้อง แม่นย า และมีประสิทธิภาพ เช่น การวิเคราะห์
การใช้ทรัพยากรห้องสมุดประเภทต่าง ๆ โดยการจ าแนก
กลุ่มและประเภทผู้เข้าใช้งานสูงสุดของส่วนงานต่าง ๆ 
น าเสนอผลการวิเคราะหข้อมูลด้วยโปรแกรม POWER 
BI   

รวมถึงการร่วมหารือกับผู้บริหารส่วนงาน
เฉพาะกรณีเกี่ยวกับการพิจารณาบอกรับวารสารและ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส่วนงานต่าง ๆ เช่น คณบดี
คณะวิทยาศาสตร์ และ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการเปลี่ยนผ่าน
สู่ ระบบดิจิทั ล  เพื่ อการบริหารจัดการที่ รอบคอบ 
เหมาะสม และเกิดประโยชน์กับบริบทของแต่ละส่วนงาน
ให้มากที่สุด มติที่ประชุมและการร่วมหารือสามารถน าไป
บริหารจัดการด้านงบประมาณและการแบ่งสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายร่วมเพื่อการบอกรับประจ าปีของแต่ละส่วนงาน
ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์และเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

     การวิเคราะห์ข้อมูลการใช้หนังสือและทรัพยากรห้องสมุดประเภทต่าง ๆ ของห้องสมุดเครือข่ายทุกแห่งที่มี
ให้บริการในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra ผ่านโปรแกรม Power BI มีวัตถุประสงคเ์พ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการจัดซื้อทรัพยากรห้องสมุด และน าไปจัดท าแผนส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
มากที่สุด พร้อมทั้งไดน้ าเสนอข้อมูลและสถิติดังกล่าวเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้ฯ เพ่ือให้
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ส่วนงานต่าง ๆ สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงบริหารได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์ได้โดย 
สะดวก 

 

 

 

ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 ในด้านการแสวงหาและพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการท าการวิจัย รวมถึงเป็นแหลงเรียนรูสู่สังคมผ่านคลังสารสนเทศดิจิทัล ดังนี้ 

 

ทรัพยากรการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้สู่สังคม จ านวน  
(เล่ม/รายการ) 

ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ (e-Journal, e-Database, e-Book) 584,464 

หนังสือและสิ่งพิมพ์ในระบบ Sierra* 820,243 

คลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collection) 5 คลัง 124,452 

วีดิทัศน์ค าบรรยายรายวิชาพ้ืนฐานดิจิทัล (Digital e-Lecture) 811 

Video Abstracts: The Author 24 

ดนตรีดิจิทัล 1,282 

เอกสารจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย (รายการ) 37,478 

พิพิธภัณฑ์ออนไลน์ (เรื่อง) 3 

จ านวนรายวิชาออนไลน์ (MOOCs / Mux) 5 

ทรัพยากรที่เข้าถึงโดยเสรี (Free Open Access, OER) 722 
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การจัดหาทรัพยากรออนไลน์ที่
มหาวิทยาลัยมหิดลไม่ได้บอกรับและ
ทรัพยากรการศึกษาแบบเปิด (OER: 
Open Educational Resoures, Free 
textbook, Free e-Books) เ พ่ื อตอบ 
สนองความต้องการของนักศึ กษา 
อาจารย์ และนักวิจัย  โดยการรวบรวม 
และเผยแพร่แก่ผู้ ใช้บริการห้องสมุด 
และผู้ สนใจทั่ วไปห้ ามารถสเข้าถึ ง
ทรัพยากรได้โดยเสรี  ภายใต้สัญญา
อนุญาตครีเอทีฟคอมมอนส์ที่เจ้าของ
ผลงานระบุไว้ 
 

 

หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับความร่วมมือจากคณะวิทยาศาสตร์อนุญาตให้บันทึกการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนจากอาคารบรรยายรวม วิทยาเขตศาลายา มีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาสามารถเข้ามาศึกษาทบทวนบทเรียน
ย้อนหลังผ่านระบบ e-Lecture ซ่ึงได้รับความนิยมเป็นอย่างมากมาอย่างยาวนาน ปัจจุบันได้ด าเนินการปรับปรุงเป็น
ระบบให้บริการสื่อวีดิทัศน์ค าบรรยายรายวิชาพ้ืนฐานระบบดิจิทัล (Digital e-Lecture) เพ่ือให้สามารถใช้บริการได้
หลายช่องทางมากขึ้นได้บนเว็บไซต์และแอพพลิเคชั่น รวมถึงการ walk in มาใช้บริการที่ชั้น 1 อาคารหอสมุดและ
คลังความรู้ฯ ซึ่งได้จัดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการจ านวน 118 เครื่อง  

 

 
 

ระดับความพึงพอใจการเข้าใช้บริการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collections) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัย และ  
              การบริการวิชาการที่เข้าถึงง่าย ทุกเวลา สถานที่ ท าให้ประหยัด เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน   
              ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

    การพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol Digital Collection) จ านวน 
5 คลัง เ พ่ือรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ผลงานวิชาการที่ สร้างสรรค์และผลิตโดยบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหิดลในระบบดิจิทัล เพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบค้นผ่านระบบออนไลน์ครอบคลุมทุก
คลังข้อมูลแบบ Single Gateway ประกอบด้วย คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) 
คลังวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ คลังข้อมูลจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหิดล คลังดรรชนีวารสาร
ภาษาไทย คลังสารสนเทศด้านดนตรีของห้องสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ การวิจัย 
และการบริการวิชาการท่ีเข้าถึงง่าย ทุกเวลา สถานที่ ท าให้ประหยัด เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ตลอดจนเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
           คลังสารสนเทศดิจิทัลของมหาวิทยาลยัมหิดล 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาองค์ความรู้เชิงวิชาการที่มีความน่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ส าหรับ  
               วงการห้องสมุดและการศึกษาระดับชาติ และนานาชาติ 
 

     โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ (MOOC) เพื่อรองรับการเรียนรู้ยุคดิจิทัล บริการผ่านระบบ  
Mux (Open EdX) เผยแพร่บนเว็บไซต์ mux.mahidol.ac.th  มีเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรห้องสมุด 
และวิธีการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบออนไลน์เหมาะส าหรับนักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปที่ประสงค์จะ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้และการรู้เท่าทันสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นทักษะแห่งการเรียนรู้ที่ส าคัญใน
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ศตวรรษที่ 21 เน้นการรู้สารสนเทศโดยอ้าง อิงจาก Information Literacy Skills ของ The Chartered 
Institute of Library and Information Professsionals (CILIP) การผลิตสื่อรายวิชาออนไลน์ 
 

 
เว็บไซต์บทเรียนออนไลน์(MOOC)  mux.mahidol.ac.th 

 

เนื้อหาบทเรียน ประเภทบทเรียน 
1. การใช้ฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าวิจัย / Use of e-database for research SPOC 

2. การใช้ฐานข้อมูล SciFinder-n เพื่อการค้นคว้าวิจัย / Use of SciFinder-n for research SPOC 
3. Turnitin for Instructors SPOC 
4. การเลือกวารสาร เพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  / Choosing Right -Journals For your 
Manuscripts 

SPOC 

5. สาธิตโปรแกรม folio การลง catalog ยืมคืน สืบค้นข้อมูล / Demo folio: Catalog, 
Circulation, Searching 

SPOC 

6. การใช้ฐานข้อมูล Newscenter และ IQnewsclip  / How to use Newscenter and 
IQnewsclip 

SPOC 

7. การใช้งานโปรแกรมจัดการข้อมูลบรรณานุกรม EndNote 20 / How to use Endnote 20 SPOC 
8. ปฏิบัติขลุ่ยเพียงออเบื้องต้น MOOC 

9. การจัดการห้องสมุดเบื้องต้นด้วยโปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติเสนายัน MOOC 
10. การแนะน าวิธีเลือกวารสารเพื่อการตีพิมพ์ / How to Choose the Best Journals to 
Publish Your Manuscripts in 

SPOC 

11. ท าความรู้จักดัชนีช้ีวัดคุณภาพงานวิจัย / Understanding Research Metrics SPOC 
12. เทคนิคการสืบค้นข้อมูลเพื่อการวิจัย / Searching skills for academic research SPOC 
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 โครงการส่งเสริมการเข้าถึงผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลด้วยส่ือวิดิทัศน์ The 
Author เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ โดยการแนะน าบทความวิจัยตีพิมพ์ และหนังสือต ารา
วิชาการที่เป็นผลงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และยังเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผลงาน
วิชาการของมหาวิทยาลัยด้วยแนวทางใหม่ที่เหมาะกับพฤติกรรมผู้บริโภคในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ทุก
คนสามารถเข้าถึงผลงานทางวิชาการได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านทางรายการโทรทัศน์ สื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ 
Line official  Facebook และ Youtube 

         
                  
 
 โครงการภูมิเพลงครูผู้สร้างสรรค์ เป็นการรวบรวมประวัติครูดนตรีไทยและครูดนตรีพ้ืนบ้าน  
โดยวิธีบันทึกอัตชีวประวัติของครูดนตรีไทยและครูดนตรีพื้นบ้านไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
และสามารถเป็นเอกสารอ้างอิงเพ่ือการศึกษา เผยแพร่ภูมิปัญญา ประวัติครูดนตรีไทย และครูดนตรีพ้ืนบ้าน 
ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย Facebook และ Youtube จัดท าเป็นคลิปวิดีโอที่มีความยาว 4 - 5 นาที  เพื่อให้ผู้ที่
สนใจสามารถเข้าถึงและศึกษาข้อมูลได้ง่าย ในปีงบประมาณ 2565 มีจ านวนวีดิทัศน์ที่เผยแพร่ 5 เรื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : High Quality of SERVICES 
 

พัฒนาระบบบริการสารสนเทศทางวิชาการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย
ทั้งด้านการศึกษาและการวิจัย ส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศ ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพ่ือการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต โดยค านึงถึงความตองการและประโยชนของผูใชบริการทุกระดับเปนส าคัญ 
ในป 2565 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรูฯ ไดจัดท าโครงการเชิงกลยุทธ ตามยุทธศาสตร High Quality 
of SERVICES จ านวน 4 โครงการ ใชงบประมาณด าเนินการ จ านวน 67,700,000 บาท (รอยละ 57.58) ของ
จ านวนงบประมาณทั้งหมด 

 

กลยุทธ์ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละ
งบประมาณ 

1) พัฒนาระบบการให้บริการเชิงรกุ สนับสนุน
การศึกษา การเรียนรู้ และการวิจยัเพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของผูร้ับบริการทีแ่ตกต่าง 

3 12.00 - - 

2) จัดให้มีบรรยากาศการเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ที่
ทันสมัยส่งเสรมิการเรียนรู้ด้วยความสะดวกด้าน
สถานท่ี อุปกรณ์ กิจกรรมและบุคลากรที่มีทักษะ
การให้บริการด้วยคณุภาพในระดบัสากล 

1 4.00 
67,700,000 
(งบ DCU) 

57.58 

รวม 4 16.00 67,700,000 57.58 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการให้บริการเชิงรุก สนับสนุนการศึกษา การเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อตอบสนอง                  
              ความต้องการของผู้รับบริการที่แตกต่าง 
 

              โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ภาษามือในการสื่อสารเพ่ือบริการห้องสมุดที่เท่าเทียม” 
เป็นความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยราชสุดาและหอสมุดและคลังความรู้ฯ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถ
นะส าหรับผู้ให้บริการของห้องสมุดซึ่งจ าเป็นต้องมีความรู้และทักษะในการใช้อวัจนภาษา สามารถรับรู้ความ
ต้องการและสื่อสารให้การช่วยเหลือส าหรับผู้รับบริการที่มีความบกพร่องทางการได้ยินให้ได้รับบริการตาม
วัตถุประสงค์ รวมถึงสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จะน าไปใช้ประกอบการศึกษาและวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์ 
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 โครงการฝึกอบรม Training for Users และส าหรับบุคลากร  
 ในปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมการใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ตลอดทั้งปี โดยมีวัตถ ุ 
ประสงค์เพ่ือส่งเสริมการรู้สารสนเทศ ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงและสืบค้นสารสนเทศทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน และการท าวิจัยของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรได้ตามความต้องการ และยังเป็นการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรการเรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้ 
 

    
 
 
  8 ตุลาคม 2564 การอบรมเรื่อง การใช้งานฐานข้อมูล 
Taylor & Francis Online ส าหรับอาจารย์  นักวิจัย 
นักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล วิทยากร
โดย   Ms. Quinie Lim ต าแหน่ ง  Senior Marketing 
Executive จากส านักพิมพ์ Taylor and Francis  

 

 

 
 

 
 

 

 
  
 
 
     8 กุมภาพันธ์ 2565 การอบรมออนไลน์ผ่าน ระบบ 
ZOOM เรื่อง “การแชร์ประสบการณ์การตีพิมพ์บทความ
จากผู้เขียน วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ดร.ดนยา ปโกฏิประภา  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหิดล 
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    20 เมษายน 2565 การอบรมกลยุทธ์การเลือกวารสาร
เพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิชาการโครงการ“อบรมพัฒนา
ทั กษะเพื่ อสนั บสนุ นการวิ จั ย ” (Training for the 
development of Research Support Skills) เ พื่ อ
ยกระดับการท างานของบุคลากรสถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย จัดโดย ห้องสมุดสถาบันวิจัยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเซีย 

      
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
     27 เมษายน 2565 การอบรมการใชโปรแกรม Turnitin 
เพื่อตรวจสอบความซ้ าของผลงานวิชาการ รอบที่  1 
ส าหรบันักศึกษา และรอบที่ 2 ส าหรับอาจารย์ 
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     29 มิถุนายน 2565 การอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเอกสารอางอิงดวยโปรแกรม 
EndNote20  ณ  สถาบั น วิ จั ยภาษาและ
วัฒนธรรมเอเซีย 

 
 

 

 
 

 
 

  
  
 
 
     22 มิถุนายน 2565 การฝึกอบรมพัฒนาทักษะ
การจัดการเอกสารอ้างอิงด้วยโปรแกรม EndNote 
ส าหรับบุคลากรใหม่และบุคลากรผู้สนใจ ณ ห้อง
ประชุม Platoon ชั้น 1 วิทยากรโดย นางสาววิชภุรณ์ 
บุญธนะไพศาลวงศ์ หัวหน้าห้องสมุดสถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และนายศุภสิทธิ ทอง
สุข นักเอกสารสนเทศ หอสมุดกลาง 
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      20 มิถุนายน 2565 การบรรยายผ่านโปรแกรม 
Zoom meeting เรื่อง “การแนะน าวิธีเลือกวารสาร
เพื่อการตีพิมพ์” ส าหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลั ยม หิดล  วิ ทยากร โดย  Mr. Nicholas 

Pak ต าแหน่งที่ปรึกษาลูกค้าระดับอาวุ โส  จาก
ส านักพิมพ์ Elsevier  

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
      
     8 มิถุนายน 2565 การบรรยายผ่านโปรแกรม 
Webex เรื่อง ”ท าความรู้จัก Open Access” วิทยากร
โดย Mr. Chris Carswell ต าแหน่งบรรณาธิการระดับ
อาวุโส จากส านักพิมพ์ Springer Nature  

 
 
 
 

    31 ตุลาคม 2565 การอบรมเรื่อง Introduction to 
Scholarly Publishing for Researchers ณ  ห้ อ ง
ประชุม Platoon ชั้น 1 และผ่านระบบการประชุม
ออนไลน์  Cisco Webex Meeting วิทยากรโดย  Dr. 
Dale Seaton ต า แหน่ ง  Executive Publisher จาก
ส านักพิมพ์ Elsevier มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 54 คน  

 

 
 

 
 

 



35 
 

 

    
 
 
 
     14 ธันวาคม 2565 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ผ่าน
ระบบออนไลน์ Cisco WebEx Meetings เร่ือง  “การ
ใช้งานโปรแกรมจัดการข้อมูลบรรณานุกรม EndNote 
20” วิทยากรโดย นายจิรวัฒน์ พรหมพร หัวหน้าแผนก
ฝ่ายสนับสนุนทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ทางการศึกษา 
บริษัท บุ๊คโปรโมชั่นแอนด์เซอร์วิส จ ากัด มีผู้เข้าร่วม
อบรมทั้งสิ้นจ านวน 90 คน 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
    5 สิงหาคม 2565 จัดอบรมออนไลน์เร่ือง Library 
Research Support Service for Meta Analysis & 
Systematic Review มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความรูค้วามสามารถและทักษะการสืบค้นสารสนเทศ
ทางวชิาการสนับสนนุการท าวิจยัด้วยวิธีการวิเคราะห์
อภิมานและการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 
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     28 มิถุนายน 2565 โครงการอบรมออนไลน์เพื่อ
ทบทวนขั้นตอนการให้บริการสืบค้น และการยืม -คืน
ระหว่างมหาวิทยาลัย  (Interlibrary Loan) เพื่อพัฒนา
ทักษะในการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบ 
Single Search บนหน้าเว็บไซต์ของห้องสมุด รวมถึงสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนในการให้บริการยืม
ร ะ ห ว่ า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( Interlibrary Loan) ใ ห้ กั บ
บรรณารักษ์และผู้ปฏิบัติงานห้องสมุดในส านักงาน
เครือข่ายบริการห้องสมุด วิทยากรโดย คุณมุกรินทร์ กลั่น
ภักดี นักเอกสารสนเทศ หอสมุดกลาง 
 

 
 

 
 

 
 

 

     
 
 

 
     23 กันยายน 2565 การเสวนาออนไลน์เรื่อง 
“Tricks and Talk with Expert Reference 
Librarian” ในรูปแบบออนไลน์ผ่ านระบบ Cisco 
Webex Meeting วิทยากรโดย นางสุรัสวดี  ดิษฐ
สกุล  บรรณารักษ์ (ผู้ช านาญการพิเศษ) หัวหน้า
ห้องสมุดสถาบันสุขภาพอาเซียน นางสาวเปี่ยมสุข ทุ่ง
กาวี บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ ส านักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร นางชมพู
นุช สราวุเดชา นักเอกสารสนเทศช านาญการ หัวหน้า
ฝ่ า ยห้ อ ง สมุ ด ส าข า วิ ช า วิ ท ย าศ าสตร์ สุ ขภ า พ 
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และนางสาวยศ
ยาดา สิทธิวงษ์ บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ หัวหน้า
หน่วยสาสนเทศเพ่ือการอ้างอิงและนวัตกรรม ส านัก
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรในวิชาชีพบรรณารักษ์ศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ได้รับความรู้และเทคนิคการ
ให้บริการช่วยการค้นคว้าจากประสบการณ์ของ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อการประยุกต์ใช้ที่เหมาะสม 
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8 กุมภาพันธ์ 2565 การศึกษาดูงานผ่านระบบออนไลน ์
เรื่อง “การให้บริการ WorldShare ILL และ การ
ด าเนินงาน WorldCat ของศูนย์บรรณสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ”  โดย นางสาว
สุภาพร ชัยธัมมะปกรณ์  ผู้อ านวยการศูนย์บรรณ
สารสนเทศ กล่าวบรรยายว่า มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ เป็นห้องสมุดที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้ ใช้บริการให้สามารถเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดต่าง ๆ ทั่วโลก เพื่อ
เป็นการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยการบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ World Share 
Management Services แ ล ะ ก า ร สื บ ค้ น ด้ ว ย 
WorldCat Discovery  
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

      
     10 กุมภาพันธ์  2565 การศึ กษาดู งานผ่ านระบบ
ออนไลน์  เรื่อง “การด าเนินงาน  WorldShare ILL และ 
WorldCat ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่“ โดย 
นางสาววรารักษ์ พัฒนเกียรติพงศ์  ผู้อ านวยการส านัก 
หอสมุด  มหาวิทยาลัยเ ชียงใหม่  เพื่ อพัฒนาบริการที่
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการให้สามารถเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดนานาประเทศทั่วโลก เพื่อ
ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศด้วยระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ World Share Management Services และการ
สืบค้นด้วย WorldCat Discovery ที่เปรียบเหมือนสหบรรณา
นุกรมของทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดที่ใหญ่ที่สุดใน
โลก ท าให้สามารถขยายผลและต่อยอดรายการทรัพยากร
สารสนเทศที่มีอยู่ของห้องสมุดไปสู่ห้องสมุดต่าง ๆ ในระดับ
โลก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสืบค้นและใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ พร้อมการบรรยาย
ถึ งกระบวนการท า ง าน โดยทีม งานบริ การ  ILL ของ
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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     14 มิถุนายน 2565 มอบของรางวัล “หูฟัง HyperX 
Clound II Gaming Headset” แด่ ผู้ โชคดี ที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมตอบปัญหาจากฐานข้อมูล SciFinder-n ประจ าปี 
2022 ได้แก ่นพ. ธีระสูต นุ่มวงษ์ จากภาควิชากายวิภาค
ศ า ส ต ร์   ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ ศิ ริ ร า ช พ ย า บ า ล 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล และ นางสาว
อริสรา สุขุมสวัสดิ์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี จัดโดย งานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

     3 – 31 ธันวาคม 2564 จัดแสดงนิทรรศการเรื่อง 
“พระราชด ารัสในความทรงจ า” เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 
ธันวาคม พ.ศ. 2564 โดย  ฝ่ายจดหมายเหตุและ
พิพิธภัณฑ์ เพื่อน าเสนอพระราชด ารัสอันทรงคุณค่าและ
ประทับใจ ที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระราชทาน
ให้แก่มหาวิทยาลัยมหิดลในโอกาสต่าง ๆ อันควรค่าแก่
การน ามาเผยแพร่และบริการข้อมูสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ด้านจดหมายเหตุและ
พิพิธภัณฑ์แก่ประชาคมมหิดลและผู้สนใจทั่วไป 
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         จัดแสดงนิทรรศการ 53 ปี เรื่อง “จากอดีตมุ่งสู่
อนาคต”เนื่องในโอกาสวันพระราชทานนาม 134 ปี 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภณัฑ์ 
โดยรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลประวัติและพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 
สามารถสืบค้นข้อมูลและรับชมนิทรรศการออนไลน์ ได้
ที่เว็บไซต์ https://museum.li.mahidol.ac.th/ 

 

 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีบรรยากาศการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ที่ทันสมัยส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยความสะดวก 

              ด้านสถานที่ อุปกรณ์ กิจกรรมและบุคลากรที่มีทักษะการให้บริการด้วยคุณภาพในระดับสากล 
               

    โครงการสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 หอสมุดและคลังความรู้ฯ ไดรับ
งบสนับสนุนจากธนาคารไทยพาณิชย จ ากัด เพ่ือด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก
ภายในให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และตอบสนองความต้องการและพฤติกรรมของ
ผู้ใช้บริการห้องสมุดยุคดิจิทัล ผลการด าเนินงานในภาพรวมได้ส าเร็จแล้วประมาณ ร้อยละ 60 การด าเนินงาน
ปรับปรุงฯ ที่จะแล้วเสร็จ 2 โครงการ และอยู่ในระหว่างการออกแบบและเซ็นสัญญาก่อสร้าง 3 โครงการ (ข้อมูล ณ วันที่ 

29 มิถุนายน 2566) 
 

หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
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ห้องสมุดวิทยาเขตราชวิถี (พญาไท) 

 
 

พ้ืนทีท่ีเ่ปิดให้บริการแล้วได้แก่ บริเวณชั้น 1 Co-MU Learning Space ให้บริการพ้ืนที่นั่งอ่าน 24 
ชั่วโมงเฉพาะช่วงก่อนสอบ มีการส ารวจความพึงพอใจการปรับปรุงการให้บริการพ้ืนที่นั่งอ่าน 24 ชั่วโมง  
เฉพาะช่วงก่อนสอบ 2 ครั้ง คือ วันที่ 30 ก.ย. – 2 ต.ค.65  (รวม 3 วัน)  มีจ านวนผู้เข้าใช้ 753 คน และวันที่ 
30 พ.ย. – 5 ธ.ค.65  (รวม 6 วัน)  มีจ านวนผู้เข้าใช้ 869 คน 
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การพัฒนา App We Mahidol ให้รองรับระบบการเข้าใช้ห้องสมุดด้วย Access Control  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาแอปพลิเคชั่น We Mahidol เพ่ือให้รองรับ

ระบบการเข้าใช้ห้องสมุดด้วย Access Control และการใช้เครื่องยืมหนังสืออัตโนมัติ (Shelf Checkin)  
 

 

 
 

  
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 Sustainable ORGANIZATION 
 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนขององค์กร โดยมุงเนนการสื่อสารภายในองคกรอยาง
ทั่วถึง การจัดการการเงินเพ่ือความยั่งยืน สรางความสมดุลของรายไดและรายจาย ประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพและคุมคากับการลงทุน บ ารุงรักษา ระบบรักษาความปลอดภัยของเครือขาย
และเครื่องแมขายที่ใชจัดเก็บฐานขอมูลและทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท สงเสริมความเปนหองสมุด    
เชิงนิเวศ การจัดการความรูที่ส าคัญขององคกร (Critical KM) พัฒนาทรัพยากรมนุษย เสริมสรางความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งสรางสุขภาวะและความปลอดภัยในการท างาน ในปีงบประมาณ 2565       
ไดจัดท าโครงการตามยุทธศาสตร Sustainable ORGANIZATION  จ านวน 12 โครงการ ใชงบประมาณ
ด าเนินการจ านวน 2,735,100 บาท (รอ้ยละ 2.39) ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 
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กลยุทธ์ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ
โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ร้อยละ
งบประมาณ 

1) พัฒนาระบบส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพื่อการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอก และเสริมสร้างอัตลักษณ์องค์กรและการบริการที่ดี 

1 4.00 171,200 0.14 

2) สร้างระบบ/กลไก การจัดการบริหารงบประมาณและเงินรายได้
เพื่อให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

1 4.00 - - 

3) แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาและรองรับ
ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) และเป็นแหล่งความรู้ระบบ
ดิจิทัล (Digital Resources) ที่สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 

1 4.00 - - 

4) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง  ๆในระดับชาติ และนานาชาติ 
เพื่อการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการเผยแพร่ความรู้สู่สังคม 

4 16.00 2,079,400 1.76 

5) ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อการพัฒนา
บุคลากร คุณภาพงาน สร้างโอกาส ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ มุ่งสู่ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

3 12.00 21,100 0.01 

6) บริหารจัดการองค์กรให้มีความยั่งยืนโดยใช้เกณฑ์คุณภาพสากล 
(EdPEx, ISO, TQA) 

2 8.00 463,400 0.39 

รวม 12 48.00 2,735,100 2.39 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพื่อการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก และเสริม 
              สร้างอัตลักษณ์องค์กรและการบริการที่ดี 
 

    ระบบการประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์และการบริการที่ดีด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
เพ่ือให้เหมาะสมและครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย ได้แก่ กลุ่มผู้ใช้บริการ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และกลุ่มบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ระบบการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
(รายเดือน) การประชุมคณะกรรมการและคณะท างานชุดต่าง ๆ ตามวาระที่ก าหนด ในรูปแบบห้องประชุม
ออนไลน์  และการประชุ ม ในห้องประชุม  จั ดท าบอร์ ดสื่ อสารองค์ กร  เ ว็ บ ไซต์ภ าย ในองค์กร 
intranet.li.mahidol LINE กลุ่มสื่อสารองค์กร และLINE กลุ่มต่างๆ ที่สร้างขึ้นตามภารกิจ โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ   

 
กลุ่มสือ่สารองค์กร และLINE กลุม่ต่างๆ ทีส่ร้างขึ้นตามภารกจิ โครงการและกิจกรรมต่างๆ 
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การสื่อสารภายนอกองค์กร ใช้ช่องทางเว็บไซต์หอสมุดและคลังความรู้ฯ www.li.mahidol.c.th  

 
 

เว็บไซต์ของฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ museum.li.mahidol.ac.th 

 
 

เสริมสร้างการบริการที่ดีด้วย “Online Library Service Guideline” เพ่ือแนะน าบริการของ
หอสมุดกลางส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรูปแบบออนไลน์ เป็นการเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษาสามารถทราบถึงการใช้บริการข้อมูลภายในห้องสมุด ระเบียบ ข้อบังคับ และสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่
นักศึกษาหรือผู้ใช้บริการควรทราบ สามารถเข้าถึงบริการและทรัพยาสาวรสนเทศต่าง ๆ ของห้องสมุด 

     
 

http://www.li.mahidol.c.th/
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         สื่อสังคมออนไลน์ Facebook หลักของหอสมุดและคลังความรู้ฯ Facebook ของห้องสมุด
คณะ/สถาบันต่าง ๆ และ Facebook ของฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์  

    
                                                        สื่อสังคมออนไลน์ Facebook 

สื่อวิดีทัศนป์ระชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมบริการต่าง ๆ ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ห้องสมุดเครือข่าย 
และงานเผยแพร่ผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย  

 
สื่อวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์หอสมุดและคลังความรู้ฯ  

โครงการเปิดโลกคลังความรู้เพื่อประชาชน 

 
     9 – 11 กันยายน 2565 จัดกิจกรรมเปิดโลกคลังความรู้เพื่อประชาชน เพื่อแนะน าและประชาสัมพันธ์บริการ
ของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ออกสู่สังคม โดยได้รับเกียรติจาก คุณรัฐศาสตร์ ชิดชู รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม 
และ รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดงาน มอบ
เกียรติบัตร ครุภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน และสมุดท ามือให้แก่โรงเรียนใน อ.พุทธมณฑล     
อ.สามพราน และ อ.เมือง จ.นครปฐม 
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บริการของห้องสมุดที่น าไปออกบูธประชาสัมพันธ์ 

 

เทคโนโลยีแว่น VR (Virtual Reality) 
แนะน าห้องสมุดเสมือน 

 
 

 

 

 

 
โครงการ “เด็กไทยใจมหิดล” 

แอพพลิเคชั่นเกมส ์“ผจญภัยในโลกมหิดล (Mahidol 
History Adventure)” เพื่อเสริมสร้างทักษะและความ

สนุกสนานแก่เด็กนักเรียน นักศึกษา 

 

 

 

 

 

Green Library 
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กิจกรรม DIY สมุดท ามือ ตุ๊กตานกฮูก 

เพื่อมอบให้แก่เด็กนักเรียนในโรงเรียนห่างไกล 

  

 

 
 

กิจกรรม Board Game 
เพื่อส่งเสริมความคิดและทักษะะการเรยีนรู ้

 

 

 

      
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สร้างสรรค์การประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อดิจิทัลในโลกเมตาเวิร์ส 
19 กรกฎาคม 2565  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “สร้างสรรค์การประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อดิจิทัลใน

โลกเมตาเวิร์ส”  วิทยากรโดย ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รองผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ 
นายสมพล ศรีจันทรา หัวหน้าหน่วยสื่อสารองค์กรและวิเทศสัมพันธ์ และ นางสาวนภัสวรรณ สุพัตร หัวหน้างาน
เทคโนโลยีการศึกษา ณ ห้องประชุม Platoon 1-2 ชั้น 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ และเครือข่ายห้องสมุดของมหาวิทยาลัยมหิดล ให้ทราบถึงหลักการ
ประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้อง มีความรู้ในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในยุคดิจิทัลได้อย่างมืออาชีพ สามารถสื่อสารและ
บริการที่ส าคัญไปสู่กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร มีเนื้อหา 3 หัวข้อ ได้แก่ ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับหลักการสื่อสารและวิธีการประชาสัมพันธ์ที่ถูกต้อง เทคโนโลยี Metaverse หรือ จักรวาลนฤมิต และการใช้
โปรแกรม Spatial.io และ Canva เพื่อน าไปประยุกต์ใช้กับงานประชาสัมพันธ์  
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบ/กลไก จัดการบริหารงบประมาณและเงินรายได้เพื่อให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยืน 
 

 

 
 
 

 
 

วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการด้านการเงินให้มีความยั่งยืน รายได้-รายจ่ายเกิด
ความสมดุล มีการติดตามและรายงานสถานการณ์การเงินตลอดทุกสัปดาห์  ผลการ
ด าเนินงานด้านงบประมาณและการเงินเป็นไปตามแผนของบประมาณประจ าปีซึ่งจ าแนก
เป็น 3 แหล่งใหญ่ ได้แก่ เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้มหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วน
งาน และเงินรายได้หอสมุดและคลังความรู้ฯ  โดยก าหนดเป้าหมายระดับความส าเร็จของ
การก ากับและติดตามการใช้งบประมาณเท่ากับร้อยละ 90 ของทุกปีงบประมาณ            
มีมาตรการตรวจสอบและติดตามการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศให้คุ้มค่ากับการลงทุน 
สร้างเครือข่ายเพื่อการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
โครงการ “Giving to Mahidol Libraries บริจาคเพื่อหอสมุด” เป็นการบริจาคหนังสือและเงินที่
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรับบริจาคเงินสมทบทนุ
จัดซื้อหนังสือ ต ารา อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ให้แก่ 
หอสมุดกลางและห้องสมุดคณะ/สถาบันต่างๆ จ านวน 10 แห่ง ที่อยู่ภายใต้สังกัดของ
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ผู้บริจาคสามารถน าใบเสร็จรับเงินมาหักลดหย่อนภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได้นิติบุคคลได้จ านวน 2 เท่า ของเงินบริจาคตามพระราช
กฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 420) 
พ.ศ. 2547 

 

 
กลยุทธ์ที่ 3 แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาและรองรับระบบห้องสมุด 
              อิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) และเป็นแหล่งความรู้ระบบดิจิทัล (Digital Resources) ที่สะดวก 
              ต่อการเข้าถึงข้อมูล 
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     11 สิงหาคม 2565 กิจกรรม MU Developer Bootcamp: Journey to be Data Scientist 
ณ บริ เวณ ชั้น 1 Co-MU Space และผ่านระบบออนไลน์  WebX Meeting และ IPTV  โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี ประธานกล่าวเปิด
งาน วิทยากรโดย  รองศาสตราจารย์ ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์ ผู้อ านวยการสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัชวีร์ ลีละวัฒน์  รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและวิทยาเขต
กาญจนบุรี  ดร. พัฒนศักดิ์  มงคลวัฒน์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) 
มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริศ หนูหอม รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล และดร.ฐิติ พัทธ อัชชะกุลวิสุทธิ์  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล มีเป้าหมายเพ่ือการบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล 

 

 

 

 
การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ศูนย์ 
KMITL Interactive Digital Center 
     7 ธันวาคม 2564 ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจ
พิเศษ พร้อมด้วยบุคลากรงานเทคโนโลยีการศึกษา เข้า
ศึกษาดู งาน ณ “ศูนย์  KMITL Interactive Digital 
Center” สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง ได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
รัชนี กุลยานนท์ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม เป็นผู้น าชม เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาและจัดสรรพื้นที่การเรียนรู้ตามแนวทาง 
Metaverse สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของหอสมุดและ
คลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ในการที่จะก้าวไปสู่ 
Digital Library ต่อไป 
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ศึกษาแนวทางการบริการ 
Alibaba Cloud Learning  Center 

     14 มีนาคม 2565 และ 9 มิถุนายน 2565 ให้ 
การต้อนรับ Ms. Claudine Chantelle Ang หัวหน้า
ฝ่ายการตลาด Alibaba Cloud (Singapore) Private 
Ltd. คุณนวพล ตราชูกุล ผูจ้ัดการฝ่าการตลาด ประจ า
ประเทศไทย เข้าเยี่ยมชมหอสมุดและคลังความรูฯ้ คณะ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อการพัฒนาความร่วมมือด้าน
หลักสูตรการเรียนการสอนระบบออนไลน์ และพจิารณา
จัดสรรพื้นที่ในการจัดตั้งส่วนจัดแสดงเก่ียวกับ Digital 
Solution ของAlibaba Cloud โดยจะน าการแก้ปัญหา
หรือการเพิ่มประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี เชน่ 
เทคโนโลย ี AI, การจัดการข้อมูลจ านวนมหาศาล (Big 
Data) มาให้กับนักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปได้เข้าถึงการ
ใช้บริการได้อย่างง่ายดายและเกิดประโยชนส์ูงสุด  

 
 

 
 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อการปฏิบัติงาน  
               การให้บริการ และการเผยแพร่ความรู้สู่สังคม 

 

การเสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว : บทเรียนและความท้าทาย” 
     17 มกราคม 2565 ผศ .ดร .นพพล เผ่ าสวัสดิ์  
ผู้ อ า น วยการ  ร่ วม เสวนากั บผู้ บ ริ ห า ร ห้อ ง สมุ ด
สถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์การ
พัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 2564 จ านวน 4 
สถาบัน ได้แก่ รศ.ดร.อมร เพชรสม ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     
คุณเพชรประกายแก้ว ดวงหฤทัยทิพย์ ผู้อ านวยการกอง
บริหารงานส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาจารย์
ปิยวรรณ คุสินธุ์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และ 
ดร.อารีย์ ธัญกิจจานุกิจ ประธานเครือข่ายห้องสมุด      สี
เขียว เพื่อให้เครือข่ายห้องสมุดสีเขียวทั่วประเทศได้มีการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และยั่งยืน  
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  24 สิงหาคม 2565 ผศ.ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ 
ร่วมเป็นผู้ด าเนินรายการ โครงการพัฒนาอาจารย์ในการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคเอกชน (Train the 
Trainer) หัวข้อ The Future Mindset ซึ่งอยู่ภายใต้งาน
พัฒนาการศึกษา กองบริหารการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสาย
วิชาการของมหาวิทยาลัยมหิดลสามารถน าเนื้อหาจาก 
Module การ เ รี ยนรู้ ข อ ง  SCB University Project ไป
พัฒนาต่อยอดเป็นบทเรียนหรือรายวิชา โดยระบุไว้เป็นส่วน
หนึ่งของบทเรียนหรือรายวิชาในหลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้ า น ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะก อบก า ร ใ ห้ กั บนั ก ศึ ก ษ าขอ ง
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ในอนาคต 

 
 

  การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาห้องสมุดของโลกยุคดิจิทัล
กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
       
 
 
     3 มกราคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล   
เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ พร้อมด้วยทีม หัวหน้าฝ่ายฯ 
หัวหน้างานฯ และหัวหน้าห้องสมุดฯ เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
ณ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยฮ่องกง ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมี Dr. Esther Woo ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริการห้องสมุด พร้อมทีมงานได้แก่ Mr.Michael 
Cheng Ms.Tina Yang และ Mr.Jesse Xiao ร่วมให้การ
น าเยี่ยมชมห้องสมุดของมหาวิทยาลัยฮ่องกง  
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  24 พฤศจิกายน 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล 
เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ และ ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ 
พร้อมด้วย หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างาน และหัวหน้า
ห้องสมุด เข้าร่วมศึกษาดู งานออนไลน์  Nanyang 
Technological University Library ประเทศสิงคโปร์ 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Microsoft Teams โดย
มี Ms. Thavamalar Mohan, Lead, Communication & 
Outreach, Ms. Nursyafiqah Binte Suhaimi,         
Mr. Huang Junyi, Ms. Law Xiao Xuan,  แ ล ะ         
Ms. Samantha Seah จาก Nanyang Technological 
University ให้การเยี่ยมชมศึกษาดูงานออนไลน์ครั้งนี้ 
โ ดยมี วั ต ถุ ป ระสงค์ เพื่ อ แลก เปลี่ ยนและ เ รี ยนรู้
ประสบการณ์ การให้บริการ ทรัพยากร องค์ความรู้ 
รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้กับห้องสมุดในยุค
ปัจจุบัน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ต่อไปในอนาคต 

       
กลยุทธ์ที่ 5 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มีบรรยากาศของการท างานที่สร้างสรรค์ตามเกณฑ์   
              Happinometer และให้ความส าคัญในสุขภาวะของปฏิบัติงานตามข้อกฎหมายของอาชีว 
              อนามัย 
 

          โครงการจัดการขยะอันตรายชุมชน 
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ส่งมอบขยะอันตรายชุมชนให้กับบริษัทรีไซเคิลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด ซึ่ง

ด าเนินการภายใต้โครงการจัดการขยะอันตรายชุมชน งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม กองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล หอสมุดฯ ได้ร่วมส่งมอบขยะอันตรายชุมชนทั้งหมด 72.3 กิโลกรัม เพ่ือให้การ
ส่งก าจัดขยะอันตรายจากชุมชนของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปตามมาตรฐานและลดการ
ปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อม และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ 
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การตรวจประเมิน “ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน” ประจ าปี 2565 
26 กรกฎาคม 2565 หอสมุดและคลังความรู้ฯ เข้ารับการตรวจประเมินโดย คณะกรรมการจาก ศูนย์

บริหารความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (COSHEM) ภายใต้ โครงการ 
“แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน” มหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจ าปี 2565 และได้น าเสนอผลการด าเนินงานเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ณ ห้อง Platoon ชั้น 1 อาคารหอสมุดและคลัง
ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล และการเยี่ยมส ารวจพ้ืนที่เพ่ือตรวจประเมินด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ซ่ึงหอสมุดและคลังความรู้ฯ มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ครบทุกด้าน  

             
 

 
โครงการสวนมุมสวยปี 7 
21 กรกฎาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ เป็นประธานกล่าวเปิด

โครงการสวนมุมสวยปี 7 และร่วมปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ณ บริเวณสวนด้านหน้า Co-Mu Share 
Learning Space กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการตอบรับกับนโยบายสิ่งแวดล้อม เช่น Sustainable 
Development Goal, Mahidol Library Go Green Office เป็นต้น โดยีผู้แทนบุคลากรของหอสมุดและคลัง
ความรู้ฯ ทุกฝ่ายงานร่วมกันตกแต่งสวนให้มีความสวยงามและมุ่งเน้นการรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้หอสมุด
และคลังความรู้ฯ มุ่งสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว (Green Library) แบบยั่งยืนต่อไป 
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จัดงานเนื่องในโอกาสครบรอบ 36 ปี วันคล้ายวันสถาปนาหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประจ าปี 
2565 

8 สิงหาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ ทีมผู้บริหาร พร้อมด้วย
บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป เนื่อง
ในโอกาสครบรอบ 36 ปี วันคล้ายวันสถาปนาหอสมุดและคลังความรู้ฯ ประจ าปี 2565 ณ บริเวณ Co-Mu 
Share Learning Space  

 

 
 

 
   

โครงการครุภัณฑ์ปันสุขเพื่อชุมชน 
 สืบเนื่องจากโครงการสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นต้องมีการบริหาร
จัดการพ้ืนทีจ่ านวนมาก เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับการออกแบบห้องสมุดดิจิทัลยุคใหมเ่พ่ือให้มี
บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันที่พรั่งพร้อมด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย 
จึงต้องคัดเลือกทรัพยากรห้องสมุดที่เก่า ล้าสมัย และไม่มีสถิติการใช้งานจ าหน่ายออก เครื่องคอมพิวเตอร์ 
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รวมถึงครุภัณฑ์ที่หมดความจ าเป็นใช้งานแต่ยังเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานอ่ืน ๆ จึงได้ติดต่อ
ประสานงานเพ่ือบริจาคและส่งมอบให้แก่โรงเรียน สถานศึกษา และหน่วยงานราชการหลายแห่งในชุมชน
ศาลายาและจังหวัดนครปฐมได้น าไปประโยชน์ต่อไป ดังนี้ 
 

 
    
  4 เมษายน 2565 ส่งมอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 
5 ชุด แด่ พันต ารวจโทสัญญา รัตนไพวงศ์ อาจารย์     
(สบ 3) กลุ่มงานพลศึกษาและต่อสู้ป้องกันตัว ศูนย์ฝึก
ต า รวจ  โ รง เรี ยนนายร้ อยต า รวจ  อ .สามพราน               
จ.นครปฐม 

 

 
 
 
 

      
 
     22 กรกฎาคม 2565 ส่งมอบครุภัณฑ์บริจาค 15 
รายการ ให้แก่ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
โดยเรือเอก ชูศักดิ์ ทองสิมา ต าแหน่งหัวหน้าหมวดดุริยางค์
สากล แผนกดนตรี พร้อมก าลังทหารกองดุริยางคฯ์ จ านวน 
20 นาย  

 

 
 
 
 

      
     5 สิงหาคม 2565 ส่งมอบครุภัณฑ์ส านักงานบริจาค
ให้แก่ โรงเรียนบุณยศรีสวัสดิ ์ โดยคุณชุมพล ฤทธิ์ค า
รพ ประธานกรรมการสถานศึกษา คณะคุณครู และ
ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5 ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
รับมอบครุภัณฑ์ จ านวน 6 รายการ 

 

 
 
 
 
 

 



55 
 

 

     
 9 สิงหาคม 2565 ส่งมอบครุภัณฑ์ส านักงานบริจาค 
ให้แก่ คุณพรทิพา เตชะสมบูรณ์ นักเอกสารสนเทศ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหิดล ประกอบ 
ด้วย ตู้ชั้นหนังสือ 2 ตอน 2 หน้า จ านวน 10 รายการ 

 
 

     17 สิงหาคม 2565 ส่งมอบครุภัณฑ์ส านักงาน
บริจาค ให้แก่ คุณจันทรัตน์ หิรัญกิจรังษี หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป สถาบนันวตักรรมการเรียนรู้ มหา วิทยาลัย
มหิดล ประกอบด้วย ตู้เก็บหนังสือและเอกสารชนิด
ประหยัดพื้นที่ฯ จ านวน 2 รายการ 

 
 

 

 

 

     
 
 
 
   19 ตุลาคม 2565 ส่งมอบอุปกรณ์ทางการศึกษา 
สมุดท ามือ 4 แบบ และชุดอุปกรณ์คอมพิว เตอร์
ให้แก่คุณอลงกต เกิดพันธุ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ ้านล าพยา  ค ุณอาณ ัต ิ ช ูร าศ ี พนักงานขับรถ
โรงเรียน ผู้แทนโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบมหา
มงคล และคุณณัฏฐนันท์ วงษ์สุวรรณ รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียนบุณยศรีสวัสดิ์ เป็นผู้รับมอบ   
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     20 ตุลาคม 2565 ส่งมอบชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ให้แก่ คุณนภา วานิชกร ครูประจ าโรงเรียนนวัดไร่ขิง 
( สุ นทร อุทิ ศ )  และส่ ง มอบครุ ภัณฑ์ ส า นั ก ง าน
ให้กับ พ.ต.ท.สัญญา รัตนไพวงศ์ อาจารย์ (สบ 3) 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กลุ่มงานพลศึกษาและต่อสู้
ป้องกันตัว ศูนย์ฝึกต ารวจ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ อ.
สามพราน  

 

 
 

 
 

 
 

 

 

     21 ตุลาคม 2565  ส่งมอบอุปกรณ์ทางการศึกษา 
สมุดท ามือ 4 แบบ และชุดอุปกรณ์คอมพิว เตอร์  
ให้แก่ คุณยุวดี เกิดโพธิ์ชา รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
วัดมะเกลือ (กาญจนลักษณ์วิทยา) คุณธนากร จิระภค
ดิลก รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรงคนอง    
(กิมไน้บ ารุงวิทย์ ) และคุณอรรถพงศ์  หวลโคกสูง      
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตัวแทน
จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอราง  

 

 
 

 
 
 

 



57 
 

 

 
 
 
 
 
 
     28 ตุลาคม 2565  ส่งมอบอุปกรณ์ทางการศึกษา 
สมุดท ามือ 4 แบบ และชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้กับ
คุณนภาวรรณ พันธุ์จินดา  ครูประจ าโรงเรียนวัดจินดาราม 
และคุณวนิดา ศรีสุข ครูประจ าโรงเรียนคลองบางกระทึก 
(ประสานประชานุกูล)  
 

 
 

 
 

 
 
     2 พฤศจิกายน 2565 ส่งมอบอุปกรณ์ทางการศึกษา 
สมุดท ามือ 4 แบบ และชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้กับ
คุณสิริกร จรดล ครูประจ าโรงเรียนวัดโคกพระเจดีย์ 

 

 
 
 
     10 พฤศจิกายน 2565 ส่งมอบอุปกรณ์ทางการ
ศึกษา สมุดท ามือ 4 แบบ และชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ให้กับคุณพงศธร ด าริห ์ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านฉาง 

 

 
       



58 
 

 

     17 พฤศจิกายน 2565 ส่งมอบครุภัณฑ์ส านักงาน 
อุปกรณ์ทางการศึกษา สมุดท ามือ 4 แบบ และชุด
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้กับโรงเรียนในเครือพุทธมณฑล 
ให้แก่ ดร.ธนกฤต ธรรวณิชย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัด
สาลวัน คุณวสวัตติ์ เสรีอัครวัชร์ รักษาการผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านบางเตย  คุณสุวภัทร สุพจิตร ผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดใหม่ห้วยลึก (บุญญานุสาสน์ประชาสรรค์)  
 

 

 

 
 

 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อการพัฒนาบุคลากร คุณภาพงาน สร้าง 
              โอกาส ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ มุ่งสู่ องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่อง สถิติส าหรับผู้ท างานห้องสมุด 
9 ธันวาคม 2564 จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผ่านระบบออนไลน์เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง 

สถิติส าหรับผู้ท างานห้องสมุดและการใช้งานโปรแกรม SPSS วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิรักษ์ หุ่นหล่อ 
และอาจารย์ ดร.ชัยยงค์ รักขิตเวชสกุล อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และสามารถวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง กลเม็ดเคล็ดไม่ลับในการก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน  
27 เมษายน 2565  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการผ่านระบบโปรแกรมออนไลน์ Cisco Webex Meeting 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่อง กลเม็ดเคล็ดไม่ลับ ในการก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าผลงาน เพ่ือขอต าแหน่งที่สูงขึ้น สร้างแรงจูงใจน าไปสู่การท า
ผลงานได้ส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน คือ นางอังคณา อินทรพาณิชย์ รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพห้องสมุด และนางสาวโสมรัศมิ์  พิบูลย์มณี บรรณารักษ์ 
(ผู้ช านาญการพิเศษ) 

  

               
 

โครงการการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2566 
14 มิถุนายน 2565 จัดการอบรม “การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ประจ าปี 2566” เพ่ือให้บุคลากรรับทราบและเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน คือ คุณเกศินี ชาวนา หัวหน้า
งานสร้างเสริมศักยภาพและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และคุณกันยารัตน์ ธนะสันต์  นักทรัพยากรบุคคล          
ในรูปแบบ Onsite ณ ห้องประชุม Platoon 1-2 ชั้น 1 หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล และ
รูปแบบ Online ผ่านระบบโปรแกรม Cisco Webex Meeting 

 

     
 

โครงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลแก่บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
           7- 8 กรกฎาคม 2565 จัดโครงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลแก่บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้
มหาวิทยาลัยมหิดล ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting วิทยากรโดย คุณกันต์ ภิญโญ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ คุณธนภัทร พิชญรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คุณบุรินทร์ บุญวัชราภัย นักวิชาการสารสนเทศ คุณนพพล 
เซี่ยงฉิน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คุณศุภณัฐ ศรีพรวัฒนา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และคุณกานต์พิชชา พรมมา นักวิชาการ
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สารสนเทศ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน Data Analyst จากศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมข้อมูลศิริราช (SiData+) คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เนื้อหาประกอบด้วย หลักสูตรที่ 1 General Overview of Data 
Management และหลักสูตรที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการข้อมูลด้วย Tableau เพื่อให้สามารถบริหาร
จัดการข้อมูลเชิงสถิติและวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงลึกได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงให้เห็นภาพรวมของข้อมูลในมิติต่าง ๆ 
และสามารถน าไปใช้ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
 

             
 

 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องในวันสถาปนา
หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2565 

8 สิงหาคม 2565 บุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติบุคลากรเนื่องในวันสถาปนา
หอสมุดและคลังความรู้ฯ ครบรอบปีที่ 36 ประเภทเกียรติบัตร ได้แก่ บุคลากรดีเด่น 4 กลุ่มงาน ขวัญใจบุคลากร และ
บุคคลต้นแบบตามวัฒนธรรมมหาวิทยาลยัมหิดล เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏบิัติงานให้กับบุคลากร 
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    โครงการพัฒนาคุณภาพระบบปฏิบัติการไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของหอสมุด
และคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2565 

    หน่วยแผน ยุทธศาสตร์ และประกันคุณภาพ หอสมุดและคลังความรู้ฯ จัดโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบปฏิบัติการไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพ่ือเฟ้นหากระบวนงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดีและ
สามารถเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยงานอ่ืนๆด้ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมในการ
ตัดสิน 2 ท่าน ได้แก่ ผศ.ดร.จิตรลดา อมรวัฒนา อดีตผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 
และ ผศ.ดร.กันยารัตน์ เควียเซ่น หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้บุคลากรได้ตระหนักรู้และเห็นถึงความส าคัญของวิธีการ
ปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) และได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแสดงศักยภาพ 
และวิธีการเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ผลการตัดสินประจ าปี 2565 มี
กระบวนงานที่ไดร้ับรางวัล Best Practice จ านวน 3 รางวัล และ Good Practice จ านวน 3 รางวัล 
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กลยุทธ์ที่ 7 บริหารจัดการองค์กรให้มีความยั่งยืนโดยใช้เกณฑ์คุณภาพสากล (EdPEx, ISO, TQA) 
 หอสมุดและคลังความรู้ฯ บริหารจัดการและพัฒนาองค์กรตามหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพองค์กร
ตามเกณฑ์ EdPEx และเครื่องมือพัฒนาคุณภาพอ่ืน ๆ ตามหลักสากล เช่น PDCA SIPOC ISO และ มาตรฐาน
ห้องสมุดสีเขียว ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
 

การตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปี 2564 ในรูปแบบ MUEdPEx-A2 
          18 กรกฎาคม 2565  หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร. ภก.สมภพ 
ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมในการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปี 2564 รูปแบบ MUEdPEx-A2 ผ่านระบบ Online MU EdPEx 
Assessment  เป็นการตรวจติดตามแผนพัฒนาของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meeting โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.  กภ.วรินทร์  กฤตยาเกียรณ  คณะกายภาพบ าบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ รักชาติ
เจริญ คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ และรองศาสตราจารย์ ดร.ธีรนงค์ สกุลศรี  สถาบันวิจัยประชากร
และสังคม ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้น าเสนอสรุปผล 
การด าเนินงานขององค์กรเพ่ือเข้าสู่ Next Normal หลังสถานการณ์ COVID-19  และรายงานความคืบหน้า
แผนพัฒนาและผลลัพธ์ของแผนพัฒนา (Development Plan) / Feedback Report ปี  2564 / SAR           
ปี 2564 สืบเนื่องจากการเข้ารับการประเมินครั้งที่ผ่านมา โดยมีทีมผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน หัวหน้า
ห้องสมุด และบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมรับฟังการประเมิน พร้อมข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง
การด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของหอสมุดและคลังความรู้ฯ ต่อไปในอนาคต 
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     หอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้เข้ารับการตรวจประเมินผล
การด าเนินงานประจ าปี 2565 แบบเต็มรูปแบบ MUEdPEx-A1 
เมื่อวันที่ 15-16 มิถุนายน 2566 โดยมี คณะกรรมการผู้ตรวจ
ประเมิน ดังนี้ รศ. ดร.ธันวดีสุขสาโรจน์ สถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน ประธานคณะกรรมการ ตรวจประ เมิน  และ
คณะกรรมการ ประกอบด้วย รศ.ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รศ.ดร.สมศักดิ์ อมรสิริพงศ์ 
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ผศ.ดร.อลิตา คงชนะกุล 
สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล 
ส านักงานอธิการบดี และ ดร.ธีรตา ข านอง สถาบัน แห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565 ได้รับคะแนน Process ในระดับ 2A เพิ่มข้ึนจากครั้งก่อน 
1 band 

 
 

การเสวนาสภามหาวิทยาลัย MU : The Way Forward 2022 
          26 สิงหาคม 2565 ผศ.ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ และนางอังคณา อินทรพาณิชย์ รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาคณุภาพห้องสมุด เข้าร่วมเสวนาในกิจกรรมเสวนาสภามหาวิทยาลัย MU : 
The Way Forward 2022 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความคิดเห็นร่วมกับ นายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีและทีมผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนงานใน
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงหาแนวทางเพ่ือการบูรณาการร่วมกัน และผลักดันให้มหาวิทยาลัยมหิดลเป็น
มหาวิทยาลัยที่ยั่งยืน จัดโดยสภามหาวิทยาลัยมหิดล  ณ ศูนย์ประชุมและอาคารจอดรถมหิดลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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การตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว (แบบต่ออายุต่อเนื่อง 3 ปี) 
9 ธันวาคม 2564 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อ านวยการ ทีมผู้บริหาร คณะกรรมการ

บริหารจัดการโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) และโครงการห้องสมุดสีเขียว (Green Library)     
เข้ารับการตรวจประเมินตามเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจ าปี  พ.ศ. 2564 โดย สมาคมห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทยฯ ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Cisco Webex Meeting โดยคณะผู้ตรวจประเมินห้องสมุด      
สีเขียวเป็นผู้แทนจากชมรมห้องสมุดสีเขียว จ านวน 3 ท่าน น าทีมโดย ดร.อารีย์ ธัญกิจจานุกิจ ประธาน
คณะกรรมการบริหาร นางสาวรุ้งทิพย์ ห่อวโนทยาน คณะกรรมการบริหารฝ่ายมาตรฐาน และนางสาวธนา
ภรณ์ ฉิมแพ คณะกรรมการบริหารฝ่ายตรวจประเมิน  โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาทั้งสิ้น 8 หมวด ซึ่งผลการ
ตรวจประเมินในครั้งนี้ หอสมุดและคลังความรู้ฯ ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมิน (แบบต่อเนื่อง 3 ปี)  พร้อมทั้ง
ได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการในการท างานด้านต่าง ๆ  เพ่ือให้หอสมุดและคลัง
ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลก้าวไปสู่องค์กรชั้นน าในระดับประเทศต่อไป 
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คณะผู้จัดท ารายงานประจ าปี 2565 

 
บรรณาธกิาร 

 

นางอังคณา อินทรพาณิชย ์
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพห้องสมุด 

 
ผู้รวบรวมและจดัท าข้อมลู 

 

นางสาวอุทัยวรรณ สุวรรณยั่งยนื 
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ 

 

นางสาวกิริยา วรกัลยากุล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

นางอาภา หงษ์อินทร์ 
หัวหน้าหน่วยแผน ยุทธศาสตร์ และประกันคุณภาพ 

 
 

วันที่จดัท า 
6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
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