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คํานํา 
 

รายงานประจําป 2566 ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานของหอสมุดและ          

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ในป 2566 เพ่ือมุงสูวิสัยทัศน “มุงม่ันท่ีจะเปนหองสมุดและแหลงเรียนรูชั้นนํา 

เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูระดับโลก” ดวยพันธกิจและแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวท้ัง  3 ดาน คือ    

1) COLLECTIONS of Knowledge 2) High Quality of SERVICES  และ3) Sustainable ORGANZATION 

ขอขอบคุณบุคลากรทุกทาน ทุกฝาย/งาน/หองสมุด ท่ีไดรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติภารกิจ         

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองเอยางเต็มกําลังความสามารถ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพของการ

ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ โดยอาศัยสมรรถนะหลักท่ีสําคัญขององคกร คือ 1) ศักยภาพดานการพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศ คลังความรู และแหลงเรียนรู และ 2) ศักยภาพดานการบริการท่ีเปนเลิศ จนมีผลงานปรากฏ    

อยางตอเนื่อง ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการจัดทํารายงาน

ประจําปนี ้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 

      

               

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล  เผาสวัสดิ์) 

                                 ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

            5 เมษายน พ.ศ. 2567 
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  ผ ูบ้รหิารหอสมดุและคลงัความร ูม้หาวิทยาลยัมหิดล  
ประจําปีประมาณ 2566 

 

 

  
 

ผ ูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นพพล เผา่สวสัด์ิ 

ผูอํานวยการ 

 

                                                                                         

                     นางองัคณา อินทรพาณิชย ์                      ดร.อภิภ ูสิทธิภมิูมงคล 
                           รองผูอาํนวยการ                                              รองผูอํานวยการ 
            ฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพหองสมุด                  ฝายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพเิศษ 
 

 

                                                                        
 

        รศ.ดร.ทศันียา รตันฤๅทยั นพรตันแ์จ่มจํารสั                 ผศ.ดร.ประพฒัน ์สรุยิผล                             

                         รองผูอํานวยการ                                                 รองผูอํานวยการ 

                      ฝายวจิัยและวิชาการ                             ฝายพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรม 
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คณะกรรมการนโยบายหอสมดุและคลงัความร ูม้หาวิทยาลยัมหิดล 

 

ประธานกรรมการ   อธิการบดี  

        ศาสตราจารย นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
    

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ  ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท 

     ศาสตราจารย ดร.ปรัชญนันท นิลสุข 

     นางสาวประดิษฐา ศิริพันธ 
               

คณะกรรมการ    คณบดีคณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล 

     คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

     คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

     คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

     คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

     คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                                      คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

     ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเซีย 

     ผูแทนสภาคณาจารย 
 

คณะกรรมการและเลขานุการ  ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ รองผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพหองสมุด 

 

 มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาหอสมุดและคลังความรูฯ ใหสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยมหิดล วางนโยบายและแนวทางเกี่ยวกับการจัดหารายไดเพื่อการพัฒนาหอสมุด

และคลังความรูฯ และใหคําปรึกษาในการบริหารจัดการของหอสมุดและคลังความรูฯ 
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คณะกรรมการนโยบายดา้นจดหมายเหตแุละพิพิธภณัฑ ์

 

ที่ปรึกษา    นายกสภามหาวิทยาลัยมหิลดล 

     ผูอํานวยการสํานักพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

     นางจุฑาทิพย อังศุสิงห 

ประธานกรรมการ   อธิการบดี 

     ศาสตราจารย นพ.บรรจง มไหสวริยะ   

รองประธานกรรมการ   ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

                     ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสด์ิ 

คณะกรรมการ    ผูอํานวยการสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

     ผูชวยศาสตาจารย ดร.อภิลักษณ เกษมผลกลู 

     อาจารย ดร.โรจลักษณ จักรไพวงศ 

     นางสาววิกัลย พงศพนิตานนท 

     นางอัญชลี มาตะโก 

     หัวหนาฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ 

     หัวหนางานบริหารจดหมายเหตุ 

     หัวหนางานพิพิธภัณฑและนิทรรศการ 

     นางสาวปญจวัลย ชาวดง 

กรรมการและเลขานุการ   นางสาวนวลปรางค ศรัทธาบุญ 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ  นายคมสันต เดือนฉาย 

     นายพิชย ณ สงขลา 

 

 มีอํานาจหนาที่กําหนดนโยบาย ขอบเขตงานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑของมหาวิทยาลัย ดําเนินงาน

หรือปฏิบัติภารกิจอ่ืนเกี่ยวกับงานดานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑของมหาวิทยาลัยมหดิล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

คณะกรรมการพิจารณาบอกรบัฐานขอ้มลูและวารสารอิเล็กทรอนิกสข์องมหาวิทยาลยัมหิดล 

 

ที่ปรึกษา    อธิการบดี 

     ศาสตราจารย นพ.บรรจง มไหสวริยะ   

ประธานกรรมการ   รองอธิการบดีฝายวิจัย 

     ศาสตราจารย ดร.นพ.ภัทรชัย กีรติสิน 

รองประธานกรรมการ   ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
               

คณะกรรมการ    รองอธิการบดี 

     รองอธิการบดีฝายการคลัง 

     รองอธิการบดีฝายการศึกษา 

     รองอธิการบดีฝายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี 

คณบดีคณะแพทยศาสตรศิรริาชพยาบาล 

     คณบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

     คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร 

     คณบดีคณะเภสัชศาสตร 

     คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

     คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

คณบดีคณะเวชศาสตรเขตรอน 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร 

     คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

                                      คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

     คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

รองผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพหองสมุด 

คณะกรรมการและเลขานุการ  หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 

     นางสาวนงเยาว บุญเจริญ 
 

 มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา กลั่นกรอง และตัดสินใจเกีย่วกับการบอกรับฐานขอมูลและวารสาร

อิเล็กทรอนิกส และเสนอแนะแนวทางการบอกรับฐานขอมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยมหิดล 
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คณะกรรมการประจําสว่นงาน 
 

ประธานกรรมการ   ผูอํานวยการ 

         ผูชวยศาสตราจารย ผศ. ดร.นพพล เผาสวัสด์ิ 

คณะกรรมการ   รองผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพหองสมุด 

         นางอังคณา อินทรพาณิชย  

                                                รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ 

         ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล   

                                                รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวิชาการ                                      

     รองศาสตราจารย ดร.ทัศนียา รัตนทัย นพรัตนแจมจํารัส 

รองผูอํานวยการฝายพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพัฒน สุริยผล 

หัวหนาฝายเทคนิคหองสมุด       

หัวหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศหองสมุดและเทคโนโลยีการศึกษา  

หัวหนาฝายคลังความรู 

หัวหนาฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ 

หัวหนาหอสมดุกลาง 

หัวหนาหองสมุดวทิยาเขตราชวถีิ 

หัวหนาหองสมุดคณะเภสัชศาสตร 

หัวหนาหองสมุดคณะเทคนิคการแพทย 

หัวหนาหองสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

หัวหนาหองสมุดสถาบันวจิัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

หัวหนาหองสมุดสถาบันวจิัยประชากรและสงัคม 

หัวหนาหองสมุดสถาบันโภชนาการ 

หัวหนาหองสมุดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

หัวหนาหองสมุดวทิยาลัยราชสดุา 

หัวหนางานหอสมดุศิริราช คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

หัวหนางานบริหารทรพัยากรการเรียนรู คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธบิด ี

หัวหนางานหองสมุดคณะพยาบาลศาสตร 

หัวหนางานสารสนเทศและหองสมดุสตางค มงคลสุข คณะวิทยาศาสตร 

หัวหนาหองสมุดวทิยาลัยนานาชาต ิ

หัวหนางานหองสมุดจิว๋ บางซ่ือ วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

ผูแทนบุคลากรจากกลุมงานตาง ๆ คนท่ี 1 นายเอกอรุณ ลลินโท 

ผูแทนบุคลากรจากกลุมงานตาง ๆ คนท่ี 2 นายกฤษฎา แกวผดุผอง 

ผูแทนบุคลากรจากกลุมงานตาง ๆ คนท่ี 3 นางสาวอษุณีย เพ็งเท่ียง 

คณะกรรมการและเลขานุการ   เลขานุการหอสมุดและคลังความรูฯ 

คณะกรรมการและผูชวยเลขานุการ หัวหนางานบรหิารและธรุการ 

                                                   หวัหนาหนวยทรัพยากรบุคคล            
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โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร  
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บคุลากร 
 

สํานักงานผูอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นางสาวจีรนุช ธรณินทร 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

(ผูชํานาญการ) 

เลขานุการหอสมุดฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางอาภา หงษอินทร 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

(ผูชํานาญการ) 

  หัวหนางานบริหารและธุรการ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

นางอาภา หงษอินทร 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ผูชํานาญการ) 

หัวหนาหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ 

 

 

 

นางปาลิตา จันทรเฮง 

ผูปฏิบัติงานบริหารชํานาญงาน 

หัวหนาหนวยสารบรรณ 
 

 

 

นางวราภรณ เอนออน 

นักทรัพยากรบุคคล 

หัวหนาหนวยทรัพยากรบุคคล 
 

 

 
 

นายตะวัน พลชนะ 

ชางเทคนิค (ผูชาํนาญงาน) 

หัวหนาหนวยอาคาร สถานท่ี และยานพาหนะ 
 
 

 

 

 

นายสมพล   ศรีจันทรา 

นักประชาสัมพันธ (ผูชํานาญการ) 

หัวหนาหนวยส่ือสารองคกรและวิเทศสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 
นายเอกอรุณ ลลินโท 

นักวิชาการการเงินและบัญชี    

(ผูชํานาญการพิเศษ) 

หัวหนางานคลงัและพัสด ุ

 

 

 

 

  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

นางรสสุคนธ คณนาวุฒ ิ

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

หัวหนาหนวยการเงิน 
 
 

 

 

 

นางสาวสุทธิณี ฝุนครบุรี 

นักวิชาการพัสด ุ

หัวหนาหนวยพัสดุ 
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สํานักงานพัฒนาทรพัยากรสารสนเทศและเทคโนโลยีหองสมุด 

 
นางสาวรัชนี  กิตตริังส ี

บรรณารักษ (ผูชํานาญการ) 

หัวหนาฝายเทคนคิหองสมุด 

 

 

นางสาวปรียาภรณ สมบัติแสงอุไร 

บรรณารักษ 

หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

 

 
 

นางสาวอุษณีย เพ็งเท่ียง 
บรรณารักษ (ผูชํานาญการ) 

หัวหนางานพัฒนาทรัพยากรวารสาร 

 
 

 
 

 

นางสาวอภิชยาภา คูพะเนียด 
บรรณารักษ 

หัวหนางานวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ 

 
นางรักชนก ขําประถม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ชํานาญการ 

หัวหนาฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หองสมุดและเทคโนโลยกีารศึกษา 

 

นางสาวสุวรรณา กัญจนบุศย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

หัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวพิมพิไร สุพัตร 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษา 

 
 

 

นายธนภัทร ลีพุฒิธรากุลา 
นักวิชาการโสตทัศนศกึษา(ผูชํานาญการ) 
หัวหนาหนวยบริการมัลติมีเดีย 
 
 

นายสุรศักด์ิ นามนัย 
นักวิชาการโสตทัศนศกึษา 
หัวหนาหนวยผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

                                   

    
       นางสาวภัทริกา นันทวิชิต   นางสาวณัฐิดา  นุมปราณี 
          นักวิชาการดนตรีไทย           นักวิชาการดนตรีไทย 

       หองสมุดดนตรสีมเด็จพระเทพรัตน 

 
นางสาวเพชรดา ฐิติยาภรณ 

นักเอกสารสนเทศ 
หัวหนาฝายจดหมายเหต ุ

และพิพธิภัณฑ 

 

 
นางสาวณัฐกัลย อภิรักษเสถียร 

นักเอกสารสนเทศ 
หัวหนางานบริหารจดหมายเหต ุ

 

 
นายพงศกร ระวิเพียรทรัพย 

นักเอกสารสนเทศ 
หัวหนางานพิพธิภัณฑและนิทรรศการ 
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นางสาวิตรี บุญปาลิต 

บรรณารักษผูชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝายคลังความรู 

 

 

 
นางสาวทิพยสุดา วนะวนานนท 

นักเอกสารสนเทศ 
  หัวหนางานเผยแพรผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

 

                                                               

 
นางสาวแกวกาญจน   ถิ่นหัวเตย 

บรรณารักษ  

บุคลากรงานการจัดการความรู 
 

 

 

 

สํานักเครือขายบริการหองสมุด 
 

 

 

หมอมหลวงรติกร วรวุฒ ิ
นักเอกสารสนเทศ 

 

หัวหนาหอสมุดกลาง 

 

 
นางสาวจันทรา เทพอวยพร 

บรรณารักษ 

ผูชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาหองสมดุ 

วิทยาเขตราชวิถ ี
 

 

 
นางอังคณา อินทรพาณิชย 

บรรณารักษ  

(ผูชํานาญการพิเศษ) 

หัวหนาหองสมุด 

คณะเภสัชศาสตร 

 

 

นายศิรชีพ ขอนดอก 
บรรณารักษชํานาญการ 

 

หัวหนาหองสมดุ 

คณะเทคนิคการแพทย 

 

 
 

นางสาวศศิธร วงศโพธิสาร 
บรรณารักษชํานาญการ 

 

หัวหนาหองสมุด 
สถาบันสุขภาพอาเซยีน 

 
 

 
 

 
นางสาวรุงนภา แสงระวี 

นักเอกสารสนเทศ 
(ผูชํานาญการพิเศษ) 
หัวหนาหองสมุด 
สถาบันโภชนาการ 

 

นางสาวนงเยาว บุญเจริญ 
บรรณารักษ 

 
หัวหนาหองสมุด 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

          
นางสาววิชุภรณ บุญธนะไพศาลวงศ 

บรรณารักษ 
 

หัวหนาหองสมุด 
สถาบันวิจัยภาษา 

และวัฒนธรรมเอเซีย 

 
นางสาวปยธิดา  มงคลเนตร 

บรรณารักษ  
 

หัวหนาหองสมดุ 

คณะสิ่งแวดลอม 

และทรัพยากรศาสตร 
 

       
นางอังคณา อินทรพาณิชย 

บรรณารักษ  
(ผูชํานาญการพิเศษ) 

รักษาการหัวหนาหองสมุด 
สถาบันราชสุดา 
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ขอมูลและสารสนเทศสําคัญขององคกร 
 

1. สถานท่ีตัง้ 
เลขที่ 25/25 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170  

โทรศัพท: 0-2441-9581   โทรสาร:  02-441-9580    

อีเมล: liwww@mahidol.ac.th      

เว็บไซต: www.li.mahidol.ac.th 

Facebook Page: Mahidol University Library  
 

2. ประวตัิความเปนมา 
หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล มีตนกําเนิดจาก "หองอานหนังสือ" ของโรงแพทยากร เมื่อ 

พ.ศ. 2443 และมีพัฒนาการอยางตอเนื ่องเปน "หองสมุดคณะแพทยศาสตร" (พ.ศ. 2468) เปน "แผนก

หองสมุด" ในสํานักงานเลขานุการกรมมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร (พ.ศ. 2499) และเปน "กองหองสมุด" ซึ่ง

ต้ังอยูที่หอสมุดศิริราช (พ.ศ.2520) ตามลําดับ ตอมาเมื่อ พ.ศ. 2529 ไดรับการยกระดับขึ้นเปน "สํานักหอสมุด” 

มีฐานะเทียบเทาคณะ โดยรวมหองสมุดคณะ/สถาบันตางๆ เขาอยูในสังกัดเดียวกัน ตอมาเมื่อ พ.ศ. 2552 ไดรับ

การเปลี่ยนชื่อสวนงานเปน “หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล” ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื ่อง การจัดตั ้งสวนงานของมหาวิทยาลัย มหิดล พ.ศ. 2552 โดยมีภารกิจหลักในการพัฒนาทรัพยากร

สารสนเทศทั้งฉบับพิมพและอิเล็กทรอนิกส คลังความรู และแหลงเรียนรู เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลทุกสาขาวิชา โดยมีเครือขายบริการหองสมุดคณะ/สถาบันตาง ๆ ในสังกัด

หอสมุดฯ จํานวน 10 แหง หองสมุดในเขตศาลายา ไดแก หอสมุดกลาง หองสมุดคณะเทคนิคการแพทย 

หองสมุดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร หองสมุดสถาบันโภชนาการ หองสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซียน หองสมุดสถาบันวิจัยประชากรและสังคม หองสมุดสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย และ

หองสมุดสถาบันราชสุดา หองสมุดในวิทยาเขตพญาไท ไดแกหองสมุดวิทยาเขตราชวิถี และหองสมุดคณะเภสัช

ศาสตร โดยมีการประสานเครือขายความรวมมือกับหองสมุดอื่น ๆ ที่อยูภายใตสังกัดคณะ/สถาบันตาง ๆ ทุก

วิทยาเขต รวมทั้งสิ้น 35 แหง รวมถึงเครือขายความรวมมือกับหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ ใหบริการหองสมุดออนไลน และคลังสารสนเทศดิจิทัล ไดแก คลังสารสนเทศสถาบันของ

มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) คลังสารสนเทศวิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส (e-Thesis) คลังเอกสารจดหมาย

เหตุของมหาวิทยาลัยมหิดล คลังสารสนเทศดานดนตรีของหองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน รวมถึงการ

ดําเนินงานโครงการพันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคมและชุมชนศาลายาและจังหวัดนครปฐม 

3. พื้นท่ีในความรบัผิดชอบ 

พื้นที่ทําการของหอสมุดและคลังความรูฯ และหอสมุดกลาง เปนอาคาร 3 ชั้น เริ่มเปดดําเนินการ  

เมื่อ พ.ศ. 2528 มีพื้นที่โดยรวมประมาณ 14,000 ตารางเมตร หองสมุดวิทยาเขตราชวิถี (เขตพญาไท) ณ 

อาคารเอนกประสงค ชั้น 5-6-7 ขนาด 5,817 ตร.ม. หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ ณ อาคารศูนยการเรียนรู

mailto:liwww@mahidol.ac.th
http://www.li.mahidol.ac.th/


11 

 

 

มหิดล (MLC) ขนาด 1,344 ตร.ม. หองสมุดคณะ/สถาบัน ในสังกัดอีก 8 แหงที่มีสถานที่ตั้งภายในอาคารของ

คณะ/สถาบันน้ัน ๆ 
 

4. แผนยุทธศาสตร 

คําขวัญ                 Green & Intelligent Library - We Mahidol 

ปณิธาน       แหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาปญญาของแผนดิน 

วิสัยทัศน          มุงมั่นที่จะเปนหองสมุดช้ันนําเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูระดับโลก 

พันธกิจ            พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู และแหลงเรยีนรู มุงสูคุณภาพบริการ 

สมรรถนะหลกัขององคกร    ศักยภาพดานการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ คลังความรู และแหลงเรียนรู 

            ศักยภาพดานการบริการที่เปนเลิศ     

คานยิมองคกร      M-U-L-K-C   

M - Minded  บริการดวยใจ 

U - Utilization  ใชทรัพยากรใหคุมคา 

L - Learning  เรียนรูตลอดเวลา 

K - Knowledge พัฒนาองคความรู 

    C - Customer  เนนผูรับบริการเปนสําคัญ 

 เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2566 ทมีผูบริหารไดปรับแผนยุทธศาสตรใหม 2566-2567 

ยุทธศาสตรเดมิ  2563-2566    ยุทธศาสตรใหม 2566-2567 
ยุทธศาสตรที่ 1    COLLECTIONS of Knowledge 

เปาประสงค เพื่อพัฒนาทรัพยากรหองสมุดทรัพยากรสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกสและคลังความรูตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพสูง มีความนาเช่ือถือ เปน
ประโยชนตอการเรียนรู และคุมคากับการลงทุน 

ยุทธศาสตรที่ 1   Quality Digital Library 

เปาประสงค  เพื่อพัฒนาหองสมุดดิจิทัลท่ีมีทรัพยากร
อิเล็กทรอนิกสและคลังความรูดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการศึกษา 
การวิจัย และเปนประโยชนตอการเรียนรูในยุคดิจิทัล 

กลยุทธ 
1 แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภท สิ ่งพิมพและ
อิเล็กทรอนิกสที่มีคุณภาพและมาตรฐาน คุมคาเพียงพอและครอบคลุมสาขา
วิชาท่ีมีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลัย 
2 พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collections) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู 
การวิจัย และการบริการวิชาการที่เขาถึงงาย ทุกเวลา สถานที่ ทําใหประหยัด 
เกิดการใชทรัพยากรรวมกัน ตลอดจนเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง 
3 พัฒนาองคความรูเชิงวิชาการที่มีความนาเชื่อถือ และเปนประโยชนตอการ
เรียนรูสําหรับ วงการหองสมดุและการศึกษาระดับชาติ และนานาชาต ิ

กลยุทธ 
1. บริหารจัดการทรัพยากรและหองสมุดดิจิทัลที่มีคุณภาพ
และสน ับสน ุนการเร ี ยนการสอนและการว ิจ ั ยของ
มหาวิทยาลัย 
2 พัฒนานวัตกรรมบริการหองสมุดด ิจ ิท ัลที ่ เป นเลิศ 
ตอบสนองความตองการดานการศึกษาการวิจัย และสงเสริม
ทักษะการรูสารสนเทศในศตวรรษท่ี 21 
3 สรางบรรยากาศและพื ้นที ่การเรียนรู ท ี ่ท ันสมัยและ
ตอบสนองพฤติกรรมของผูรับบริการหองสมุดยุคใหม 
4 พัฒนาแหลงเรียนรู ดานดนตรีและประวัติศาสตรของ
มหาวิทยาลัยเพื่อบริการสารสนเทศสูสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 2  High Quality of SERVICES 

เปาประสงค   พฒันาระบบบรกิารสารสนเทศทางวิชาการท่ีเปนเลิศ 
เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรหลกัของมหาวิทยาลัยท้ังดานการศึกษาและ
การวิจัย สงเสรมิทักษะการรูสารสนเทศ ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการศึกษา
เรียนรูตลอดชีวิต 
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กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบการใหบริการเชิงรกุ สนับสนุนการศึกษา การเรียนรู และ
การวิจัยเพื่อตอบสนองตอ  ความตองการของผูรับบรกิารท่ีแตกตาง 
2. จัดใหมีบรรยากาศการเปนศูนยกลางการเรียนรูท่ีทันสมัยสงเสริมการ
เรียนรูดวยความสะดวกดานสถานท่ี อุปกรณ กจิกรรมและบุคลากรท่ีมี
ทักษะการใหบริการดวยคุณภาพในระดบัสากล 
3 .เปนศูนยบริการความรูของชุมชนประชาคมและอาเซียน และเปน
แหลงอางอิงใหกบัหนวยงานภายในและภายนอกไดเกดิการเรยีนรู 

 ยุทธศาสตรที่ 2 Data-Driven and Intelligent 

library 

เปาประสงค เพื่อบริหารจัดการและพัฒนาองคกรดวยขอมูล

และเทคโนโลยีอัจฉริยะ 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลองคกรเพื่อการตัดสินใจ

เชิงบรหิารและขับเคลื่อนองคกร 

2. พัฒนานวัตกรรมเพื่อการวิเคราะหขอมูล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 Sustainable Organization 
 

เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ 
เพ่ือความย่ังยืนขององคกร 

ยุทธศาสตรที่ 3  Sustainable Organization 

เปาประสงค  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการดานตาง ๆ 

เพ่ือความย่ังยืนขององคกร 

กลยุทธ 
1. พัฒนาระบบสงเสริมการประชาสมัพันธเพื่อการสื่อสารท้ังภายในและ
ภายนอก และเสรมิ สรางอตัลักษณองคกรและการบรกิารท่ีด ี
2. สรางระบบ/กลไก จัดการบรหิารงบประมาณและเงนิรายไดเพื่อใหเกดิ
ความสมดลุ อยางย่ังยืน 
3. แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาและรองรับ
ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-Library) และเปนแหลงความรูระบบ
ดิจิทัล (Digital Resources) ท่ีสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 
4. ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในระดบัชาติ และ
นานาชาติ เพื่อการปฏิบัติงาน การใหบริการ และการเผยแพรความรูสู
สังคม 
5. ปรับปรุงสภาพแวดลอมของท่ีทํางานใหมบีรรยากาศของการทํางานท่ี
สรางสรรคตามเกณฑ Happinometer และใหความสาํคัญในสุขภาวะ
ของปฏิบัตงิานตามขอกฎหมายของอาชีวอนามัย 
6. สงเสริมการเรียนรู การจดัการความรูในองคกรเพื่อการพัฒนา
บุคลากร คุณภาพงาน สรางโอกาส ความกาวหนาในสายวิชาชีพ มุงสู 
องคกรแหงการเรยีนรู 
7. บรหิารจัดการองคกรใหมีความย่ังยืนโดยใชเกณฑคุณภาพสากล 
(EdPEx, ISO, TQA) 

กลยุทธ 
1. พ ัฒนาระบบประชาส ัมพ ันธ  เพ ื ่อการส ื ่อสารและ

เสริมสรางอัตลักษณองคกร 

2. สรางระบบบริหารจัดการดานการเงินการคลังใหมีความ

สมดุลอยางย่ังยืน 

3. พัฒนาระบบพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาและมี

ความสุขในการทํางาน 

4. สรางความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อพัฒนาองคกร 

5. พัฒนาองคกรดวยเกณฑคุณภาพทางวิชาชีพและเกณฑ

ระดับสากล 

6. เสริมสรางพันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม ดานการพัฒนาแหลง

เรียนรูตลอดชีวิต 
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5. อัตรากําลัง 

 บุคลากรของหอสมุดและคลังความรู ฯ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ประกอบดวยบุคลากรสาย

สนับสนุน รวมทั้งสิ้น 122 คน จําแนกเปน 4 กลุม ไดแก 1) กลุมระบบงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและคลัง

ความรู 29 คน  2) กลุมระบบงานบริการสารสนเทศ 39 คน 3) กลุมระบบงานสนับสนุนดานเทคโนโลยี 22 คน 

และ 4) กลุมระบบงานสนับสนุนดานบริหารจัดการองคกร 32 คน จัดแบงตามประเภทและวุฒิการศึกษา ดังน้ี  

ระบบงาน ชื่อตําแหนงงาน 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

รวม 
เอก โท ตรี ต่ํากวาตรี 

1. ระบบงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

    และคลังความรู (29 คน) 

 

บรรณารักษ (งานเทคนิค) - 5 11  -  16 คน 
นักเอกสารสนเทศ - 4 5 - 9 คน 
ผูปฏิบัติงานหองสมุด - - 2 - 2 คน 
นักจดหมายเหตุ - 1 - - 1 คน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร - - 1 - 1 คน 

2. ระบบงานบริการสารสนเทศ (39 คน) 

 

บรรณารักษ (งานบริการ)  - 7 10 - 17 คน 
นักเอกสารสนเทศ - 2 4 - 6 คน 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - - 3 - 3 คน  
เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  - - 1 - 1 คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร  - - 1 - 1 คน 

 ผูปฏิบัติงานหองสมุด - - 7 4 11 คน 

3. ระบบงานสนับสนุนดานเทคโนโลยีและ 

   เทคโนโลยีการศึกษา (22 คน)  

    

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 3 4 - 8 คน 
นักวิชาการคอมพิวเตอร - 2 3 - 5 คน 
นักวิชาการสารสนเทศ - 2 1 - 3 คน 
นักเอกสารสนเทศ - 1 1 - 2 คน 
นักวิชาการดนตรีไทย - 1 1 - 2 คน 
เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร - - 1 - 1 คน 
บรรณารักษ - - 1 - 1 คน 

4. ระบบงานสนับสนุนดานบริหารจัดการองคกร  

   (32 คน)  

    

 

 

 

วิศวกร - 2 - - 2 คน 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 1 5 - 6 คน 
นักวิชาการพัสดุ - 1 3 - 4 คน 
นักทรัพยากรบุคคล - 1 2 - 3 คน 
นักประชาสัมพันธ - 1 1 - 2 คน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 - 2 คน 
นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ - 1 - - 1 คน 
นักวิชาการเงินและบัญช ี - - 3 - 3 คน 
นักวิเทศสัมพันธ - - 1 - 1 คน 
พนักงานบริการ - - 1 - 1 คน 
ชางไฟฟา - - 1 - 1 คน 
พนักงานขับรถยนต - - - 2 2 คน 
ชางเทคนิค - - - 1 1 คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร - - - 1 1 คน 
ชางไม - - - 1 1 คน 
พนักงานสถานที่ - - - 1 1 คน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 1 37 74 9 122 คน 

     ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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6. งบประมาณ และสถานะการเงินการคลัง  

            หอสมุดและคลังความรูฯ ในปงบประมาณ 2566  มีรายไดรวม 211.14 ลานบาท  โดยแบงเปนเงินรายได 

151.61 (รอยละ 71.81) เงินแผนดิน 59.52 ลานบาท (รอยละ 28.19) ซึ่งประกอบดวย รายไดจากการดําเนินงาน 

22.61 ลานบาท (รอยละ 10.71) รายไดจากรัฐบาล 59.52 ลานบาท (รอยละ 28.19) รายไดที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน 

0.27 ลานบาท (รอยละ 0.13) และรายไดระหวางกัน 128.72 ลานบาท (รอยละ 60.97) ดังน้ี 

รายได เงินรายได เงินแผนดิน รวมทั้งสิ้น รอยละ 

รายไดจากการดําเนินงาน 22,618,976.76 - 22,618,976.78 10.71 

รายไดจากรัฐบาล  - 59,526,259.98 59,526,259.98 28.19 

รายไดที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน 271,723.96 - 271,723.96 0.13 

รายไดระหวางกัน 128,723,505.40 - 128,723,505.40 60.97 

รวมรายได 151,614,206.14 59,526,259.98 211,140,466.12 100.00 

(รอยละ) (71.81) (28.19) (100)  

         หอสมุดและคลังความรูฯ มีตนทุนและคาใชจายรวมทั้งสิ้น 197.47 ลานบาท แบงเปนเงินรายได 137.75

ลานบาท (รอยละ 69.76) เงินแผนดิน 59.72 ลานบาท (รอยละ 30.24) ซึ่งประกอบดวย คาใชจายบุคลากร 71.20 

ลานบาท (รอยละ 36.06) คาใชจายดําเนินงาน 111.79 ลานบาท (รอยละ 56.61) คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 

12.19 ลานบาท (รอยละ 6.18) เงินอุดหนุน 0.019 ลานบาท (รอยละ 0.01) คาใชจายที่ไมเกิดจากการดําเนินงาน 

73.01 บาท (รอยละ 0) และ ตนทุนและคาใชจายระหวางกัน 2.26 ลานบาท (รอยละ 1.15) ดังน้ี 

ตนทุนและคาใชจาย เงินรายได เงินแผนดิน รวมทั้งสิ้น รอยละ 

คาใชจายบุคลากร 13,766,528.80 57,435,027.89 71,201,556.69 36.06 

คาใชจายดําเนินงาน 110,099,254.22 1,696,634.14 111,795,888.36 56.61 

คาเสื่อมราคา คาตัดจําหนาย 12,003,835.60 190,729.36 12,194,564.96 6.18 

เงินอุดหนุน 19,869.75 - 19,869.75 0.01 

คาใชจายที่ไมไดเกิดจากการดําเนินงาน 42.01 31.00 73.01 0.00 

ตนทุนและคาใชจายระหวางกัน 1,869,691.95 397,968.95 2,267,660.90 1.15 

รวมรายจาย 137,759,222.33 59,720,391.34 197,479,613.67 
100 

(รอยละ) (69.76) (30.24) (100) 
      ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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7. ผลงานดีเด่นในรอบปี 
ในปงบประมาณ 2566 หอสมุดและคลังความรูฯ ไดดําเนินงานครอบคลุมพันธกิจหลักทั้ง 3 ดาน และ

มีผลงานที่โดดเดนแสดงถึงความสําเร็จ ดังน้ี 

1. ผานการรับรองระบบมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐานการจัดการ

ดานสิ ่งแวดลอม ISO 14001:2015 โดยองคกรระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน International 

Standardization and Organization หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ตรวจประเมิน Main Audit 

รับรองระบบมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 และมาตรฐานการจัดการดานสิ่งแวดลอม ISO 

14001:2015 ในวันศุกรที่ 27 ตุลาคม 2566 ณ อาคารหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล โดยคุณจิร

โรจน พูลพิพัฒน (Lead Audit) คุณพุฒิไนย เวชกามา และคุณสิรภพ  พินิจการ และไดรับเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย ดร.สยาม อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา คณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และผูชวยศาสตราจารย อัจฉรา จิรกุลชัยวงศ นักวิจัย ศูนยวิจัยตรวจ

ประเมินและใหการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ ่งแวดลอม คณะสิ ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมรับฟงการตรวจประเมินฯ 
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    2. การบอกรับฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกสและการตีพิมพผลงานวิชาการ Read & Publish แบบมี

ขอตกลงกับสํานักพิมพ โดยที่อาจารย นักศึกษา และนักวิจัยสามารถเขาถึงวารสารของสํานักพิมพฯ ในจํานวน

วารสารที่มากขึ้นและตีพิมพผลงานวิชาการแบบ Open Access ภายใตขอตกลง Read & Publish (ตาม

ประกาศมหาวทิยาลัยมหิดล กองบรหิารงานวจิัย ไดที่ https://op.mahidol.ac.th/ra/read-publish/) 

 

 
 

3. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวกภายในที่สอดคลองกับความเปลี่ยน แปลง

ในศตวรรษที่ 21 ภายใตความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดลกับธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ใน

โครงการ Digital Convergence University (DCU) เพ่ือดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่หองสมุดใน

มหาวิทยาลัยมหิดลใหมีความพรอมในดานเทคโนโลยี สภาพแวดลอม และดานอ่ืน ๆ ใหบรรลุเปาหมายและ

นําไปสูการเปนตนแบบแหง “Digital Convergence University” ตอไปในอนาคต โดยวางแผนการปรับปรุง

พ้ืนที่ตามรูปแบบการใหบริการหองสมุดแบงเปน 7 เฟส โดยที่เฟส 1 Co-Mu Space พ้ืนที่แหงการเรยีนรูรวมกัน

ตลอด 24 ช่ัวโมง ณ อาคารหอสมุดกลาง ดําเนินการแลวเสร็จและเปดใหบริการแลวต้ังแตป 2563 
 

            

https://op.mahidol.ac.th/ra/read-publish/
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     และในป 2566 ดําเนินการแลวเสร็จเพ่ิมอีก 2 เฟส ไดแก 

• เฟส 2 พ้ืนที่แหงการเรียนรูตลอดชีวิต Playground Space @ Rajvithi Campus Library  ณ  

หองสมุดวิทยาเขตราชวิถี ช้ัน 5 อาคารอเนกประสงค ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เพ่ือใหบริการพ้ืนที่จัด

กิจกรรมเพื่อการเรียนรูและการทํางานรวมกัน “Creative Innovation Room” ประกอบดวยพื้นที่นั่งทํางาน 

พ้ืนที่น่ังอานแบบรายบุคคลและแบบกลุม หอง Studio เพ่ือพ้ืนที่แหงการจุดประกายความคิดสรางสรรค ไอเดีย

ใหม ๆ การถายทอดจินตนาการแบบไมรูจบ และเปนศูนยกลางของเทคโนโลยีสนับสนุนการผลิตสื่อดิจิทัลใน

รูปแบบตาง ๆ และ “Playground” พื้นที่รองรับการจัดกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณ 

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต  

 
 

• เฟส 3 Cultural & Musical Learning Space พื้นที่ชั ้น 3 อาคารฝงใตของหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวยหองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ

มหาวิทยาลัยมหิดล หองประชุม 3 หอง พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกภายในที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงหองผูบริหาร 5 หอง และพื้นที่ปฏิบัติงานของบุคลากร ฝายเทคนิคหองสมุด ฝายคลัง

ความรู และสํานักงานผูอํานวยการ  
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 4. พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการดําเนินโครงการ Mahidol DCU ลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือโครงการ Mahidol Digital Convergence University ระหวาง มหาวิทยาลัยมหิดล กับ 

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 พรอมนําชมนิทรรศการประกวดภาพถาย “DCU สู

ปญญาของแผนดิน และรวมเปดนิทรรศการ Wisdom of the Land เปนนิทรรศการพิเศษกึ่งถาวรแบบดิจิทัล

เพ่ือเฉลิมฉลองในโอกาสครบรอบ 50 ป วันพระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

       
   

      
 

 

 5. โครงการ VR For Education @MU Library ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหิดล และ

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ภายใตโครงการ Mahidol Digital Convergence University (DCU) 
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เพ่ือตอบสนองนโยบายการเรียนรูในศตวรรณที่ 21 จากสือ่การศึกษายุคใหม โดยจัดการแขงขันการเรยีนรูผาน

แวน VR ในเกม "Human Anatomy Puzzle" มีเน้ือหาดานระบบกายวิภาคศาสตรของมนุษย 
 

     

 

6. โครงการความรวมมือกับหนวยงานการศึกษา และโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม จัดทาํการพัฒนา

หองสมุดดิจิทัล จัดพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาหองสมุดดิจิทัล 

ระหวางหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลยัมหิดล กับหนวยงานการศึกษา สถานศึกษา และโรงเรียนในจังหวัด

นครปฐมและนนทบุรีระหวางเดือนมีนาคม - กรกฏาคม 2566 
 

    

    

7. งานเสวนา “บทเพลงพระราชนิพนธในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภทเพลงไทยสากล” เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เฉลิมพระชนมพรรษา 68 พรรษา 

โดยมี ศาสตราจารยเกียรติคุณ นพ.พูนพิศ อมาตยกุล กรรมการและเลขานุการมูลนิธิราชสุดา ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ

หองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรตัน และอาจารยนคร ถนอมทรัพย (กุงกาดิน) ศิลปนแหงชาติ สาขาศิลปะการแสดง 

(ดนตรีไทยสากล-ประพันธและขับรอง) ป 2554 ใหเกียรติเปนวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ เมื่อวันจันทรที่ 3 เมษายน 

2566 ที่ผานมา ณ บริเวณ Co-Mu Space ช้ัน 1 อาคารหอสมุดและคลังความรูฯ 
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8. งาน “Mahidol Museum Talk ประจําป 2566 โดยฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ ภายใตหัวขอ 

“พระเมตตาวัฒนานครินทร” เพ่ือเฉลมิพระเกียรติในโอกาสพิเศษครบรอบ 100 ป วันประสูติสมเด็จพระเจาพ่ี

นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร โดยมีการจัดบรรยายเกี่ยวกับพระประวัติ พระ

กรณียกิจ พระจริยวัตรอันเปนตนแบบ และวิสัยทัศนของพระองคในดานตาง ๆ เชน การแพทย สาธารณสุข 

ภาษา วัฒนธรรม ดนตรี จดหมายเหตุ และพิพิธภัณฑ เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ณ  พิพิธภัณฑดนตรี

อุษาคเนย วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  
9. งานสัมมนาวิชาการหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลประจําป 2566 ในวันที่ 12 กรกฎาคม  

2566 หัวขอ “การบริหารจัดการความรู เพื ่อความสําเร็จที ่ย ั ่งยืนและนวัตกรรม” โดยไดรับเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย  ดร.ภก.สมภพ ประธานธ ุราร ักษ  รองอธ ิการบดีฝ ายพัฒนาค ุณภาพและบร ิการว ิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานเปดงานและบรรยายทางวิชาการ รวมดวยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิอีก 3 ทาน ไดแก  

ผศ. ดร.จิรัชฌา วิเชียรปญญา วิทยาลัยนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต ผศ. ดร.เสาวภา หลิมวิจิตร คณะอักษรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ ผศ. ดร.รวิน ระวิวงศ ผูอํานวยการองคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ โดยมีคณะ

ผูบริหารและบุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และบุคคลภายนอกเขารวมงานสัมมนา
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วิชาการฯ จํานวน 390 คน เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการจัดการองคความรูเพ่ือใหเกิดความย่ังยืนขององคกร

และมุงสูความเปนเลิศตอไป 
 

 
 

     
 

10. งาน Green Library Fair 2023 ในวันที ่ 22-24 สิงหาคม 2566 ณ อาคารหอสมุดและคลังความรูฯ 

ประกอบดวยการบรรยายทางวิชาการดานสิ ่งแวดลอมผานระบบ Online และ Onsite จํานวน 3 หัวขอ ดังน้ี 

“กาวใหมของมาตรฐานและเกณฑการประเมินหองสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566” โดย ดร.อารีย ธัญกิจจานุกิจ ประธาน

คณะกรรมการบริหารชมรมหองสมุดสีเขียว หัวขอ “แยกใหได ทิ้งใหถูก : เรียนรูการคัดแยกขยะผานบอรดเกม

การศึกษา และ กิจกรรมแขงขันบอรดเกมสดานสิ่งแวดลอม” โดย คุณสุธี เปรมบุญ ผูบริหารกลุมงานอาวุโส สํานัก

กิจการนักศึกษา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน และหัวขอ “เราจะทําอยางไรในยุคโลกเดือด” โดย ผู ชวย

ศาสตราจารย ดร.ปวย อุนใจ ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมทั้งจัดนิทรรศการให

ความรูทางดานสิ่งแวดลอมในรูปแบบตาง ๆ โดยมีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,790 คน เพื่อสงเสริมใหนักศึกษา 

อาจารย บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และบุคคลทั่วไป ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอม กระตุนใหเกิดการ

อนุรักษและรณรงคสรางความเขาใจในการรักษาสิ่งแวดลอมอยางถูกตองและเหมาะสม 
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11. รวมจัดการสัมมนา “หองสมุดสีเขียวกับการมุงสู Net Zero” ในการประชุมสามัญประจําป 2566 

ชมรมหองสมุดสีเขียว และการประชุมผูบริหารเครือขายหองสมุดสีเขียว (งานประชุมคารบอนนิวทรัล) ภายใตการ

สนับสนุนจากองคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) และสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย ในพระ

ราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีการบรรยายพิเศษในหัวขอ “การเตรียมความ

พรอมสู Net Zero โอกาสและความทาทาย” พรอมทั้งมอบเกียรติบัตร “องคกรลดโลกรอน ดวยเสื้อผา CoolMode” 

ใหกับ หอสมุดและคลังความรูฯ และหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน จํานวน 34 แหง 

  
12. การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง การบริหารความตอเนื ่องในการดําเนินงาน (Business Continuity 

Management: BCM) เมื ่อวันที ่ 20 มิถุนายน 2566 วิทยากรโดย รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐ ลีละวัฒน คณะ

วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการองคกรใหมี

ความตอเน่ืองของกระบวนงานตาง ๆ ใหสามารถดําเนินการไดราบรื่น ไมหยุดชะงักหากมีสภาวะวิกฤติหรือเหตุฉุกเฉิน  
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 13. รวมจัดกิจกรรมทางวิชาการ Hackathon เปนโครงการความรวมมือระหวางคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร รวมกับสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT) และหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ในระหวางวันที่ 18-19 มีนาคม 2566 เพื่อการออกแบบนวัตกรรมดวยเทคโนโลยี 

Artificial Intelligence (AI) และ Machine Learning (ML) โดยจัดการประกวดนวัตกรรมการใหบริการของ

หองสมุด AI for Library Serives เชน การบริการแนะนําทรัพยากรหองสมุดสวนบุคคล (Personal Library 

Resources Recommendation Service) การบริหารจัดการงานบริการของหองสมุดเพื่อตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเพื่อกาวสู Thailand 4.0 ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การนําขอมูลของผูใชบริการ

หองสมุดมาทําการตลาดหรือศึกษาพฤติกรรมการยืมหนังสือ การแนะนําหนังสือใหกับผูใชงาน ฯลฯ 

 
 

   
  

 

 

14. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัล “หลักสูตรสรางสรรคงานกราฟกและสื่อวิดีโอ

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนดวยโปรแกรม Canva” รวมกับศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เพื่อใหความรูแก

บุคลากรการศึกษากลุมศึกษานิเทศ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม คุณครูและบุคลากรจากโรงเรียนใน
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เครือจังหวัดนครปฐมเขารับการอบรมฯ วิทยากรโดย ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

การศึกษาและพันธกิจพิเศษ และนางสาวนภัสวรรณ สุพัตร หัวหนางานเทคโนโลยีการศึกษา  
 

   

 

15. การจัดการประกวด TikTok Library Content War เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจ

บริการของหองสมุดผานการจัดทําสื่อสังคมออนไลน TikTok และมีการมอบรางวัลผูชนะการประกวดในเดือน

กันยายน 2566 ณ หอง SCB Investment Lab ชั ้น 1 อาคารหอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา  
 

       
 

16. ไดรับรางวัลสวนงานสงเสริมสุขภาพทางการเงินพนักงานยอดเยี่ยม (ระดับ 5 ดาว: คะแนน 86-

100) มหาวิทยาลัยมหิดล โดยความรวมมือกับธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) จัด “โครงการสงเสริมทักษะ

ทางการเงินสําหรับคนวัยทํางาน (Fin ดี Happy Life)” ภายใตโครงการ Mahidol Digital Convergence 

University ดาน Financial Literacy  
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17. ไดรับรางวัลชมเชย MU GREEN RANKING 2023 จากการประกวดผลการดําเนินงานดานการพัฒนา

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหิดล สงเสริมการดําเนินงานในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการทรัพยากร

ภายในหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

            
 

18. ไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ “หนวยงานที่สนับสนุนครุภัณฑทางการศึกษาแกสถานศึกษาใน

จังหวัดนครปฐม” จากโครงการพันธกิจสัมพันธหอสมุดและคลังความรู มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม และ 

โครงการครุภัณฑปนสุขเพื่อชุมชน ซึ่งเปนกิจกรรมเสริมสรางเครือขายและกิจกรรมพันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม

ระหวางหอสมุดและคลังความรูฯ กับชุมชนสถานศึกษาโดยรอบมหาวิทยาลัย มอบโดยคุณสุรศักดิ์ เจริญศิริโชติ 

ผูวาราชการจังหวัดนครปฐม ผูอํานวยการศูนยอํานวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดนครปฐม 
 

   
 

19. 21 เมษายน 2566 เขารวมโครงการความรวมมือพัฒนาการใชพลังงานทดแทนจากพลังงงาน

แสงอาทิตย (Solar Cells) ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล ระหวางมหาวิทยาลัยมหิดล และ บริษัท เอสพีพี ซิค 

จํากัด ดําเนินการติดตั้งแผงโซลาเซลลพลังงานแสงอาทิตย ระบบ Solar Rooftop เพื่อดําเนินการตอระบบจาย

ไฟฟาเขาอาคารหอสมุดและคลังความรูฯ สามารถผลิตกระแสไฟฟาได 309.06 กิโลวัตตตอช่ัวโมง ณ บริเวณช้ัน

ดาดฟา อาคารหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีเปาหมายเพื่อลดปริมาณการปลอยกาซเรือน

กระจกได 10,487 ตันตอป (21%) และจะปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emission) ภายใน

ป พ.ศ.2573 
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20. บุคลากรไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิชาการในเวทีการสัมมนาวิชาการระดับชาติ โดยผลงานเรื่อง 

“Video Abstract : สื่อดิจิทัลเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลใหกวางไกลสูระดับโลก” ไดรับ

รางวัลชมเชยกลุมการบริการสารสนเทศ (Information Services: IS) ประเภทบรรยาย (Oral Presentation) จากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ PULINET ครั้งที่ 13 ระหวางวันที่ 18 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงแรมสุนียแกรนด 

แอนด คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร จงัหวัดอุบลราชธานี 
 

    
 

 

          21. โครงการ Library KM Day โดยงานการจัดการความรู ไดจัดกิจกรรม COPs เพื่อบริหารจัดการ

ความรูและสกัดองคความรูของบุคลากรและผูใกลเกษียณ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนางานระหวาง

บุคลากรภายในหอสมุดฯ และเครือขายหองสมุด/สถาบันอื่น ๆ ที่สนใจ โดยจัดกิจกรรมเปนประจํารายเดือน

ผานระบบหองประชุมออนไลน WebEx Meeting และแบบ onsite ในป 2566 ไดจัดกิจกรรมทุกเดือน รวม 5 

ครั้ง (เดือนพฤษภาคม-กันยายน 2566) มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 526 คน และไดสกัดองคความรูเพื่อจัดเก็บ

และเผยแพรบนเว็บไซตอินทราเน็ตเพื่อเปนแหลงเรียนรู จํานวน 5 เรื่อง และนําไปสูการเฟนหาและประกวด

กระบวนงานที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
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8. ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประจําป 2566 
ในปงบประมาณ 2566 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล มีวิสัยทัศนมุงมั่นที่จะเปนหองสมุดช้ัน

นําเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดลสูระดับโลก ดําเนินการดวยแผนยุทธศาสตร 4 ป (พ.ศ. 2563-2566) โดยมี

ยุทธศาสตร 3 ดาน ไดแก 1) COLLECTIONS of Knowledge 2) High Quality of SERVICES และ 3) Sustainable 

ORGANIZATION   ตอมาเมื ่อเดือนเมษายน 2566 ทีมผู บริหารไดปรับแผนยุทธศาสตร เปน 1) Quality 

Digital Library 2) Data-Driven and Intelligent Library 3) Sustainable Organization เพ ื ่อให มี

ความชัดเจน สอดรับกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และรองรับสถานการณภายนอกที่เปลี ่ยนแปลงและมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานของหอสมุดฯ  

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรของหอสมุดและคลังความรูฯ ดําเนินการผานโครงการพัฒนางานประจํา 

และโครงการสําคัญ (Flagship) สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ดังตอไปน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการเชิงกลยุทธ งบประมาณ โครงการFlagship งบประมาณ งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 1  

COLLECTIONS of Knowledge 
6 โครงการ 41,181,200 บาท 3 โครงการ 61,200 บาท 41,120,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 2  

High Quality of SERVICES 
1 โครงการ 67,709,600 บาท 3 โครงการ 9,600 บาท 67,700,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 3  

Sustainable ORGANIZATION 
9 โครงการ 2,274,400 บาท 3 โครงการ 2,124,900 บาท 149,500 บาท 

รวม 16 โครงการ 111,165,200 บาท 9 โครงการ 2,195,700 บาท 108,969,500 บาท 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 : COLLECTIONS of Knowledge 

เปาประสงคเพื่อพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศหลายประเภทเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ

การทําวิจัย ไดแก หนังสือตําราวิชาการ ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส (e-Journals, e-Books, e-

Databases) คลังสารสนเทศดิจิทัล ไดแก คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) 

คลังขอมูลเอกสารจดหมายเหตุ คลังวิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส (e-Thesis) คลังสารสนเทศดนตรีของหองสมุด

ดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน และฐานขอมูลดรรชนีวารสารไทย เพื่อใหเติบโตดานปริมาณอยางเหมาะสม มี

คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล เปนประโยชนตอการใชงาน และคุมคาตอการลงทุน  

กลยุทธ 
โครงการ งบประมาณ 

จาํนวน รอยละ จาํนวนเงิน รอยละ 
1) แสวงหาและพัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภท สิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกสที่มี คุณภาพและ

มาตรฐาน คุมคาเพียงพอและครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลัย 
2 8.00 41,120,000 38.15 

2) พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collections) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู การวิจัย และการบริการวิชาการ

ที่เขาถึงงาย ทุกเวลา สถานที่ ทําใหประหยัด เกิดการใชทรัพยากรรวมกัน ตลอดจนเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 
2 8.00 - - 

3) พัฒนาองคความรูเชิงวิชาการที่มีความนาเชื่อถือ และเปนประโยชนตอการเรียนรูสําหรับ วงการ

หองสมุดและการศึกษาระดับชาติ และนานาชาติ 
5 20.00 61,200 0.05 

รวม 9 36.00 41,181,200 38.20 
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กลยุทธที่ 1 แสวงหาและพฒันาคลังทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพมิพและอิเล็กทรอนิกสที่มีคุณภาพ และ  

มีมาตรฐาน คุมคา เพียงพอ และครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนและวิจัยในมหาวิทยาลัย  
 

     การพ ิจารณาการบอกร ับวารสารและฐานข อ มูล

อิเล็กทรอนิกสประจําป โดยคณะกรรมการพิจารณาบอกรับ

ฐานขอมูลและวารสารอิเล็กทรอนิกสประจําป (ประชุมรายไตร

มาส)  โดยม ีคณะกรรมการจากผ ู บร ิหารระด ับส ู งของ

มหาวิทยาลัยและผูบริหารสวนงานตาง ๆ เพื่อบริหารจัดการ

งบประมาณทั้งจากเงินรายไดมหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน 

เงินงบประมาณ และเงินรายไดของสวนงานตาง ๆ ในรูปแบบ

รวมจาย (Co-Pay) จํานวน 20 ฐานขอมูล เปนจํานวนเงิน 

43,929,280.72 บาท  โดยผานกระบวนการบริหารจัดการ

ขอมูลและสถิติการใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส (e-Database) 

ดวยระบบ EZproxy  เพื่อวิเคราะหปริมาณการเขาใชฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกสของประชาคมมหาวิทยาลัยมหิดลและสถาบัน

สมทบไดอยางถูกตอง แมนยํา และมีประสิทธิภาพ เชน การ

วิเคราะหการใชทรัพยากรหองสมุดประเภทตาง ๆ โดยการ

จําแนกกลุมและประเภทผูเขาใชงานสูงสุดของสวนงานตาง ๆ 

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม POWER BI   

 

 

 

  การวิเคราะหขอมูลการใชหนังสือและทรัพยากรหองสมุดประเภทตาง ๆ ของหองสมุดเครือขายทุกแหง

ที่มีใหบริการในระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra ผานโปรแกรม Power BI เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการ

จัดซื้อทรัพยากรหองสมุด สามารถนําไปจัดทําแผนสงเสริมการใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพและคุมคามาก

ยิ่งขึ้น ไดนําเสนอขอมูลและสถิติดังกลาวไวบนเว็บไซตหอสมุดและคลังความรูฯ เพื่อใหสวนงานตาง ๆ สามารถ

เขาถึงและนําไปใชประกอบการตัดสินใจเชิงบริหารไดจากขอมูลเชิงประจักษไดโดยสะดวก 
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ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 2566 ในดานการแสวงหาและพัฒนาทรัพยากรการเรียนรูเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอนและการทําการวิจัย รวมถึงเปนแหลงเรียนรูสูสังคมผานคลังสารสนเทศดิจิทัล ดังน้ี 

ทรัพยากรการเรียนรูและแหลงเรียนรูสูสังคม จํานวน (เลม/รายการ) 
ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส (e-Journal, e-Database, e-Book) 596,207 

หนังสือและสิ่งพิมพในระบบ Sierra* 798,336 *(มีการจําหนายหนังสือเกาออก) 

คลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collection) 5 คลัง 134,092 

วีดิทัศนคําบรรยายรายวิชาพ้ืนฐานดิจิทัล (Digital e-Lecture) 1,444 

Video Abstracts: The Author 24 

ดนตรีดิจิทัล 916 

เอกสารจดหมายเหตุมหาวิทยาลัย (รายการ) 83,841 

พิพิธภัณฑออนไลน (เรื่อง) 2 

จํานวนรายวิชาออนไลน (MOOCs / Mux) 1 

ทรัพยากรท่ีเขาถึงโดยเสรี (Free Open Access, OER) 1,091 
 

 

 
 

 
 

 

 

การจัดหาทรัพยากรออนไลนที ่มหาวิทยาลัยมหิดลไมได

บอกรับและทรัพยากรการศึกษาแบบเปด (OER: Open 

Educational Resoures, Free textbook, Free e-Books) 

เพื่อตอบสนองความตองการของนักศึกษา อาจารย และ

นักวิจัย  โดยการรวบรวม และเผยแพรแกผู ใชบริการ

หองสมุด และผูสนใจทั่วไปใหสามารถสเขาถึงทรัพยากรได

โดยเสรี ภายใตสัญญาอนุญาตครีเอทีฟคอมมอนสที่เจาของ

ผลงานระบุไว 

 

      18 กันยายน 2566 งานเผยแพรผลงานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ฝายคลังความรูไดจัดประชุมเพื่อเตรียมตัวขอ

ก า ร ร ั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

CoreTrustSeal” โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก 

ดร.จีรวรรณ ศรีวงษ สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและ

สารสนเทศศาสตร   คณะศ ิลปศาสตร   มหาว ิทยาลัย 

ธรรมศาสตร คุณภชิสา กุลกาญจนาภิบาล หัวหนาฝาย

พัฒนาระบบสารสนเทศ หอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวี

สุนทร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และคุณวสันต สุข

สุทธิ เจาหนาที่บริการสารสนเทศ สํานักงานวิทยทรัพยากร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการเตรียมตัวขอการรับรอง

มาตรฐานในระดับชาติและเปนแนวทางการขอรับรองใน

ระดับสากลตอไป 
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การใหบริการสื่อวีดิทัศนคําบรรยายรายวิชาพื้นฐานระบบดิจิทัล (Digital e-Lecture) หอสมุดและคลัง

ความรูฯ ไดรับความรวมมือจากคณะวิทยาศาสตรอนุญาตใหบันทึกการเรียนการสอนในหองเรียนจากอาคารบรรยาย

รวม วิทยาเขตศาลายา มีวัตถุประสงคใหนักศึกษาสามารถเขามาศึกษาทบทวนบทเรียนยอนหลังผานระบบ e-Lecture 

ปจจุบันไดดําเนินการปรับปรุงเปนระบบใหบริการสื่อวีดิทัศนคําบรรยายรายวิชาพื้นฐานระบบดิจิทัล (Digital e-

Lecture) เพื่อใหสามารถใชบริการไดหลายชองทางมากขึ้น ทั้งผานทางเว็บไซต ผานทางแอพพลิเคชั่น และการ walk 

in มาใชบริการที่ชั้น 1 อาคารหอสมุดและคลังความรูฯ โดยมีจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่ใหบริการจํานวน 118 เครื่อง  

                       
 
 
กลยุทธที่ 2 พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital Collections) เพื่อสนับสนุนการเรียนรู การวิจัย และ  

              การบริการวิชาการทีเ่ขาถึงงาย ทุกเวลา สถานที่ ทําใหประหยัด เกิดการใชทรัพยากรรวมกัน   

              ตลอดจนเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 
 

    การพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol Digital Collection) จํานวน 5 คลัง 

เพื่อรวบรวม จัดเก็บ และเผยแพรผลงานวิชาการที่สรางสรรคและผลิตโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดลในระบบ

ดิจิทัล เพื่ออํานวยความสะดวกในการสืบคนผานระบบออนไลนครอบคลุมทุกคลังขอมูลแบบ Single Gateway 

ประกอบดวย คลังสารสนเทศสถาบันของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol IR) คลังวิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกส คลังขอมูล

จดหมายเหตุและพิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหิดล คลังดรรชนีวารสารภาษาไทย คลังสารสนเทศดานดนตรีของหองสมุด

ดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู การวิจัย และการบริการวิชาการที่เขาถึงงาย ทุกเวลา สถานที่ ทํา

ใหประหยัด เกิดการใชทรัพยากรรวมกัน ตลอดจนเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง 

 

การพัฒนาคลังวิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยมหิดล (e-Thesis) เพื่อรวบรวม จัดเก็บ 

และเผยแพรวิยานิพนธอิเล็กทรอนิกสจากบัณฑิตวิทยาลัยที่ไดรับอนุญาตเผยแพรใหบริการแก นักศึกษา อาจารย 

นักวิจัย และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลใหสามารถขาถึงเนื้อหาวิทยานิพนธหรือสารนิพนธอิเล็กทรอนิกสของ

มหาวิทยาลัยมหิดลทางออนไลนไดสะดวก รวดเร็ว โดยไมมีขอจํากัดเวลาและสถานที่  
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กลยุทธที่ 3  พัฒนาองคความรูเชงิวิชาการที่มีความนาเชื่อถือ และเปนประโยชนตอการเรียนรูสําหรับ  

               วงการหองสมุดและการศึกษาระดับชาติ และนานาชาติ 

 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน (MOOC) เพื่อรองรับการเรียนรูยุคดิจิทลั 

  

 
 

     บริการผานระบบ Mux (Open EdX) เผยแพรบน
เว็บไซต mux.mahidol.ac.th  มีเนื้อหาเกี่ยวกับการใช
ทรัพยากรหองสมุด และวิธีการเขาถึงขอมูลสารสนเทศใน
รูปแบบออนไลนเหมาะสําหรับนักศึกษาและผูสนใจทั่วไป
ที่ประสงคจะพัฒนาทักษะการเรียนรูและการรูเทาทัน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ ่งเปนทักษะแหงการ
เรียนรูที่สําคัญในศตวรรษที่ 21 เนนการรูสารสนเทศโดย
อ  า งอ ิ ง จาก  Information Literacy Skills ของ  The 
Chartered Institute of Library and Information 
Professsionals (CILIP) การผลิตส่ือรายวิชาออนไลน 
 

 โครงการสงเสริมการเขาถึงผลงานวิชาการของมหาวทิยาลยัมหิดลดวยสือ่วดิิทัศน The Author 

      เพื่อสงเสริมการใชทรัพยากรสารสนเทศ โดยการ
แนะนําบทความวิจัยตีพิมพ และหนังสือตําราวิชาการที่
เปนผลงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และยัง
เปนชองทางในการประชาสัมพันธผลงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัยดวยแนวทางใหมที่เหมาะกับพฤติกรรม
ผูบริโภคในศตวรรษที่ 21 ที่มุ งเนนใหทุกคนสามารถ
เขาถึงผลงานทางวิชาการไดทุกที่ ทุกเวลา ผานทาง
รายการโทรทัศน สื่อโซเชียลมีเดีย ไดแก Line official  
Facebook และ Youtube  

 โครงการสรางการรับรูและความเขาใจเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวทางการประเมิน

คุณคาเอกสารจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2565 เพื่อประชาสัมพันธและทําความเขาใจเกี่ยวกับแนว

ทางการประเมินคุณคาเอกสารจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2565 แกสวนงานภายในมหาวิทยาลัย และเพื่อ

ถายทอดความรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องเอกสารจดหมายเหตุของสวนงานแกผูผลิตเอกสารจดหมายเหตุของ
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สวนงานตางๆ และสรางเครือขายดานจดหมายเหตุกับสวนงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีสวนงานที่เขา

รวมจํานวน 18 สวนงาน  

 

 

                                                        
 

 การฝกอบรมการใชงานโปรแกรม Turnitin สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
มล.รติกร วรวุฒิ หัวหนาหอสมุดกลาง และคุณวราภรณ เหลานิติศาสตร นักเอกสารสนเทศ เปนวิทยากรบรรยายใน

โครงการ “การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการและวรรณกรรม (Plagiarism) ดวยโปรแกรม Turnitin” แก

นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปที่ 3 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

   
 

 โครงการอบรมสืบคนฐานขอมูลและเครื่องมือชวยวิจัยโปรแกรม Turnitin และ Endnote ประจําป 

2566 รวมกับสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ณ อาคารปญญาวัฒนา สถาบัน

แหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล มีผูเขารับการอบรม 17 คน 
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 Mahidol Library Open House 2023 มหิดลวิชาการ 2566 หอสมุดฯ มีกิจกรรม “จับ แจก แลก 
หนังสือ!” สงตอหนังสือที่มีสภาพดี ใหกับนักเรียนหรือผูที่มีความสนใจ เปดพื้นที่บริการอานหนังสือ บริการ MU e-
Lecture และฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑฯ กองกิจการนักศึกษา และนักศึกษา MU Guide รวมตอนรับนักเรยีน
และผูปกครอง เยี่ยมชมบรรยากาศรอบมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา บนรถราง (Campus Tour) และนิทรรศการ 
Wisdom of the land ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

     
 

ยุทธศาสตรที่ 2 : High Quality of SERVICES 

เปาประสงค พัฒนาระบบบริการสารสนเทศทางวิชาการที่เปนเลิศ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรหลักของ

มหาวิทยาลัยทั้งดานการศึกษาและการวิจัย สงเสริมทักษะการรูสารสนเทศ ในศตวรรษที่ 21 เพื่อการศึกษา

เรียนรูตลอดชีวิต เพื่อการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต โดยคํานึงถึงความตองการและประโยชนของผูใชบริการทุก

ระดับเปนสําคัญ  

 

กลยุทธที่ 1 พฒันาระบบการใหบริการเชิงรุก สนับสนนุการศึกษา การเรียนรู และการวิจัยเพื่อตอบสนอง                  

              ความตองการของผูรับบริการที่แตกตาง 

 โครงการฝกอบรม Training for Users   

 ในป 2566 ไดดําเนินการจัดการบรรยายและการฝกอบรมการใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสตลอดทั้งป โดยมี

ทั้งในรูปแบบออนไลน และ onsite โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการรูสารสนเทศ ผูใชบริการสามารถเขาถึงและ

สืบคนสารสนเทศทางวิชาการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการทําวิจัยของนักศึกษา อาจารย และบุคลากรได

ตามความตองการ และยังเปนการสงเสริมการใชทรัพยากรการเรียนรูไดอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
  

กลยุทธ 
โครงการ งบประมาณ 

จํานวน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1) พัฒนาระบบการใหบริการเชิงรุก สนับสนุนการศึกษา การเรียนรู  และการวิจัยเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการท่ีแตกตาง 
3 12.00 9,600 0.01 

2) จัดใหมีบรรยากาศการเปนศูนยกลางการเรียนรูที่ทันสมัยสงเสริมการเรียนรูดวยความ

สะดวกดานสถานที่ อุปกรณ กิจกรรมและบุคลากรที่มีทักษะการใหบริการดวยคุณภาพใน

ระดับสากล 

1 4.00 
67,700,000 

(งบ DCU) 
59.78 

3) เปนศูนยบริการความรูของชุมชนประชาคมและอาเซียน และเปนแหลงอางอิงใหกับ

หนวยงานภายในและภายนอกไดเกิดการเรียนรู 
- - - - 

รวม 4 16.00 
67,709,60

0 
59.79 
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     17 มกราคม 2566 จัดอบรม เรื่อง “วิธีการยื่นตีพิมพ

ผลงาน Open Access ก ับส ํ าน ักพ ิมพ   Wiley และ 

Hindawi” แนะนําขั ้นตอนการยื ่นตีพิมพบทความตาม

รายชื่อวารสารบนฐานขอมูล Wiley Library Online ได

โดยไมมีคาใชจาย โดยMr.Fabio Di Bello, Customer 

Success Manager จากสํานักพิมพ John Wiley & Sons 

เปนวิทยากรบรรยาย มีผูเขารวมอบรม 44 คน 

 
 

 

16 กุมภาพันธ 2566  จัดอบรมออนไลนหัวขอ “แนะนํา

การต ีพ ิ มพ  ผลงาน Open Access ก ับส ํ าน ั กพ ิมพ  

Cambridge University Press” แนะน ํ าวารสารจาก

สํานักพิมพ Cambridge University Press ขั้นตอนการสง

บทความเพื่อการตีพิมพ โดย คุณไกรฤกษ ศรวณียารักษ 

จากบริษัท นิว โนวเลจ อินฟอรมเมชั่น จํากัด เปนวิทยากร

บรรยาย มีผูเขารวมอบรม 51 คน 

 

14 กุมภาพันธ 2566 จัดอบรมออนไลนหัวขอ “แนะนําการ

ตีพิมพผลงาน Open Access กับสํานักพิมพ ACS” เพื่อ

สรางความเขาใจในการยื่นตีพิมพบทความกับสํานักพิมพ 

ACS และเสริมความรูในเรื ่องการเลือกวารสารนานาชาติ 

เพื่อการตีพิมพผลงานวิชาการ โดย Ms. Mandy Sum และ 

Ms. Jane Yun จากส ํ าน ั กพ ิ มพ   American Chemical 

Society (ACS) และ คุณจิรวัฒน พรหมพร จากบริษัท บุค

โปรโมชั่นแอนดเซอรวิส เปนวิทยากรบรรยาย มีผูเขารวม

อบรม 68 คน 

 

 

 

1 ม ีนาคม 2566 จ ัดอบรมห ัวข อ “O`Reilly for 

Higher Education – Discover your resources 

to support teaching, learning and research” 

แนะน ําการใช ฐานข อม ูล O’Reilly การเข  าถ ึ ง

ฐานข อม ูลและเน ื ้อหาผ านแอปพล ิ เคช ัน โดย

ฐานข อม ูล O`Reilly for Higher Education โดย 

Ms. Kurinji Malar K ต ํ า แ ห น  ง  Training and 

Consulting Partner, ProQuest เ ป  น ว ิ ท ย า ก ร

บรรยาย มีผูเขารวมอบรม 21 คน 
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8 มีนาคม 2566 จัดอบรมหัวขอ “การเลือกวารสารเพื่อ

การตีพิมพ” แนะนําเทคนคิการเลือกวารสารเพื่อการพิมพ

บทความวิชาการ ผานระบบออนไลน Cisco WebEx 

Meeting โดย  ดร .ย ุทธพงศ  กล ิ ่ นธ งช ั ย  Customer 

Consultant บริษัท Elsevier เปนวิทยากรบรรยาย มี

ผูเขารวมอบรม 89 คน 
 

  
 

 

27 เมษายน 2566 จัดบรรยายหัวขอ “แนะนําการใช

งานฐานขอมูล Scopus และ ScienceDirect สําหรับ

การทําวิจัย” เพื่อใหเขาใจในขอมูลเชิงทฤษฎีจากการ

ทํางานรวมกันของวารสาร (Journal) และหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส (eBook) จากสํานักพิมพ Elsevie rผาน

ระบบออนไลน Cisco WebEx Meeting โดย ดร.ยุทธ

พงศ   กล ิ ่ นธงช ั ย  Customer Consultant บร ิ ษั ท 

Elsevier เปนวิทยากรบรรยาย มีผูเขารวมอบรม 22 คน 

24 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 จัดอบรมออนไลนหัวขอ 

“Elsevier Author Workshop” การแชรประสบการณการ

ตีพ ิมพผลงานวิชาการ จากบรรณาธิการส ําน ักพ ิมพ 

Elsevier แนะนําวิธีการตีพิมพผลงานวิจัย บทความ 

หรือหนังสือ และแนะนําการสืบคนทรัพยากรฐานขอมูล 

จากสํานักพิมพ Elsevier โดย Ms. Joslyn Paguio Senior 

Acquisitions Editor และดร.ยุทธพงศ กล่ินธงชัย Customer 

Consultant สํานักพิมพ Elsevier เปนวิทยากร มีผูร วม

อบรม 26 คน 

 

 

 

3 พฤศจ ิกายน 2566 จ ัดอบรมห ัวข อ การใช งาน

โปรแกรม EndNote เพ ื ่อ เสร ิมท ักษะการใช  งาน

โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม ณ หองปฏิบัต ิการ

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร   101 ส ํ า น ั ก ง า น อ ธ ิ ก า ร บ ดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล และผานระบบออนไลนโปรแกรม 

Cisco Webex Meeting โดย คุณจิรว ัฒน พรหมพร 

บริษ ัท บุ คโปรโมชั ่นแอนดเซอร ว ิส  เปนวิทยากร

บรรยาย มีบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล มีผูเขารวม

อบรม 317 คน  
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3 พฤศจิกายน 2566 จัดอบรมออนไลนในหัวขอ “กล

ยุทธการเลือกวารสารนานาชาติเพื ่อการตีพิมพ” เพื่อ

สงเสริมทักษะการเลือกวารสารนานาชาติ เครื ่องมือ 

ฐานขอมูล สําหรับการตีพิมพบทความวิชาการ โดย คุณ

จ ิ รว ัฒน   พรหมพร  บร ิษ ัท  บ ุ  ค โปรโมช ั ่ นแอนด

เซอรวิส  เปนวิทยากรบรรยาย มีผูเขาอบรม 44 คน 

 

 

29 พฤศจ ิกายน 2566 จ ัดอบรมออนไลน ในห ัวขอ 

Springer Nature Authorship Workshop เพื ่อสงเสริม

กระบวนการเขียนบทความ และการเลือกวารสารเพื่อการ

ตีพิมพที่เหมาะสม จากมุมมองของบรรณาธิการวารสาร

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) โดย Mr.Amin 

Fatemi, Senoir publisher Springer Nature เ ป น

วิทยากรบรรยาย มีผูเขารอบรม 40 คน  

 

 

 

 

 
 

14 ธันวาคม 2566 จัดอบรมออนไลนเรื ่อง Scientific 

Illustration Workshop with BioRender การใช งาน

โปรแกรม BioRender เบื้องตน รวมถึงกฎหมายลิขสิทธิ์

การใช งานที ่ เก ี ่ยวข อง ได ร ับเก ียรต ิจากว ิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย ดร.นพ.นรัตถพล เจริญพันธุ 

ผ ู  อ ํ า นวยการสถาบ ั นช ี ว ว ิ ทยาศาสตร  โ ม เลกุ ล 

มหาวิทยาลัยมหิดล เปนผูบรรยายใหความรู แกผูแทน

สวนงาน อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล 

144 คน เพื่อใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 กิจกรรม Library Roadshow 2023 ระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน 2566 เพื่อแนะนําทรัพยากรและ 

บริการของหองสมุดสําหรับนักศึกษาใหมระดบัปริญญาตรีรวมจํานวน 2,335 คน 
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 บริการพื้นที่อานหนังสือตลอด 24 ชัว่โมงในชวงเตรียมสอบ ณ บริเวณพืน้ที่อานหนงัสือ Relaxing Zone  

และบริเวณ Co-MU Space ชั้น 1 อาคารหอสมุดแลคลังความรูฯ ในภาคปลายปการศึกษา 2565 ระหวางเดอืน มี

นักศึกษาเขาใชพื้นที่อานหนงัสือเตรยีมสอบกลางภาคและปลายภาค รวมจํานวน 6,446 คน และในภาคตนปการศึกษา 

2566 มีนกัศึกษาเขาใชบรกิารพื้นที่อานหนงัสือเตรยีมสอบ จาํนวน 3,631 คน รวมทัง้ปจํานวน 13,707 คน โดยได

จัดเตรียมบรกิารของวางซึ่งไดรบัการสนับสนุนโดย บริษทั ยูไนเต็ด ฟูดส จํากัด (มหาชน) ใหบริการตั้งแตเวลา 23.00 น. 

เปนตนไป และไดจัดใหมีบรกิาร Food Truck จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูเขาใชบรกิาร 

ณ บริเวณลานจอดรถ อาคารหอสมุดและคลังความรูฯ ในชวงเวลา 16.00 น. – 22.00 น.อกีดวย 
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 กิจกรรม Mahidol Library Open House 2023 ในระหวางวันที่ 16 - 17 กันยายน 2566 ณ อาคาร 

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมีการจัดกิจกรรม “จบั แจก แลก หนังสือ!” สงตอหนังสือที่มี

สภาพดีประเภทตาง ๆ ใหกับนักเรยีนหรอืผูทีม่ีความสนใจ รวมถึงการเปดพืน้ที่บรกิารอานหนังสือ และบริการ MU e-

Lecture เพือ่ตอนรับนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง ที่เขารวมงานมหิดลวิชาการ เปดบานมหิดล ประจําป 2566 เพื่อ

สงเสริมการเรียนรู และเขาถงึทรัพยากรของหอสมุดและคลังความรูฯ 
 

   
 

  
 

กลยุทธที่ 2 จัดใหมีบรรยากาศการเปนศนูยกลางการเรียนรูที่ทนัสมัยสงเสริมการเรียนรูดวยความสะดวก 

              ดานสถานที ่อุปกรณ กิจกรรมและบคุลากรที่มีทักษะการใหบริการดวยคุณภาพในระดับสากล 
 

 โครงการสรางบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูสําหรับศตวรรษที่ 21 หอสมุดและคลังความรูฯ ไดรับงบ 

สนับสนุนจากธนาคารไทยพาณิชย จํากัด เพ่ือดําเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกภายใน

ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของผูใชบริการ

หองสมุดยุคดิจิทัล โดยการปรบัปรุงพ้ืนที่ไดแบงตามรูปแบบการใหบริการหองสมุด 7 เฟส ดําเนินการแลวเสร็จ 3 

เฟส  

เฟส 1 Co-Mu Space พื้นที่แหงการเรียนรูรวมกันตลอด 24 ชั่วโมง พื้นที่ชั้น 1 อาคารหอสมุดและคลัง

ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล เปดบริการพื้นที่อานหนังสือตลอด 24 ชั่วโมง สําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

ในชวงกอนสอบ ณ บริเวณพ้ืนที่อานหนังสือ Relaxing Zone และบริเวณ Co-MU Space ช้ัน 1 อาคารหอสมุดและ

คลังความรูฯ เปนเวลา 10 วัน ยังมีบริการ Food Truck ที่จัดจําหนายอาหารและเครื่องด่ืม เพ่ืออํานวยความสะดวก

แกผูเขาใชบริการ ณ บริเวณลานจอดรถ อาคารหอสมุดและคลังความรูฯ ในชวงเวลา 14.00 น. – 23.00 น.  
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เฟส 2  พ ื ้นท ี ่ แห  งการเร ียนร ู  ตลอดช ีว ิต Playground Space @ Rajvithi Campus Library  

ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี เปนประธานในพิธีเปดพื้นที่แหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

Playground Space @ Rajvithi Campus Library และคุณวันทนีย สุรพิบูล ผูอํานวยการอาวุโสฝาย Corporate 

Banking 2 Client Coverage 2.1 ผูแทนธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ใหเกียรติรวมแสดงความยินดี เมื่อ 

10 มกราคม 2567 ณ หองสมุดวิทยาเขตราชวิถี ช้ัน 5 อาคารอเนกประสงค ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
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เฟส 3 Cultural & Musical Learning Space พื้นที่ชั ้น 3 อาคารฝงใตของหอสมุดและคลังความรู

มหาวิทยาลัยมหิดล ประกอบดวยหองสมุดดนตรีสมเด็จพระเทพรัตน หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ

มหาวิทยาลัยมหิดล หองประชุม ที่พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกภายในที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 รวมถึงหองทํางานผูบริหาร และพื้นที่ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรฝายเทคนิคหองสมุด ฝายคลังความรู 

สํานักงานผูอํานวยการ ใหมีพ้ืนที่ทํางานในบริเวณเดียวกัน  

   

 

 

 การพัฒนา App We Mahidol ใหรองรบัระบบการเขาใชหองสมุดดวย Access Control  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาแอปพลิเคชั่น We Mahidol เพื่อใหรองรับ

ระบบการเขาใชหองสมุดดวย Access Control และการใชเครื่องยืมหนังสืออัตโนมัติ (Shelf Checkin)  
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 บริการ Rapid ILL ใหบริการเอกสารอเิล็กทรอนิกสไดแบบ Service on Demand เปนการปรับนโยบายลด

การบอกรับฐานขอมูล e-Book ที่มีราคาสูงแตมสีถิติการใชนอย เปนการบอกรบัโปรแกรม Rapid ILL ตั้งแต

เดือนมิถุนายน 2566 เพื่อการยืมระหวางเครอืขายหองสมุดทั่วโลกเพือ่ประหยัดงบประมาณ 

 

 
 

 

กลยุทธที่ 3 เปนศูนยบริการความรูของชุมชนประชาคมและอาเซียน และเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานภายใน

และภายนอกไดเกิดการเรียนรู  

 บริการแหลงศึกษาดูงานทางวิชาชีพสําหรับบุคลากรและหนวยงานภายนอก 
 

 

28 ตุลาคม 2565 รศ. ดร.กฤษณ รักชาติเจริญ คณะ

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ

Assoc. Prof. Phosy Thipdavanh, Vice President of 

National University of Laos และคณาจารยศึกษาดู

งานดานบริการของหองสมุด 
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19 ตุลาคม 2565 บุคลากรโครงการจัดตั้งสถาบันสิทธิ

มนุษยชนและสันติศ ึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล และ 

Human Rights Education and Research 

Programme (HRERP), Royal Embassy of Denmark 

เพื่อแลกเปลี่ยนความรูเรื่องการบริหารจัดการหองสมุด

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

24 พฤศจิกายน 2565 คณะผูศึกษาดูงานจากAirlangga 

University สาธารณรัฐอินโดนีเซ ีย ภายใตก ิจกรรม 

Non-academic Staff Training on 

Internationalization Management 2 0 2 2  ข อ ง

มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อศึกษาเรียนรู ดานการบริหาร

จัดการการดูแล และการใหบริการนักศึกษาและบุคลากร

ชาวตางประเทศ 

 

 

 
 

 

21 ธ ันวาคม 2565 คณะผู ศ ึกษาดูงานจาก ส ํานัก

หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 20 

คน นําโดย รศ.นพ.วิศาล มหาสิทธิวัฒน ผูอํานวยการ

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือ

ศ ึกษาและเร ียนร ู ท ักษะดานการจัดการทรัพยากร

สารสนเทศและเทคโนโลยีหองสมุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

27 ธันวาคม 2565 คณะผู ศ ึกษาดูงานจาก สถาบัน

กัลยาณราชนครินทร จํานวน 7 คน เขาศึกษาดูงานดาน

การพัฒนาระบบหองสมุด E-library เพื ่อสงเสริมแนว

ทางการจ ั ด เก ็ บข  อม ู ลท ี ่ เ ป  นมาตรฐาน และ มี

ประส ิทธ ิภาพ รวมถ ึงการให บร ิการต าง ๆ ท ี ่ เปน

ประโยชนตอผูใชบริการของหองสมุด 
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16 มกราคม 2566 คณะผูศึกษาดูงานจากสถาบันพระ

บรมราชชนก นําโดย นายแพทยสวรรค ขวัญใจพานิช 

โครงการจัดตั ้งคณะแพทยศาสตร สถาบันพระบรม

ราชชนก และคณะฯ จํานวน 15 คน โดยไดรับเกียรติ

จาก รองศาสตราจารย ดร.พลังพล คงเสรี คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร เขารวมการศึกษาดูงานดวย เพื่อศึกษาดู

งานระบบ สถานท่ี และบริการตาง ๆ ของหอสมุดฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

21 มกราคม 2566 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

นเรศวร นําโดย รศ. ดร.ทิพรัตน ส ิทธิวงศ คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร คณะผู บริหาร 

อาจารย   และน ิส ิตระด ับปร ิญญาโท ภาคว ิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาจํานวน 18 คน เพ่ือ

ศึกษาการใชระบบสารสนเทศเพื ่อการสื ่อสาร การ

ออกแบบกราฟก การเรียนรูและศึกษาแนวคิดการคัด

สรรประเด็นหรือหัวขอทางดานเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา การออกแบบระบบนิเวศการเรียนรูตลอด

ชีวิตในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1  ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 6  ค ณ ะ ศ ึ ก ษ า ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นําโดย รศ. ดร.ชานนท 

จ ันทรา รองคณบดีฝ ายบริหาร พร อมดวยคณะ

ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรคณะศึกษาศาสตรฯ 

จํานวน 70 คน แลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการบริหาร

จัดการหองสมุด การพัฒนาระบบหองสมุดดิจิทัล และ

การจ ัดการทร ัพยากรสารสนเทศ  พร อมน ําชม

บรรยากาศโดยรอบมหาวิทยาลัยมหิดลดวยรถราง  
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6 ม ิถ ุนายน  2566 คณะสงฆจาก Shan State 

Buddhist University, Myanmar เข าศ ึกษาระบบ

การบริการ บริหารจัดการหองสมุด ทรัพยากรและ

คลังความรู 
 

 

 

 

 

 

 

13 มิถุนายน 2566 Centre for Lifelong Learning, 

University Brunei Darussalam ประเทศบรูไนดารุส

ซาลาม นําโดย  Assoc. Prof. Dr. Jose Hernandez 

Santos, Director, Dr. Nik Ani Afiqah Haji 

Mohamad Tuah, Deputy Director และ Mrs. Eni 

Suriati Haji Abd Rahman, Assistant Registrar 

ประสานงานโดย ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล ผูอํานวยการ

ศ ูนย ส  ง เสร ิมการ เร ียนร ู  แบบบ ู รณาการช ี วิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

19 มิถุนายน 2566 สถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทร 

ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร  โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธ ิ บ ดี  

มหาวิทยาลัยมหิดล นําโดย ผูชวยศาสตราจารย นพ. 

สิทธาคม ผูสันติ รองผูอํานวยการ และคณะผูบริหาร

และบุคลากร เขาศึกษาดูงานระบบ MU e-Lecture 

ของงานเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อศึกษาและพัฒนา

ระบบจัดเก็บสื ่อการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน

ของสถาบันการแพทยจักรีนฤบดินทรฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 กรกฎาคม 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา นํา

โดย ดร.นโรดม กิตติเดชานุภาพ ผูอํานวยการสํานัก

ว ิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะ

ผูบริหาร อาจารย และบุคลากร จํานวน 18 ทาน เขา

ศึกษาดูงานดานระบบบริหารจัดการคุณภาพ ISO 

9001:2015 มี รองศาสตราจารย ดร.สยาม อรุณศรี

มรกต ที่ปรึกษาดานการจัดการบริหารจัดการคุณภาพ 

ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2004 
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 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม : โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนดิจิทัล 

     หอสมุดและคลังความรูฯ ไดลงนามความรวมมือกับเครือขายทางวิชาการในชุมชนและสถานบันการ

ศึกษ เพ่ือพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ Senayan และเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตผานระบบการ

สืบคนสารสนเทศของหองสมุดอัตโนมัติที่ทันสมัย มีระบบการจัดเก็บ การสืบคน และการยืม-คืนทรัพยากร

สารสนเทศอยางเหมาะสมและเปนมาตรฐาน โดยมนีายไพบูลย วงษปาน คุณครูประจําโรงเรียนบุณยศรีสวัสด์ิ 

และนายสุรศักด์ิ บุตรศรี บรรณารักษ งานวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ เปนวิทยากรบรรยายใหความรู มี

คุณครู อาจารย และบุคลากรจากโรงเรียนในจังหวัดนครปฐมและนนทบุรี จํานวน 159 คน (40 โรงเรียน) 
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 บริการแหลงเรียนรูดานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก 

และนิทรรศการดิจิทัล Wisdom of the Land 

       

  
 

 

 

14 พฤศจิกายน 2566 นักศึกษาจาก Master’s 

Program in Global Health, Faculty of Public 

Health and Community Medicine Sahlgrenska 

Academy, University of Gothenburg, Sweden ชม

นิทรรศการ Wisdom of the Land และหอพระราช

ประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก ณ ศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

                

      

 
 

 

14 พฤศจิกายน 2566 นักศึกษาจาก The Advanced 

Medical and Dental Institute (AMDI), Universiti 

Sains Malaysia ประเทศมาเลเซีย พรอมผูประสานงาน

จากคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ชม

นิทรรศการ Wisdom of the Land และหอพระราช

ประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก 

            

 
 

 

14 พฤศจิกายน 2566 โครงการ Global 

Entrepreneurship Co-Work, Hanbat University, 

Korea พรอมผูประสานงานจากมหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยาเขตกาญจนบุรี ชมนิทรรศการ Wisdom of the 

Land และหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก 

 

 

 
 

 
 

15 พฤศจิกายน 2565 นักศึกษาแลกเปลี่ยนของโรงเรียน

พยาบาลรามาธิบดีคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี จาก the School of Nursing, Kunming 

Medical University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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12 ธันวาคม 2566 ผูเขารวมโครงการสัมมนาเครือขาย

ศูนยบริการนักศึกษาพิการในระดับอุดมศึกษา ประจําป 

2566 ชมนิทรรศการ Wisdom of the Land ณ ศูนย

การเรียนรูมหิดล 

 

 

18 มกราคม 2566 นักศึกษาโครงการแลกเปลี่ยนตาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบัน Tzu Chi 

University สาธารณรัฐจีน และโรงเรียนพยาบาล

รามาธิบดี คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล เขาเย่ียมชมนิทรรศการ Wisdom 

of the Land หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราช

ชนก และหอเกียรติยศแหงมหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศูนย

การเรียนรูมหิดล และ Campus Tour  
 

 

 

 

 

6 มกราคม 2566 ศ.เกียรติคุณ นพ.อราม โรจนสกุล ศ.

เกียรติคุณ นพ.พรชัย สิมะโรจน ดร.สมรักษ สหพงศ 

และคณะบุคลากรจากหนวยจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ 

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัย 

มหิดล เขาเย่ียมชมนิทรรศการ Wisdom of the Land 

หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก และหอ

เกียรติยศแหงมหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศูนยการเรียนรู

มหิดล 

 
 

 
 

 
 

2 กุมภาพันธ 2566 คณะศึกษาดูงานจากกองบริหาร

และจัดการทรัพยากรมนุษย สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ชม

บรรยากาศและแนะนํามหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายาโดย

รถราง (Campus Tour) 
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21 มีนาคม 2566 ศาสตราจารย นายแพทยบรรจง 

มไหสวริยะ อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวย 

ดร.ยรรยง ไทยเจริญ รองผูจัดการใหญอาวุโส ประธาน

เจาหนาท่ีบริหารกลุมธุรกิจ Wholesale ธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด (มหาชน) ชมนิทรรศการภาพถาย “DCU 

สูปญญาของแผนดิน” (Digital Convergence 

University to Wisdom of the Land) ณ สํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
 

 

 

 

13 มีนาคม 2566 นักศึกษาโครงการ Orientation – 

ASEAN in Today’s World 2023 Kyushu University 

ประเทศญี่ปุน เขาเย่ียมชมนิทรรศการ Wisdom of the 

Land หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก และ

หอเกียรติยศแหงมหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศูนยการเรียนรู

มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และ Campus Tour 

 

 
 

 

8 มีนาคม 2566 นักเรียนและคณะ ครูจากโรงเรียน

เบญจมราชูทิศ จังหวัดนครศรีธรรมราช เขาเย่ียมชม

นิทรรศการ Wisdom of the Land หอพระราชประวัติ

สมเด็จพระบรมราชชนก และหอเกียรติยศแหงมหา 

วิทยาลัยมหิดล ณ ศูนยการเรียนรูมหิดล มหาวิทยาลัย 

มหิดล ศาลายา และนําทัวรรอบมหาวิทยาลัยโดยรถราง 

Campus Tour 

 

 
 
 

 
 

7 มีนาคม 2566 คณะผูแทนจาก Globlal Youth 

Action สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  เขาเย่ียมชมนิทรรศการ 

Wisdom of the Land ณ หอเกียรติยศแหง

มหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศูนยการเรียนรูมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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24 พฤษภาคม 2566 คณะผูแทนและนักศึกษาจาก The 

University of Wisconsin-Madison, USA เย่ียมชมหอ

พระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก และหอ

เกียรติยศแหงมหาวิทยาลัยมหิดล อาคารศูนยการเรียนรู

มหิดล 

 

 
 

 

23 พฤษภาคม 2566 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรนานาชาติ จากคณะเวชศาสตรเขตรอน มหา 

วิทยาลัยมหิดล ชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรม

ราชชนก หอเกียรติยศแหงมหาวิทยาลัยมหิดล และ

นิทรรศการ Wisdom of the Land ณ ศูนยการเรียนรู

มหิดล และนําทัวรรอบมหาวิทยาลัยโดยรถราง Campus 

Tour 

 

 
 

 
 

6 พฤษภาคม 2566 นักศึกษาในหลักสูตรการจัดการ

มหาบัณฑิต วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล นํา

ทัวรรอบมหาวิทยาลัยโดยรถราง Campus Tour 

 

 

 
 

 

28 มิถุนายน 2566 นักศึกษาโครงการหลักสูตรภาคฤดู

รอน “Sawasdee Thailand 2023” จัดโดยกองวิเทศ

สัมพันธ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เย่ียม

ชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก 

นิทรรศการ Wisdom of the Land ณ อาคารศูนยการ

เรียนรูมหิดล 

 

 
 

 

 

 

26 มิถุนายน 2566ผูบริหารมหาวิทยาลัย และแขกผูมี

เกียรติผูเขารวมพิธีเปดปายสถาบันขงจื่อมหาวิทยาลัย

มหิดล ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางมหาวิทยาสัยมหิดล 

ประเทศไทย กับ Beljing Language and Culture 

University สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
  

 



51 

 

 

 
 

 

25 กรกฎาคม 2566 นักศึกษาชาวตางประเทศ ประจํา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานา 

ชาติ) คณะสาธารณสุขศาสตร เขาเย่ียมชมนิทรรศการ 

Wisdom of the Land ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 

 

 

24 กรกฎาคม 2566 ผูแทนจากกระทรวงสาธารณสุข 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เขาเย่ียมชมหอ

พระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก หอเกียรติยศ

แหงมหาวิทยาลัยมหิดล และนิทรรศการ Wisdom of 

the Land ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 
 

 

 
 

 

 

20 กรกฎาคม 2566 คณะผูบริหารและบุคลากรจาก

สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทยเขา

เย่ียมชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก หอ

เกียรติยศแหงมหาวิทยาลัยมหิดล และนิทรรศการ 

Wisdom of the Land ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

 
 

 
 

25 สิงหาคม 2566 ผูเขารวมโครงการพัฒนาผูบริหาร

สถาบันอุดมศึกษา หลักสูตรนักบริหารระดับสูงดาน

กิจการนักศึกษา รุน 6 เย่ียมชมนิทรรศการ Wisdom of 

the Land ณ ศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

 

24 สิงหาคม 2566 คณะผูเขารวมโครงการสอนภาษา-

วัฒนธรรมไทย สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 

เขาชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก หอ

เกียรติยศแหงมหาวิทยาลัยมหิดล และนิทรรศการ 

Wisdom of the Land ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 
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23 สิงหาคม 2566 คณะศึกษาดูงานสถาบันเพ่ิมผลผลิต

แหงชาติ ในโอกาสเขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากองคกรท่ีไดรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

เขาชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก หอ

เกียรติยศแหงมหาวิทยาลัย มหิดล และนิทรรศการ 

Wisdom of the Land ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

 
 

 

 

 

17 สิงหาคม 2566 Dr. Tim Zwaagstra, Senior Policy 

Adviser International Affairs, University of 

Groningen เขาเย่ียมชมหอพระราชประวัติสมเด็จพระ

บรมราชชนก และนิทรรศการ Wisdom of the Land ณ 

อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

 
 

 

17 สิงหาคม 2566 คณะครูและนักเรียนโครงการ

หองเรียนเตรียมแพทยจากโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา

ราชวิทยาลัย พัทลุง เขาเย่ียมชมหอพระราชประวัติ

สมเด็จพระบรมราชชนก หอเกียรติยศแหงมหา วิทยาลัย

มหิดล และนิทรรศการ Wisdom of the Land ณ 

อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

 

 

16 สิงหาคม 2566 Professor Jyhmirn Lai, Dean of 

College of Veterinary Medicine, National Chiayi 

University, Taiwan ชมนิทรรศการ Wisdom of the 

Land ณ ศูนยการเรียนรูมหิดล และนําทัวรรอบ

มหาวิทยาลัยโดยรถราง Campus Tour 

 

 
 

 

16 สิงหาคม 2566 นายทศพล ทังสุบุตร อธิบดีกรม

พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย พรอมคณะ เย่ียม

ชมนิทรรศการ Wisdom of the Land ณ ศูนยการ

เรียนรูมหิดล 
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7 สิงหาคม 2566 คณะนักศึกษาแพทยและพยาบาลจาก

ประเทศญี่ปุน ผูเขารวมโครงการ “Social and Health 

Development in Thailand” จัดโดยสถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน เขาเย่ียมชมนิทรรศการ Wisdom of 

the Land ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 

 
 

 

7 สิงหาคม 2566 ผศ. เดมีย ระเบียบโลก รองอธิการบดี 

สาขาวิทยบริการจังหวัดนครศรีธรรมราช และบุคลากร

กองกิจการนักศกึษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง เขาเย่ียม

ชมนิทรรศการ Wisdom of the Land ณ อาคารศูนย

การเรียนรูมหิดล 

 
 

 

7 สิงหาคม 2566 นักศึกษามโครงการอบรมภาษาและ

วัฒนธรรมระยะสั้น รุนท่ี 1 จากมหาวิทยาลัยฮองกง 

พรอมคณะผูประสาน งานจากสถาบันวิจัยภาษาและ

วัฒนธรรมอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล เขาเย่ียมชม

นิทรรศการ Wisdom of the Land ณ อาคารศูนยการ

เรียนรูมหิดล 

 
 

 

4 สิงหาคม 2566 คณะอาจารยและนักศึกษาแลกเปลี่ยน

จาก Osaka Metropolitan University, Osaka 

University, University of Hong Kong, Taipei 

Medical University และ Universitas Gadjah Mada 

พรอมผูประสานงานจากคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

13 กันยายน 2566 นักศึกษาและอาจารยจากภาควิชา

บรรณารักษศาสตร คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร เขาศึกษาดูงานดานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ 

หอพระราชประวัติสมเด็จพระบรมราชชนก หอเกียรติยศ

แหงมหาวิทยาลัยมหิดล และนิทรรศการ Wisdom of 

the land ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหิดล 
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ยุทธศาสตรที่ 3 Sustainable ORGANIZATION 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนขององคกร โดยมุงเนนการสื่อสารภายในองคกรอยาง
ทั่วถึง การจัดการการเงินเพื่อความยั่งยืน สรางความสมดุลของรายไดและรายจาย ประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพและคุมคากับการลงทุน บํารุงรักษา ระบบรักษาความปลอดภัยของเครือขาย
และเครื่องแมขายที่ใชจัดเก็บฐานขอมูลและทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท สงเสริมความเปนหองสมุด    เชิง
นิเวศ การจัดการความรูที่สําคัญขององคกร (Critical KM) พัฒนาทรัพยากรมนุษย เสริมสรางความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร รวมทั้งสรางสุขภาวะและความปลอดภัยในการทํางาน  

กลยทุธที่ 1 พฒันาระบบสงเสริมการประชาสัมพันธเพือ่การสื่อสารทัง้ภายในและภายนอก และเสริมสราง 

อัตลักษณองคกรและการบริการที่ดี 

    ระบบการประชาสัมพันธเพื่อเสริมสรางอัตลักษณและการบริการที่ดีดวยชองทางที่หลากหลาย เพื่อให
เหมาะสมและครอบคลุมกับกลุมเปาหมายที่หลากหลาย ไดแก กลุมผูใชบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย และกลุมบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ระบบการสื่อสารภายในองคกร ไดแก การประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน (รายเดือน) การประชุม
คณะกรรมการและคณะทํางานชุดตาง ๆ ตามวาระที่กําหนด ในรูปแบบหองประชุมออนไลน และการประชุมในหอง
ประชุม จัดทําบอรดสื่อสารองคกร เว็บไซตภายในองคกร intranet.li.mahidol LINE กลุมสื่อสารองคกร และLINE กลุม
ตางๆ ที่สรางขึ้นตามภารกิจ โครงการและกิจกรรมตางๆ 

 

 
กลุมสื่อสารองคกร และLINE กลุมตางๆ ท่ีสรางขึ้นตามภารกิจ โครงการและกิจกรรมตางๆ 

กลยุทธ 
โครงการ งบประมาณ 

จํานวน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1) พัฒนาระบบสงเสริมการประชาสัมพันธเพื่อการสื่อสารทั้งภายในและภายนอก และเสริม 
สรางอัตลักษณองคกรและการบริการท่ีดี 

1 4.00 125,000 0.11 

2) สรางระบบ/กลไก จัดการบริหารงบประมาณและเงินรายไดเพื่อใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน 1 4.00 - - 
3) แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการพัฒนาและรองรับระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส 
(e-library) และเปนแหลงความรูระบบดิจิทัล (Digital Resources) ท่ีสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 

1 4.00 - - 

4) ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อการปฏิบัติงาน 
การใหบริการ และการเผยแพรความรูสูสังคม 

4 16.00 2,100,000 1.85 

5) ปรับปรุงสภาพแวดลอมของที่ทํางานใหมีบรรยากาศของการทํางานที่สรางสรรคตามเกณฑ 
Happinometer และใหความสําคัญในสุขภาวะของปฏิบัติงานตามขอกฎหมายของอาชีวอนามัย 

- - - - 

6) สงเสริมการเรียนรู การจัดการความรูในองคกรเพื่อการพัฒนาบุคลากร คุณภาพงาน สราง
โอกาส ความกาวหนาในสายวิชาชีพ มุงสู องคกรแหงการเรียนรู 

3 12.00 24,500 0.02 

7) บริหารจัดการองคกรใหมีความยั่งยืนโดยใชเกณฑคุณภาพสากล (EdPEx, ISO, TQA) 2 8.00 24,900 0.02 

รวม 12 48.00 2,274,400 2.00 
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เสริมสรางการบริการที่ดดีวย “Online Library Service Guideline” เพื่อแนะนําบริการของหอสมุดกลาง

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรูปแบบออนไลน เปนการเพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธใหนักศึกษาสามารถ

ทราบถึงการใชบริการขอมูลภายในหองสมุด ระเบียบ ขอบังคับ และสิทธิประโยชนตางๆ ที่นักศึกษาหรือผูใชบริการ

ควรทราบ สามารถเขาถึงบริการและทรัพยากรสนเทศตาง ๆ ของหองสมุด 

          

 

การสื่อสารภายนอกองคกร ใชชองทางเว็บไซตหอสมุดและคลังความรูฯ 

www.li.mahidol.c.th 

เว็บไซตของฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ 

museum.li.mahidol.ac.th 

ส ื ่ อส ั งคมออนไลน   Facebook หล ักของ

หอสมุดและคลังความรู ฯ Facebook ของ

หองสมุดคณะ/สถาบันตาง ๆ และ Facebook    

ของฝายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ   

 สื่อวิดีทัศนประชาสัมพันธเพื ่อสงเสริมบริการตาง ๆ ของ

หอสมุดและคลังความรูฯ หองสมุดเครือขาย และงานเผยแพร

ผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
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 การอบรมติดอาวุธแบรนดใหปง เพื่อการเขาถึงผูบริโภคเชิงลึก โดยการวิเคราะหกลุมเปาหมายและการ 

วัดผลดวยขอมลูเชิงลึก เพือ่การวางแผนประชาสัมพันธและการตลาดผานส่ือออนไลนใหเกิดประโยชนสูงสุด วิทยากร

โดย คุณธีนิดา ลอมวัฒนธรรม ตําแหนง Marketing Strategy, Consultant Manager คุณศศิวิมล แฝงดานกลาง 

ตําแหนง Senior Data Research Analysist และคุณนภสร ตั้งเศรษฐพานชิ ตําแหนง Senior Data Research 

Analysist จากบริษทั ไวซไซท (ประเทศไทย) จํากัด มีผูเขารบัการอบรมจํานวน 75 คน ณ หอง Innogineer Studio 

คณะวิศวกรรมศาสตร (ตกึแดง) ม.มหดิล ศาลายา และผานชองทางออนไลน Cisco Webex Meeting 

 

   

 โครงการเกมผจญภัยในโลกมหิดล : Mahidol Historical Adventure โดย ฝายจดหมายเหตุและ 

พิพิธภัณฑ มีวัตถปุระสงคเพื่อสรางแรงบันดาลใจนักเรียนซึ่งนับเปนกลุมลูกคาในอนาคตใหสนใจเขามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีนักเรียนของโรงเรียนตาง ๆ ในจังหวัดนครปฐมเขารวมโครงการ เชน โรงเรียนธรรมรักษา 

โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ โรงเรยีนบานคลองมหาสวัสดิ์ โรงเรยีนวัดสาลวัน ฯลฯ 

  

 
 

 

 โครงการหนังสอืเปลี่ยนมือ โดย ศูนยรับบรจิาคหนังสือ หอสมุดฯ จัดกิจกรรมหนังสือเปล่ียนมือสงตอหนงัสือ 

และส่ือการเรียนรูที่ไดรับบรจิาคใหกับผูใชบริการทกุระดับทั้งอาจารย นกัศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหิดล และ

บุคคลทั่วไป เพือ่เปนการสงเสรมิสังคมรักการอานและการแบงปน นอกจากนีย้ังถอืเปนการใชทรัพยากรในรปูแบบของ

หนังสือใหเกดิประโยชนอยางสูงสุด 
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 โครงการ TikTok Library Content War จัดประกวดผลงานสรางสรรคเนื้อหาผานส่ือสังคมออนไลน 

แพลตฟอรม TikTok เพือ่สงเสริมการเขาถึงทรพัยากรและบริการของหองสมดุ โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหิดล  
 

   

กลยุทธที่ 2 สรางระบบ/กลไก จัดการบริหารงบประมาณและเงินรายไดเพื่อใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยนื 

เปาวัตถุประสงคเพื่อบริหารจัดการดานการเงินใหมีความยั่งยืน รายได-รายจายเกิดความสมดุล มีการ

ติดตามและรายงานสถานการณการเงินตลอดทุกสัปดาห  ผลการดําเนินงานดานงบประมาณและการเงินเปนไป

ตามแผนของบประมาณประจําปซึ ่งจําแนกเปน 3 แหลงใหญ ไดแก เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายได

มหาวิทยาลัยสนับสนุนสวนงาน และเงินรายไดหอสมุดและคลังความรู ฯ  โดยกําหนดเปาหมายระดับ

ความสําเร็จของการกํากับและติดตามการใชงบประมาณเทากับรอยละ 90 ของทุกปงบประมาณ มีมาตรการ

ตรวจสอบและติดตามการใชประโยชนจากทรัพยากรสารสนเทศใหคุ มคากับการลงทุน สรางเครือขายเพื่อการใช

ทรัพยากรรวมกันระหวางหองสมุดมหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ 

 
 

 

     โครงการ“Giving to Mahidol Libraries บร ิจาคเพ ื ่ อหอสม ุด” 

ดําเนินการมาอยางตอเนื่องตั้งแตป 2559 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรับบริจาค

เงินสมทบทุนจัดซ้ือหนังสือ ตํารา อุปกรณ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือประโยชน

ทางการศึกษา ใหแก หอสมุดกลางและหองสมุดคณะ/สถาบันตาง ๆ 

จํานวน 10 แหงในสังกัดของหอสมุดฯ ผูบริจาคสามารถนําใบเสร็จรับเงิน

มาหักลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและภาษีเงินไดนิติบุคคลได

จํานวน 2 เทา ของเงินบริจาคตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน

ประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร (ฉบับท่ี 420) พ.ศ. 2547 
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หอสมุดฯ ไดรับรางวัลสวนงานสงเสริมสุขภาพทางการเงินพนักงานยอดเยี่ยม (ระดับ 5 ดาว) โครงการ
สงเสริมทักษะทางการเงินสําหรับคนวัยทํางาน (Fin ดี Happy Life)” ภายใตโครงการ Mahidol Digital 
Convergence University ดาน Financial Literacy Investment วิทยากรผูใหความรูโดย คุณเอกอรุณ ลลิน
โท หัวหนางานคลังและพัสดุ และคุณรสสุคนธ คณนาวุฒิ หัวหนาหนวยการเงินและบัญชี งานคลังและพัสดุ 
บรรยายเรื่องการสงเสริมทักษะทางการเงินและสนับสนุนการสรางสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหเอื้อตอการมี
พฤติกรรมทางการเงินที่ดีแกบุคลากรจนผานเกณฑการพิจารณาในระดับดีเย่ียม   

 

   

กลยุทธที ่ 3 แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่เหมาะสมในการพัฒนาและรองรับระบบหองสมุด

อิเล็กทรอนิกส (e-Library) และเปนแหลงความรู ระบบดิจิทัล (Digital Resources) ที่

สะดวกตอการเขาถึงขอมูล 
 

 บริการยืมระหวางหองสมุดแบบ Rapid ILL (Rapid Interlibrary Loan Service) ผานกระบวนการ 

KM โดยมี คุณศิรชีพ ขอนดอก หัวหนาหองสมุดคณะเทคนิคการแพทย คุณวราภรณ เหลานิติศาสตร นักเอก

สารสนเทศ งานพัฒนาทรัพยากรวารสาร และคุณมุกรินทร กลั่นภักดี นักเอกสารสนเทศ หอสมุดกลาง เปน

วิทยากร 
 

   
  

 โครงการอบรม “Data Storytelling” เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและความเขาใจในเรือ่งของการ 

จัดเก็บขอมูลการจัดการขอมูลที่เหมาะสม การวิเคราะหเชิงสถิติ และสามารถนําไปพัฒนาตอยอดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ วิทยากรโดย คุณจิตติยา ธรรมสรณ ผูจัดการ Academy Innovation and Strategic 

Partnership กลุมงาน SCB Academy บรรยายในหัวขอ Data storytelling และคุณทนิพล หวังเจริญสุข Data 

coach Academy Innovation, SCB Academy เปนบรรยายในหัวขอ Data visualization tools ณ Co-MU 
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Space มีบุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ รวมถึงบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย มหิดล เขา

รวมการอบรมทั้งสิ้น 108 คน  
 

  

 
 

 

โครงการอบรมการใชขอมูลเพื่อพัฒนางานประจํา 2 หัวขอ 

ไดแก การอบรมเชิงปฏิบัติการ Get to Know Your Data 

และหัวขอ Data analytics and presentation เพื่อสํารวจ

ขอมูลของแตละหนวยงานของหอสมุดฯ สามารถใชงาน 

Power BI ในการจัดการขอมูล สามารถอานและทําความ

เขาใจกับขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับงานประจําของตนเองและ

นําขอมูลที่มีมานําเสนอผูบริหาร วิทยากรโดย คุณทินพล หวัง

เ จ ร ิ ญ ส ุ ข  Learning Advisory and Center of Excellent 

Manager (Agile & Design Thinking) และคุณชัยวัฒน บุญ

อ า จ  Specialist, Learning Advisory and Power BI 

Mentor/ Power BI Coach กลุมงาน SCB Academy  

  

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสรางสรรคภาพ

ดวย AI” โดยมีคุณเฉลิมพล ภูวัชรอดิสิฐ นักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา กองเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานอธิการบดี 

มหาว ิทยาล ัยมห ิดล และค ุณศ ิร ิร ัตน   ว ิทยาค ุณสถิต 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื ่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล ใหเกียรติเปนวิทยากร ณ หอง 

Platoon 1-3 หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
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กิจกรรม Idea Pitching นําเสนอแนวคิด โครงการประกวด

สรางสรรคภาพ AI “Mahidol Uniqueness” โดยมีผูชวย

ศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ ผูอํานวยการหอสมุดและ

คลังความรูเปนผูมอบรางวัลและกลาวแสดงความยินดีแกผู

ไดรับรางวัลภายในกิจกรรมฯ ณ หอพระราชประวัติสมเด็จ

พระบรมราชชนก ศูนยการเรียนรูมหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล  

กลยุทธที่ 4  ประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ในระดับชาติ และนานาชาติ เพื่อการปฏิบติังาน  

การใหบริการ และการเผยแพรความรูสูสังคม 

 

 

โครงการสัมมนาเครือขายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2566 ภายใตหัวขอ งาน

อนุรักษเอกสารจดหมายเหตุและศิลปโบราณวัตถุขึ้น โดย

มีอาจารยขวัญจิต เลิศศิริ ขาราชการบํานาญ กรมศิลปากร 

นักอนุรักษ KCT Conservation พรอมทีมงาน ใหเกียรติ

เปนวิทยากร ณ บานสวนเลิศศิร ิ KCT Conservation 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหองสมุดในตางประเทศ โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผา 

สวัสดิ์ ผูอํานวยการ พรอมดวยคณะผูบริหาร และบุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ จํานวน 11 คน เดินทางไป

ศึกษาดูงานและ เยี่ยมชมหองสมุด Hong Kong University of Science and Technology และหอสมุด The 

University of Hong Kong เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีนเมื่อ 2-3 ตุลาคม 2566 
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 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร Global Talent กับหองสมุดในอาเซียน 
 
 

นางสาววราภรณ เหลานิติศาสตร นักเอกสารสนเทศ  

งานพัฒนาทรัพยากรวารสาร ไดรับทุนเขารวมอบรม 

และแลกเปล่ียนเรียนรูโปรแกรม ASEAN Summer  

School for Emerging Library Leaders at Singapore 

Management University เมือ่วันที่ 9-14 กรกฎาคม  

2566 

      
 

กลยุทธที่ 5 ปรับปรุงสภาพแวดลอมของที่ทํางานใหมีบรรยากาศของการทํางานทีส่รางสรรคตามเกณฑ   

              Happinometer และใหความสําคญัในสุขภาวะของปฏิบัติงานตามขอกฎหมายของอาชีว 

              อนามัย 

 โครงการซอมแผนอพยพหนีไฟและเผชิญเหตุฉุกเฉิน ป 2566 ดย ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รองผูอํานวยการ 

ฝายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ เปนประธานกลาวเปด โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการซอมแผนอพยพหนี

ไฟและการเผชิญเหตุฉุกเฉิน ป 2566 โดยม ีคุณยุทธภูมิ ญาณเพิ่ม หัวหนางานจราจรและความปลอดภัย กองกายภาพ

และส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ เปนวิทยากรบรรยายใหความรูการเผชิญเหตุฉุกเฉิน การปฐมพยาบาล

เบื้องตน และการซอมแผนอพยพหนีไฟ เพื่อสรางความตระหนักและการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือกับเหตุฉุกเฉินที่

อาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลา 
 

   
 

 โครงการสัมมนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2566 เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพของทีม” ในระหวางวันที่  

3-4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ ผูอํานวยการหอสมุดและ

คลังความรูฯ เปนประธานกลาวเปดการสัมมนาฯ และบรรยายพิเศษ เรื่อง “จากยุทธศาสตร สูแนวทางปฏิบัติแหง

ความสําเร็จ” และกิจกรรม “การทํางานเปนทีม เสริมพลังแหงความสุข” โดย อาจารยวาทิตต ดุริยอังกูร นักวิชาการ

วัฒนธรรม สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ณ โรงแรมไอธารา รีสอรท แอนด สปา จังหวัด

เพชรบุรี 
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 โครงการรักษโลกลดโลกรอน โดยหอสมุดฯ เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนกระดาษใชแลวเปนกระดาษ 

ถายเอกสาi A4 Idea Green จํานวน 213 รีม จากบริษัท สยามคราฟทอุตสาหกรรม จํากัด โรงงานบานโปง 

 

       
 
 

 โครงการครุภัณฑปนสุขเพือ่ชุมชน 

 สืบเน่ืองจากโครงการสรางบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูสําหรับศตวรรษที ่ 21 จําเปนตองมีการบริหาร

จัดการพ้ืนที่จํานวนมาก เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนใหสอดคลองกับการออกแบบหองสมุดดิจิทัลยุคใหมเพ่ือใหมี

บรรยากาศการเรียนรูในศตวรรษที ่21 จึงจาํเปนตองคัดเลือกทรัพยากรหองสมุดที่เกา ลาสมัย และไมมีสถิติการ

ใชงานจําหนายออก สวนเครื่องคอมพิวเตอรและครุภัณฑที่หมดความจําเปนใชงานแตยังเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานของหนวยงานอ่ืน ๆ จึงไดบริจาคและสงมอบใหแกโรงเรียน สถานศึกษา และหนวยงานราชการหลาย

แหงในชุมชนศาลายาและจังหวัดนครปฐมไดนําไปประโยชนตอไป ดังน้ี 

 

    

28 พฤศจิกายน 2566   

สงมอบคร ุภ ัณฑช ุดคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ทางการศึกษาใหก ับ คุณวุฒิศ ักดิ ์  ศร ีส ุข รอง

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชัยมงคล 
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21 กรกฎาคม 2566  

ส งมอบคร ุภ ัณฑ ส ําน ักงานบร ิจาค ให ก ับคุณ

วรรณวนัช นกทอง รองผู อ ํานวยการโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลลานตากฟา อําเภอนครชัยศรี 

จังหวัดนครปฐม และคุณธรรศ กลิ ่นพยอม คุณครู

โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบมหามงคล 

 

 

 

20 กรกฎาคม 2566  

สงมอบครุภัณฑสํานักงานบริจาค ใหกับคุณพิมล

มาศ สุทธ ิสอาด รองผู อ ํานวยการสถานศึกษา

โรงเรียนเทศบาล 2 วัดเสนหา (สมัครพลผดุง) และ

คุณลภัสรดา ทิพยแกว ผู อํานวยการสถานศึกษา

โรงเรียนเทศบาล 4 (เชาวนปรีชาอุทิศ) 

 

 
 
 

 

19 กรกฎาคม 2566  

สงมอบครุภัณฑสํานักงานบริจาค ใหกับคุณสโรชา 

เสร ีนนทช ัย ร ักษาการหัวหนางานการศ ึกษา 

วิทยาลัยศาสนศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 
 

17 กรกฎาคม 2566  

สงมอบครุภัณฑสํานักงานบริจาค ใหกับคุณอลิสรา 

จันทราช ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหวยตะโก (บูรณ

ธนิตราษฎรรังสรรค) และคุณวีรวุฒิ การวุฒิ คุณครู

จากโรงเรียนคลองทางหลวง  
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7 กรกฎาคม 2566    

สงมอบครุภัณฑสํานักงานบริจาค ใหก ับ คุณ

จุฑามาศ ลัดดา คุณครูโรงเรียนอุบลรัตนราช

กัญญาราชวิทยาลัย นครปฐมมงคล และคุณณัฏฐ

นันท วงษสุวรรณ รองผูอํานวยการ โรงเรียนบุณ

ยศรีสวัสดิ์ เปนผูรับมอบ   
 

 

 

 
 

5 กรกฎาคม 2566  

สงมอบครุภัณฑสํานักงานบริจาค ใหกับคุณสมมา

รถ ศิริสมพร ผูอํานวยการโรงเรียนสามพรานวทิยา 

และคุณธีราสิทธิ ์ เป ยมธนาธิป ผู อ ํานวยการ

โรงเรียนบางเลนวิทยา 

 
 

 
 

 

7 เมษายน 2566  

สงมอบครุภัณฑสํานักงานบรจิาค และชุดอุปกรณ

คอมพิวเตอร ใหกับคุณภาณุวฒัน คะนิกา รอง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานดานลานหอยวทิยา ตาํบล

บานดาน อําเภอบานดานลานหอย จงัหวัดสุโขทัย 

 

 

 
 

3 มีนาคม 2566  

สงมอบครุภัณฑสํานักงานบริจาค และชุดอุปกรณ

คอมพิวเตอร ให ก ับค ุณสุทธ ิพงค ทองใบออน 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดชัยมงคล ตําบลหลักสาม 

อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  
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หอสมุดฯ เขารวม “โครงการบริจาคสิ่งของเพื่อพัฒนาโรงเรียน ศศช.บานตะโดกุย ตําบลทาสองยาง อําเภอ

ทาสองยาง จังหวัดตาก” จัดโดย ชมรมนักศึกษาคายอาสาทาพระจันทรเพื่อประชาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดย

ผู ชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ ์ ผู อํานวยการหอสมุดและคลังความรู ฯ เปนผู สงมอบสิ ่งของบริจาค 

สื่อการศึกษา และหนังสือจากศูนยรับบริจาค หอสมุดและคลังความรูฯ จํานวน 500 เลม ใหกับคุณจิรพนธ พลประทีป 

ผูแทนประธานชมรมนักศึกษาคายอาสาทาพระจันทรเพื่อประชาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

   
 
 

 

กลยุทธที่ 6 สงเสริมการเรียนรู การจัดการความรูในองคกรเพื่อการพฒันาบคุลากร คุณภาพงาน สราง 

              โอกาส ความกาวหนาในสายวิชาชพี มุงสูองคกรแหงการเรียนรู 
 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “Design Thinking In R2R and More”โดยมี รองศาสตราจารย  

ดร.ทัศนียา รัตนทัย นพรัตนแจมจํารัส รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวิชาการ และคุณทินพล หวังเจริญสุข Learning 

Advisory and Center of Excellent Manager (Agile & Design Thinking) เปนวิทยากร เมื่อวันศุกรที่ 31 มีนาคม 

2566 ณ Co – MU Space ชั้น 1 อาคารหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งมีบุคลากรหอสมุดและคลัง

ความรูฯ และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมการสัมมนา จํานวน 33 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ และตอยอดสู กระบวนการทําผลงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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 โครงการเสวนาการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและงานวิเคราะห โดย รองศาสตราจารย ดร.ทัศนียา รัตน 

ทัย นพรัตนแจมจํารัส รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวิชาการ กลาวเปดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร เรื่อง “เสวนาการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และงานวิเคราะห” และรวมเปนวิทยากรบรรยายให

ความรู รวมกับคุณภัทรพร นาคนาเกร็ด นักวิชาการศึกษา (ผู ชํานาญการพิเศษ) หัวหนาศูนยความเปนเลิศดาน

การศึกษาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล และคุณพิชามญชุ กาหลง 

นักวิชาการพัสดุ (ผูเชี่ยวชาญ) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2566 

ที่ผานมา ณ บริเวณ Co-MU Space ชั้น 1 อาคารหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ซึ่งมีบุคลากร

หอสมุดและคลังความรูฯ เขารวมการอบรมทั้งสิ้น 30 ทาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ รวมแลกเปลี่ยนใหความรูและ

เทคนิคการสรางผลงานวิชาการโดยใชกระบวนการการออกแบบความคิดวิเคราะหปญหาที่สามารถนํามาตอยอดเปน

โจทยในการทําวิจัยของตนเองตอไปในอนาคต 
 

  
 

 โครงการอบรมการจัดทําแผนการดําเนินโครงการและแผนงาน (Project Action Plan) ไดรับเกียรติจาก  

รองศาสตราจารย ดร.ทัศนียา รัตนทัย นพรัตนแจมจํารัส รองผูอํานวยการฝายวิจัยและวิชาการ เปนวิทยากรบรรยาย 

มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการวางแผนและเทคนิควิธีการเขียนโครงการใหมี

แบบแผน และสอดคลองกับเปาหมายขององคกรตอไปในอนาคต 
 

  
 

 โครงการ Library KM Day ประจําปงบประมาณ 2566 โดย งานการจัดการความรู ฝายคลังความรู  เพือ่ 
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เปนเวทขีองชุมชนนักปฏิบัติ (COPs) ของบุคลากรในระบบงานตาง ๆ ไดมโีอกาสรวมแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ

การทํางาน การถายทอดเทคนิคและประสบการณของระบบงานหลักและระบบงานยอย และมีการสกัดองคความรู

จัดเก็บและเผยแพรไวบนเว็บไซตอินทราเน็ต Library KM ของหอสมุดและคลังความรู คลังสารสนเทศสถาบนั Mahidol 

IR และเว็บไซต Mahidol Master Class ของมหาวิทยาลัย เพือ่เปนแหลงการเรียนรูของบุคลากรอยางยัง่ยืน 

   
 

กลยุทธที่ 7 บริหารจัดการองคกรใหมีความยั่งยืนโดยใชเกณฑคุณภาพสากล (EdPEx, ISO, TQA) 

 โครงการขอรับรองมาตรฐาน ISO 9001: 2015 และ ISO 14001:2015  

ในป 2566 หอสมุดฯ จัดอบรมผูตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพและมาตรฐานระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอม วิทยากรบรรยายโดย รองศาสตราจารย ดร.สยาม อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการ

นักศึกษา คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และผูชวยศาสตราจารย อัจฉรา จิรกุลชัยวงศ 

นักวิจัย ศูนยวิจัยตรวจประเมินและใหการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมีบุคลากรหอสมุดและคลังความรู ฯ เขารับการอบรมทั้งสิ ้น จํานวน 43 คน มี

วัตถุประสงคเพื่อทบทวนการดําเนินงานและเอกสารประกอบการตรวจประเมิน รวมถึงการแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูตรวจประเมินระบบมาตรฐานการจัดการบริหารงานคุณภาพและระบบมาตรฐานสิ่งแวดลอมภายในของหอสมุดและ

คลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

  
 

หอสมุดฯ เขาศึกษาดูงานระบบ ISO 14001:2015 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุร ีโดย ดร.อภภูิ 

สิทธิภูมิมงคล รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ และบุคลากรหอสมุดและคลังความรูฯ เขา

ศ ึกษาดูงานจํานวน 7 คน เข าศึกษาดูงานระบบมาตรฐานการจ ัดการสิ ่งแวดลอม (ISO 14001:2015) ณ 

มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดยไดรับเกียรติจาก คุณกฤษณ ขาวบาง ผูชวยรองอธิการบดีฝายสารสนเทศ

วิทยาเขตกาญจนบุรี ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล เปนผูนําชมการศึกษาดูงาน เพื่อนําแนวทาง
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และองคความรูในการจัดการสิ่งแวดลอมมาประยุกตใชกับหอสมุดและคลังความรูฯ และเตรียมความพรอมในการเขา

รับการตรวจประเมิน ระบบมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดลอม (ISO 14001:2015)  
 

  
   

 

 การรับตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx ประจําป 2566 ในวันที่ 15-16 มิถุนายน 2566  

ณ หอง The Platoon 1-2 โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสดิ์ ผูอํานวยการหอสมุดและคลังความรู

ฯ ไดนําเสนอสรุปผลการดําเนินงานขององคกร และบุคลากรเขารับการสัมภาษณ ผลการตรวจประเมินดาน

กระบวนการ (Process) อยูระดับ 2A (คะแนนอยูในชวง 176-200) และดานผลลัพธ (Result) อยูระดับ 1A 

(คะแนนอยูในชวง 101-125) 
 

     
 

 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบปฏิบัติการไปสูวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ประจําป 2566  

มีวัตถุประสงคเพ่ือเฟนหาแนวปฏิบัติที่เปนเลิศของระบบงานหรือกระบวนงานตาง ๆ ผานการนําเสนอตาม

หลักเกณฑของสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ โดยมีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและตัดสินผลการประกวด

โดยคณะผูบริหาร ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพพล เผาสวัสด์ิ ผูอํานวยการ คุณอังคณา อินทรพาณิชย รอง

ผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพหองสมุด ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

การศึกษาและพันธกิจพิเศษ รองศาสตราจารย ดร.ทัศนียา รัตนทัย นพรัตนแจมจํารสั รองผูอํานวยการฝาย

วิจัยและวิชาการ และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 2 ทาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพรําไพ เปรม

สมิทธ อาจารยพิเศษ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และผูชวย
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ศาสตราจารย ดร.กันยารัตน เควียเซน หัวหนาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ณ หองประชุม The Platoon ช้ัน 1 อาคารหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 

ศาลายา และผานระบบประชุมออนไลน Cisco WebEx Meetings ผลการตัดสินมีกระบวนงานที่มีแนวปฏิบัติที่

เปนเลิศ (Best Practice) 3 กระบวนงาน และแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 3 กระบวนงาน 
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คณะผูจัดทํารายงานประจําป 2566 
 

บรรณาธิการ 
 

นางอังคณา อินทรพาณิชย 

รองผูอํานวยการฝายบริหารและพัฒนาคุณภาพหองสมุด 

 

รวบรวม และจัดทํา 
 

 

นางสาวอุทัยวรรณ สุวรรณย่ังยืน 

นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ 

 

นางอาภา หงษอินทร 

หัวหนาหนวยแผน ยุทธศาสตร และประกันคุณภาพ 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 

 

นางสาวจีรนุช   ธรณินทร 

เลขานุการหอสมุดและคลังความรูฯ 

 
นางสาวกิริยา   วรกัลยากุล 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

 

นางสาวภัคพิชา   เล็กแดงอยู 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

 

ออกแบบปก 
 

นายสุรศักด์ิ  นามนัย 

หัวหนาหนวยผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

 

วันที่จัดทํา 
 

5 เมษายน พ.ศ. 2567 

หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล 
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	6. โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษา และโรงเรียนในจังหวัดนครปฐม จัดทำการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการเพื่อการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล ระหว่างหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล กับหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษ...
	8. งาน “Mahidol Museum Talk ประจำปี 2566 โดยฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ ภายใต้หัวข้อ “พระเมตตาวัฒนานครินทร์” เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสพิเศษครบรอบ 100 ปี วันประสูติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ โดยมีการจัดบรรยา...
	11. ร่วมจัดการสัมมนา “ห้องสมุดสีเขียวกับการมุ่งสู่ Net Zero” ในการประชุมสามัญประจำปี 2566 ชมรมห้องสมุดสีเขียว และการประชุมผู้บริหารเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว (งานประชุมคาร์บอนนิวทรัล) ภายใต้การสนับสนุนจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ...
	14. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัล “หลักสูตรสร้างสรรค์งานกราฟิกและสื่อวิดีโอเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้วยโปรแกรม Canva” ร่วมกับศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรการศึกษากลุ่มศึกษานิเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม คุณคร...
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	18. ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ “หน่วยงานที่สนับสนุนครุภัณฑ์ทางการศึกษาแก่สถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม” จากโครงการพันธกิจสัมพันธ์หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม และ โครงการครุภัณฑ์ปันสุขเพื่อชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายแล...
	20. บุคลากรได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการในเวทีการสัมมนาวิชาการระดับชาติ โดยผลงานเรื่อง “Video Abstract : สื่อดิจิทัลเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลให้กว้างไกลสู่ระดับโลก” ได้รับรางวัลชมเชยกลุ่มการบริการสารสนเทศ (Information Services: ...
	21. โครงการ Library KM Day โดยงานการจัดการความรู้ ได้จัดกิจกรรม COPs เพื่อบริหารจัดการความรู้และสกัดองค์ความรู้ของบุคลากรและผู้ใกล้เกษียณ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานระหว่างบุคลากรภายในหอสมุดฯ และเครือข่ายห้องสมุด/สถาบันอื่น ๆ ที่สน...
	หอสมุดฯ ได้รับรางวัลส่วนงานส่งเสริมสุขภาพทางการเงินพนักงานยอดเยี่ยม (ระดับ 5 ดาว) โครงการส่งเสริมทักษะทางการเงินสำหรับคนวัยทำงาน (Fin ดี Happy Life)” ภายใต้โครงการ Mahidol Digital Convergence University ด้าน Financial Literacy Investment วิทยากรผู้ให้...
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	 โครงการสัมมนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพของทีม” ในระหว่างวันที่
	3-4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็นประธานกล่าวเปิดการสัมมนาฯ และบรรยายพิเศษ เรื่อง “จากยุทธศาสตร์ สู่แนวทางปฏิบัติแห่งความสำเร็จ” และกิจกรรม “การทำงานเป็นทีม เสริมพ...
	 โครงการรักษ์โลกลดโลกร้อน โดยหอสมุดฯ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนกระดาษใช้แล้วเป็นกระดาษ
	ถ่ายเอกสาi A4 Idea Green จำนวน 213 รีม จากบริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำกัด โรงงานบ้านโป่ง
	 โครงการครุภัณฑ์ปันสุขเพื่อชุมชน
	สืบเนื่องจากโครงการสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการพื้นที่จำนวนมาก เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับการออกแบบห้องสมุดดิจิทัลยุคใหม่เพื่อให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นต้องคัดเลือกทรัพย...
	หอสมุดฯ เข้าศึกษาดูงานระบบ ISO 14001:2015 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดย ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รองผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ และบุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ เข้าศึกษาดูงานจำนวน 7 คน เข้าศึกษาดูงานระบบมาตรฐานการจัดการสิ่...
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