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W1a) lagd AENITUNITIING UTNITTLA UG VD
UMNINYIFYUAZE UTMTAINUAN 9 LTDUTNITIANTT
Uz nnduselauming deatvayudiuauy
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Statistics Report of Library Automation System 2023 Mahidol University
Mahidol University B, Library and Knowledge Center

Monthly usages / N1512f91usendau Group member usages / AFuK 291U

124.646 Description: @ Check Out @Fenew books @intrna se
,

5284 5128 473 5026 5570 . a7n

5K 371 3510 3400
2 a5 oTe e 309 ol o
- 243 241
Usage Patterns / suuuunisladoiu I I
51,312 48,270 R e e R e e &
Check Out Renew books M A »
25,064

Internal use

® yszmai 3
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et Wigarin 11,308

Weygan 5564
Library usages / nvasalinastaiou Program usages / AsTaiviuszauviangas

Description: ® Check Out @Renew books @ Internal use
UINLLUA . 31U Internal use “ai
Usangaglunislduuasams /
anniu vlavanfluzaya
Ardunistadnaluvavayn

Month

All ~
Faculty / Institution usages / @ai / anniusisinisaiou

Description : @ Check Out @ Renew books @ Internal use

Quarter / l@suna

All ~

Library / shadlaviavana

All

Faculty / Institution

Al ~ oK 5K 1ok 15K 206 View more
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IALNIUAAIRNTEUNARINE A9l

1o 1

ningnImsiFeuiuasuvaFeuigdenm 312U (1du/519M13)
n$nensdannsating (e-Journal, e-Database, e-Book) 596,207
wifadeuasdafiunlusyuu Sierra* 798,336 *EmMsdmilenmisdeinieen)
ARsEsAUWARRYA (Digital Collection) 5 A&Y 134,092
FavimisusseneseiniugIuAivia (Digital e-Lecture) 1,444
Video Abstracts: The Author 24
AUAIAINA 916
LONATINVNBURANNNINGTEE (578N159) 83,841
Afisfurieoulal (399) 2
TunuTiviesulal (MOOCs / Mux) 1
n¥nensfidndalaead (Free Open Access, OER) 1,091

o e il A 07

Mahidolﬁ »
Library OER

Mahidol University Library Open Educational Resources (OER)
« s compilation of open educational resources from a collection
5 o it pon s srce it bl snd o
3 with a Creative Commons license. The library has gathered all this.
information to display on the web in alphabetical order and

grouped by contentwith a ink tothe full text for students,
teachers, and intrested partes o conveniently use in
teaching and leaming.

msTanmsnennseeulaufiuminedeudinallle
UBNTULAENINEININ1SANEILUULTA (OER: Open
Educational Resoures, Free textbook, Free e-Books)
Wi onaUaNBIANF 89N15VRIINANTT 813158 uaY
Wn3dy 1nen1399U59 waztngunIune 1dusnis
viosann wazfaulaviluliansoadifminensls
Tnewed melddynneynnaiiefivinesseudiiives
pasuszyld

18 AUIBY 2566 MUKYLNINAIUIYINITVDS
wTinende dheadsanuslddaussyuiilowdoniive
N155UTRIUIATTIUAING ATUUIATTIY
CoreTrustSeal” IngAnensgnsanadl 3 vivu loun
n3.397350 AT WY a11IVUTIANTNYAERT LAY
ansaunArans ausAalaians uniinelde
s35UAIERS AMATET nantgauIAuTa Wt
WAINTEUUENTAUMA MDA ARMNYMAY 8350057
AUNT UMINYIFVAVAIUATUNS wazAIFUN qv
avid Wmihiuimsensauma dinauineninens
Painsaluinetds lunsieseusivenisiuses
wnsguluszaunfuwaziduiuimianisvesusedluy
syivananell



31

nslusnsdeTaiaidusseneseivilugiussuuaiva (Digital e-Lecture) noayauazads
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Nagnsh 2 WRARIETAEUMARRNA (Digital Collections) liNaatiuayuNIssEUS 115338 way
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ARItYAIAMINEmAUALiNs AU Inenduufina 8,638 ASY
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uunisidnldianasdidnnsading (MU Digital Collection) dsydnil 2566

s Tdlanansdidnnsafinddinunanuilssian
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abstract wundndanasinaiiwug
e-book

fulltext
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Snenfinugaiméu
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thematicpaper unAntanaImsUWUS
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sztan
®abstract
®e-book
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®fulltext

®thematicpaper
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Sulas muxmahidolacth fiilennigatunnsly
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1ASINT “N1ATIVEBUNNTANABNNAIIUIVINITUALITIUNTTY (Plagiarism) A28TUswnsy Turnitin” wa

CE=1

UnAnwUsgeyn3dudin 3 MAriamINTIual AUEIAINTIUAENT UINeIEaENina

> Tassnseusufudugrudeyauaziaieeiled2833uTusunsy Turnitin uaz Endnote Uszsny
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> Mahidol Library Open House 2023 14#ina3%1n15 2566 adyn 1730550 “JU LI uan
wifvdel” dwiondsdefifaning IituiniFoudediifienuaula Dafiufiviniserunidsdo unms MU e-
Lecture Uagganvangivsuasiiisdnan nesianisindne uazin@nw MU Guide Saudpusuinisey
Lazf{UnAses 1B NTLUITEINATOUNMANEEELfing M1a181 UusAI (Campus Tour) wazdnssans

Wisdom of the land &4 91A13AUINTLSEUILTRS

gNsANEASA 2 : High Quality of SERVICES
Whiszasd simunssuuuimsansaumeniaivinisiidude Weaivauuevsmanindnves
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v P I3 y ma'au v v ! 6717001000
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nhesnungluwazasuenlainnisieus
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> TAssMsEiNaUsH Training for Users
Tl 2566 laanfiumsdnnsusseneuaznisineusunsldgudeyadidnvsetindsaenist lned

niluguuuueaulay uag onsite InedingUszasdiioduaSunissansaune §ldusnisanunsanfiwuag
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17 Un51PN 2566 T0USH 1309 “33nsBuffiu
Ha391U Open Access T UA U NN LN Wiley hay
Hindawi” Wugtinduneunnst uFfuriunauAIY
sefonsamsuugiudoya Wiley Library Online ¢
Tngluiialg918 TneMr.Fabio Di Bello, Customer

o W a

Success Manager 91n@tINANH John Wiley & Sons

v

@ a v '
WuIneINsuIsens HRLUTINBUTN 44 Ay

2= CAMBRIDGE O -

ausuaaulad

NUzUINISAWUWWaJIU Open Access
nudainWuw Cambridge University Press

Cambridge University Press
bimit Article g

unt -
san:iloulsAh P

14 nuaius 2566 Fneusueaulaiinte “uugiinis
Aunau Open Access fudinfiuw ACS” iile
aseanudlalunistuiiuiunanusudndniias
ACS uaztasuauflud eansidenansansuiunvia
Wensffuinanu3nns Tng Ms. Mandy Sum uaz
Ms. Jane Yun 310 & 114 nW 1w American Chemical
Society (ACS) Uag AMITINY WINUNT 1INUTEN Un

Y

Tsludukaumwesia Wudneinsussens T3

Y

UL 68 AU

“ OREILLY' PoQuest Extibis

Webinar

O’Reilly for Higher Educatio

r your resources to support teaching, leaming and research

| 1 March, 2023 [ORUKGEUSERNELYCICE LT

ke R0

. MahidolUniversity

WILEY

] Scan the OR Coda or visit forms glhGUZLHRZonK4TOL
For more information, please contact
B gongeone s Emanicol ads

16 NUAMUS 2566 Fneusuesulatiive “uwuzi
NT9A W UNWNAI1U Open Access N U 14 AW U
Cambridge University Press” g1 1215815310
d1dnWun Cambridge University Press Funounsds
unanui onsAfin Tny aailnsgny asadendng
nUTEn 9 Tuaaa Burlesiaudu S1im Buinenns
U53818 Hi13meusu 51 A

AcsPuplcations

.‘ usBnnduuioa
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ausuoaulau
nuzuanNIsAWUWwWadIu Open Access
AUginWUW American Chemical Society (ACS)

U Cisco Webex Meeting

Part 1

ain:i0eu
ninsouausy

1du1AN 2566 AnausuRa19e “OReilly for
Higher Education — Discover your resources
to support teaching, learning and research”
wugdn1sl¥grudeya OReilly n15i914 ¢
grudoyauazideninuneundiadu lag
Eﬁusﬂjaﬂ,gja O'Reilly for Higher Education 1n¥
Ms. Kurinji Malar K @"14L% 4 9 Training and
Consulting Partner, ProQuest td uTvne1n5s
U55818 T3 adeusy 21 Au
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8 funaw 2566 SaousuiaTe “n1sideninsansiiie
MsARun” wuzdunedanisdennsaisiiientsiun
UNAIINIBINS Wuszuuneulal Cisco WebEx
Meetinglne 5.8 n5M9A n& U539y Customer
Consultant US¥% Elsevier i uinennsussene 4
HLinSINoUTY 89 AU

|

00000000
. - .
{

24 N3NYIAN W.A. 2566 InoUsUBUlaURITe
“Elsevier Author Workshop” nsuas Uszaunisalnng
AN UN NAIIUIYING 9INUTITANT NS NN NN
Elsevier kuztd135n15ANUNNAIIUITY UNAIIY
visevilsde uaziuztnsAuAunIneInsgIutoya
NENNUN Elsevier log Ms. Joslyn Paguio Senior
Acquisitions Editor Wazns.iswad ndussde Custorer
Consultant 1NN Elsevier iuinens fgsu
DUT 26 AU

3WgATNIBU 2566 TABUTNRITO N131T 91U
TUsunsu EndNote it a1asuinwznisldenu
TUTUNITUTANITUITNIUNTY o T oeUUANIS
ABUWILABY 101 @1UnI1uesnITUA
wInendeuiing waznuszuveaulaulusunsy
Cisco Webex Meeting lag A aud5Tand wnuns
ui¥ Jalusludunoudiwedda 1uingins
U33818 duaainsuminerdeniing J510159u
BUIH 317 AU

ausuaaulaLL . weeniciion rfﬁ
NI1SIaoNIISdans
IWONISAWUW

AWSSEIE

| ©

| 00.3011.30u.

80w 2566
o)

27 WW18U 2566 FAUTTLIENIVE “LurinIshy
uguteYa Scopus kag ScienceDirect 113U
n3i133e” el laludeyalamgulainnis
Y191US WA UYD9I15815 (Journal) waguiiade
a a 1 o CYRR-N I . 1

aLlaNNIaUNd (eBook) and1unwun Elsevie riiu
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Elsevier {uinennsussens

s
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TOPIC:
Elsevier Author Workshop in Thailand

g aticc by
Wik g% ok

©
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(Thailand|

24th July 2023,
Monday
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Introduction: Why does your research need to be done?

[ Introduce the topic ]

“

Springer Nature Authorship Workshop Wi ed ey

+ Worldwide/regional relevance
~  Broad/specialized audience

ASTUIUNISIYUUNAIY WAZNISHEBNIITENSHNDNS

What is known about topic
*  Up-to-date studies

+  Cite broadly worldwide

ANUNTMUNZEN IINYUNBIVDIUTIUITANTINTANT

ﬂmiyﬁﬂizﬁwﬁ (Artificial Intelligence) 1ae Mr.Amin [  Whatisnotknown ]

Fatemi, Senoir publisher Springer Nature & U u S s )
Specific aims

AINYINTUTTVNY ﬁﬁ\lewﬂiﬁmiii 40 AY ¢ spamGER NATURE

14 §uiau 2566 Tnousuesulatilies Scentific
Illustration Workshop with BioRender n1514 411

e S lUsunsu BioRender \Ua4iu Saudangmuedvans
' A5l auT LA 82909 LasuLA gsAaINTNeIns

'3

HNSIAMA ANENT19158 AS.UN USROS LaTeyiTud
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B o 1uten1san v udiTnend1ans luiana
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wminedeniing Wudussenelianud wndunu

dU97U 9197158 UAZUARINTVBIUNING IS BUTAR
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	8. งาน “Mahidol Museum Talk ประจำปี 2566 โดยฝ่ายจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ์ ภายใต้หัวข้อ “พระเมตตาวัฒนานครินทร์” เพื่อเฉลิมพระเกียรติในโอกาสพิเศษครบรอบ 100 ปี วันประสูติสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ โดยมีการจัดบรรยา...
	11. ร่วมจัดการสัมมนา “ห้องสมุดสีเขียวกับการมุ่งสู่ Net Zero” ในการประชุมสามัญประจำปี 2566 ชมรมห้องสมุดสีเขียว และการประชุมผู้บริหารเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว (งานประชุมคาร์บอนนิวทรัล) ภายใต้การสนับสนุนจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ...
	14. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะดิจิทัล “หลักสูตรสร้างสรรค์งานกราฟิกและสื่อวิดีโอเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้วยโปรแกรม Canva” ร่วมกับศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรการศึกษากลุ่มศึกษานิเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม คุณคร...
	16. ได้รับรางวัลส่วนงานส่งเสริมสุขภาพทางการเงินพนักงานยอดเยี่ยม (ระดับ 5 ดาว: คะแนน 86-100) มหาวิทยาลัยมหิดล โดยความร่วมมือกับธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) จัด “โครงการส่งเสริมทักษะทางการเงินสำหรับคนวัยทำงาน (Fin ดี Happy Life)” ภายใต้โครงการ Mahidol Dig...
	18. ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ “หน่วยงานที่สนับสนุนครุภัณฑ์ทางการศึกษาแก่สถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม” จากโครงการพันธกิจสัมพันธ์หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม และ โครงการครุภัณฑ์ปันสุขเพื่อชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้างเครือข่ายแล...
	20. บุคลากรได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการในเวทีการสัมมนาวิชาการระดับชาติ โดยผลงานเรื่อง “Video Abstract : สื่อดิจิทัลเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดลให้กว้างไกลสู่ระดับโลก” ได้รับรางวัลชมเชยกลุ่มการบริการสารสนเทศ (Information Services: ...
	21. โครงการ Library KM Day โดยงานการจัดการความรู้ ได้จัดกิจกรรม COPs เพื่อบริหารจัดการความรู้และสกัดองค์ความรู้ของบุคลากรและผู้ใกล้เกษียณ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานระหว่างบุคลากรภายในหอสมุดฯ และเครือข่ายห้องสมุด/สถาบันอื่น ๆ ที่สน...
	หอสมุดฯ ได้รับรางวัลส่วนงานส่งเสริมสุขภาพทางการเงินพนักงานยอดเยี่ยม (ระดับ 5 ดาว) โครงการส่งเสริมทักษะทางการเงินสำหรับคนวัยทำงาน (Fin ดี Happy Life)” ภายใต้โครงการ Mahidol Digital Convergence University ด้าน Financial Literacy Investment วิทยากรผู้ให้...
	 โครงการซ้อมแผนอพยพหนีไฟและเผชิญเหตุฉุกเฉิน ปี 2566 ดย ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รองผู้อำนวยการ
	ฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ เป็นประธานกล่าวเปิด โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนอพยพหนีไฟและการเผชิญเหตุฉุกเฉิน ปี 2566 โดยมี คุณยุทธภูมิ ญาณเพิ่ม หัวหน้างานจราจรและความปลอดภัย กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะฯ เป็นวิทยากรบร...
	 โครงการสัมมนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพของทีม” ในระหว่างวันที่
	3-4 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรี โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ เป็นประธานกล่าวเปิดการสัมมนาฯ และบรรยายพิเศษ เรื่อง “จากยุทธศาสตร์ สู่แนวทางปฏิบัติแห่งความสำเร็จ” และกิจกรรม “การทำงานเป็นทีม เสริมพ...
	 โครงการรักษ์โลกลดโลกร้อน โดยหอสมุดฯ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนกระดาษใช้แล้วเป็นกระดาษ
	ถ่ายเอกสาi A4 Idea Green จำนวน 213 รีม จากบริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำกัด โรงงานบ้านโป่ง
	 โครงการครุภัณฑ์ปันสุขเพื่อชุมชน
	สืบเนื่องจากโครงการสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการพื้นที่จำนวนมาก เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับการออกแบบห้องสมุดดิจิทัลยุคใหม่เพื่อให้มีบรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นต้องคัดเลือกทรัพย...
	หอสมุดฯ เข้าศึกษาดูงานระบบ ISO 14001:2015 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี โดย ดร.อภิภู สิทธิภูมิมงคล รองผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและพันธกิจพิเศษ และบุคลากรหอสมุดและคลังความรู้ฯ เข้าศึกษาดูงานจำนวน 7 คน เข้าศึกษาดูงานระบบมาตรฐานการจัดการสิ่...
	 การรับตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ประจำปี 2566 ในวันที่ 15-16 มิถุนายน 2566
	ณ ห้อง The Platoon 1-2 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่าสวัสดิ์ ผู้อำนวยการหอสมุดและคลังความรู้ฯ ได้นำเสนอสรุปผลการดำเนินงานขององค์กร และบุคลากรเข้ารับการสัมภาษณ์ ผลการตรวจประเมินด้านกระบวนการ (Process) อยู่ระดับ 2A (คะแนนอยู่ในช่วง 176-200) และด้าน...
	 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบปฏิบัติการไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประจำปี 2566


