
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2568 ของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนด าเนินการ 

 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังด าเนินการ 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1. การบริการที่ไม่เป็นธรรม  
ไม่เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 

1 1 
(ด้านชื่อเสียง

และ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

1X1 
(ต ่า) 

1. ด าเนินการตามระเบียบ/
ข ั ้ นตอน การ ให ้บร ิ การมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 
2. หัวหน้างานทบทวนแจ้งการ
ให้บริการแก่ทีมงานให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ/ขั ้นตอน มาก
ที่สุด 

จากกิจกรรมขับเคลื ่อนนโยบายด้านจริยธรรมและร่วม

แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตประจ าปี 2568 

โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุธ เวชกิจ ผู ้อ านวยการ

หอสม ุดฯ ได ้มอบแนวปฏิบ ัต ิ ในการประพฤต ิตนทาง  

จริยธรรมของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล แก่

หัวหน้างานและบุคลากรทุกท่านให้ด าเนินการปฏิบัติตาม

ระเบียบ/ขั้นตอนอย่างเคร่งครัดมากที ่สุด เพื ่อไม่ให้เกิด

เหตุการณ์ทุจริตภายในองค์กร ตามประกาศหอสมุดฯ เรื่อง 

แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหอสมุด

และคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ในข้อควรปฏิบัติในข้อ

ที่ 3 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ ข้อที่ 6 รับผิดชอบต่อหน้าท่ี                   

ม ุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน  จากก ิจกรรมข ้างต ้นและการ

ประชาส ัมพ ันธ์ต ่างๆ ท  าให ้บ ุคลากรประพฤต ิตนได้               

อย ่างเหมาะสมและปฏิบ ัต ิหน้าที ่ ได ้อย ่างถูกต ้องตาม               

หลักจริยธรรมอันดีซึ่งส่งผลใหห้อสมุดฯไม่มีการแจ้งร้องเรียน

จากผู้ใช้บริการเกี่ยวกับด้านบริการของหอสมุดฯ 

* ในรอบ 12 เดือน ไม่พบเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียน 

1 1 
(ด้านชื่อเสียง

และ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

1X1 
(ต ่า) 



 

  
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนด าเนินการ 

 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังด าเนินการ 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

2. การก  าหนด TOR และ
ราคากลางไม่เป็นธรรม 

2 2 
(ด้านชื่อเสียง

และ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

2X2 
(ปาน
กลาง) 

- ม ีคณะกรรมการก  ากับ
ด ู แ ล  ก า ร ก  า ห น ด 
TOR/Spec จากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

- มี โ ค ร ง ก า ร บ ร ร ย า ย 
“ความร ู ้ เก ี ่ยวกับพรบ.
ร ัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ”  ใ ห ้ กั บ
บุคลากรภายในหอสมุดฯ 
 

หอสมุดฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการก าหนด 
TOR และราคากลาง เข้าร่วมโครงการบรรยาย “ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต” โดยวิทยากรบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หลักการส าคัญของ
กฎหมาย แนวทางการด าเนินการด้านการส่งเสริมการป้องกนั
การทุจร ิตอย่างถูกต้อง ท าให้บุคลากรทราบและเข้าใจ         
ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานในการจัดหา        
และบริหารงานพัสดุภาครัฐที ่อาจกระท าผิดตามพรบ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริต พ.ศ. 2561 ท าให้เกิดความตระหนักและสามารถ
ป้องกันการกระท าท่ีเสี่ยงต่อการทุจริตได้อย่างถูกต้อง  
 
 
 
 
 
 
 
*ในรอบ 12 เดือน ไม่พบเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียน 

1 2 
(ด้านชื่อเสียง

และ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

2x2 
(ปานกลาง) 



 

  
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
ก่อนด าเนินการ 

 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังด าเนินการ 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับ
ความเสี่ยง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

3 . ก า ร เ ล ื ่ อ น ต  า แหน่ ง            
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นธรรม 
 

1 1 
(ด้านชื่อเสียง

และ
ภาพลักษณ์

องค์กร) 

1X1 
(ต ่า) 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
การประเมินผลการปฏิบ ัติ  
งานของบุคลากรประจ า
ท ุ ก ๆ ปี  โดยด  าเน ินการ
ตามล าด ับขั ้นตอนของ
การประเมินภายใต้การ
ดูแลของหน่วยทรัพยากร
บุคคล 

- หน่วยทรัพยากรบุคคลใช้
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน
ตามข้อบังคับการประเมิน
ของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรณรงค์เจ้าหน้าที่ใน
หอสมุดฯปฏิบัติงานตาม
ประกาศของหอสม ุดฯ 
เรื ่อง แนวปฏิบัติในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหอสมุดฯ 

มีการจัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในหอสมุดฯ ประจ าทุกปี และ
บุคลากรในหน่วยทรัพยากรบุคคลมีการควบคุม ก าชับ และ
ด  าเน ินการปฏิบ ัต ิตามข้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยว ่าด ้วย
หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
ผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 อย่างเคร่งครัด          
อีกทั้งยังมีการสื่อสารภายในเพื่อเพิ่มความเข้าใจและตระหนัก
เกี่ยวกับเรื่องการเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ให้ปราศจากการประเมินผลปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรมทั้งทางตรง
และทางอ้อม , การปลูกฝังให้บุคลากรหอสมุดฯ มีหน้าที่ช่วยกัน
สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตใน 
การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลงาน และต้องไม่ละเลยหรือ
แสดงความเพิกเฉยต่อการกระท าผิดดังกล่าว ตามประกาศของ
หอสมุดฯ เรื่อง แนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล อีกด้วย 
 
 
 
 
*ในรอบ 12 เดือน ไม่พบเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียน 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
(ด้านชื่อเสียง

และ)
ภาพลักษณ์

องค์กร) 
 

1X1 
(ต ่า) 

 
 


